
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

培 基 小 學 
 
Stewards Pooi Kei Primary School 

 
周年校務報告 

2022-2023 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

周年校務報告 

二零二二至二零二三年度 

 

目錄 

 
  頁次 

一. 我們的學校  1  

二. 我們的教師及我們的學生 2 - 5 

三. 關注事項的成就、反思和跟進 6 - 18 

四. STEAM 教育及國民教育 19 - 24 

五. 全方位學習活動及聯課學習活動  25 - 28 

六 校外比賽簡報 29 - 37 

七. 課程發展組 38 - 43 

八. 訓輔組及全方位學生輔導服務 44 - 54 

九 學生支援組   55 - 58 

十. 課外活動組 59 - 61 

十一 宗教組 62 - 63 

十二 圖書組 64 - 66 

十三 正向組 67 - 69 

十四. STEAM 組 70 - 72 

十五 中國語文科 73 - 78 

十六. 英國語文科 79 - 82 

十七. 數學科 83 - 86 

十八. 科學科 87 - 90 

十九. 常識科 91 - 92 

二十. 聖經科 93 - 94 

二十一. 普通話科 95 - 96 

二十二. 視覺藝術科 97 - 100 

二十三. 音樂科 101 - 102 

二十四. 體育科 103 - 105 

二十五. 電腦科 106 - 108 

二十六. 維護國家安全及國家安全教育相關措施的工作 109 - 118 

二十七. 「促進香港與內地姊妹學校交流試辦計劃」 119 - 124 

二十八. 全方位學習津貼運用報告 125 - 136 

二十九. 學生活動支援津貼運用報告  137  

三十. 學校發展津貼運用報告  138  

三十一. 學校財政報告 139 - 140 

   



2022-2023 年度周年報告 

1 

我們的學校   

辦學宗旨 

本校秉承基督精神辦學，使兒童在良好的教學環境下，接受靈、德、智、體、群、美之「全人優質教育」。

以校訓：「信、望、愛、誠」教導兒童認識基督真理，為求學處事，待人接物之本，從而達至榮神益人

的祟高理想。 

 

 

學校簡介  

⚫ 本校創辦於一九九零年九月一日，為一所全日制津貼小學。現開辦 24 班，一至六年級

各有  

四班。學生總數達 753 人。校址位於新界沙田火炭樂霞坊二號。  

通訊電話： 2602 5353        傳  真： 2697 3808  

電郵： admin@pooikei.edu.hk   網址： http://www.pooikei.edu.hk  

 

⚫ 本校校園面積約 5516 平方米，有一幢六層高的舊翼校舍，五層高的新翼校舍。地下為

有蓋  

操場，另有一個籃球場。一間平房式的有兩個房間的校工宿舍，已改為教會辦公室。校

舍有  

24 個課室，一個可供約 400 人聚會的禮堂，一間圖書館。另有特別室，分別為：一間

電腦室、一間多媒體教室、一間 STEM 室、兩間音樂室、兩間輔助教學室、一間活動

室、一間視藝室、一間語言教學室、一間社工室、一間遊戲室、一個多用途場地。多用

途場地有門窗、窗簾及空調，成為小禮堂及適合運動訓練的場地。此外，禮堂側的資訊廊已加門窗及

安裝空調，可作為另一個室內活動場地。新翼六樓天台安裝了太陽能和風力發電機組的裝置，能供應

新翼五樓走廊光管電力，並已經與中華電力有限公司聯網。舊翼天台亦安裝了 24 塊太陽能板及實時

耗電監察系統，將會直接連繫中華電力有限公司系統。 

 

學校管理  

本校於二零零八年八月三十日成立法團校董會。  

法團校董會架構  

 

成員  辦學團體  校長  家長  教師  校友  獨立人士  

11/11 
6  1 1 1 1 1 

(54.5%) (9.1%) (9.1%) (9.1%) (9.1%) (9.1%) 

 

 

學校實際上課日數  

本年度校曆表中的上課日數為 190 日。

mailto:spkps@pooikei.edu.hk
http://www.pooikei.edu.hk/
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我們的教師及我們的學生  

教師架構  

本校共有教師五十四人：包括一位校長、兩位副校長、七位主任(其中一位為課程統籌主任)、一位特殊

教育需要統籌主任、32 位助理小學學位教師、一位圖書館主任、三位外籍英語教師、兩位半職教師、

四位學習支援教師、一位兼任聖經科教師。另有一位社工，一位輔導人員。 

 

教學經驗  
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培基小學 

Stewards Pooi Kei Primary School 

二零二三年學生升學情況 

2023 School Places Allocation - Secondary One 

A. 派位意願總結 Preference Summary 

中一派位意願 成功申請自行分配學位 / 第一選擇 第二選擇 第三選擇 自行及首三志願 

School Places Successful Application to Discretionary Places / 1st 2nd 3rd 

學生人數 
72 3 2 77 

No. of Pupils 

百分率 
79.12% 3.30% 2.20% 84.62% 

Percentage 

B. 升讀以英語授課(EMI)的中學之學生人數：68人 (74.73%) ( 截至2023年7月20日 ) 
No.  of  Pu p i l s  a t t en d in g  EM I S ec on d a r y Sch o o ls :  6 8  (7 4 .7 3%)  (  Las t  Up d a t e  2 0  Ju ly 2 0 2 3  )  

 

 No. Name of EMI Schools No. of Pupils 

區內 1 沙田崇真中學 10 

英中 2 聖公會曾肇添中學 8 
 3 香港神託會培基書院 6 
 4 浸信會呂明才中學 4 
 5 聖羅撒書院 4 
 6 林大輝中學 2 
 7 香港九龍塘基督教中華宣道會鄭榮之中學 2 
 8 聖母無玷聖心書院 2 
 9 德信中學 2 
 10 沙田培英中學 1 
 11 沙田循道衞理中學 1 
 12 沙田蘇浙公學 1 
 13 香港浸會大學附屬學校王錦輝中小學 1 

 14 聖公會林裘謀中學 1 

區外 1 英華書院 3 

英中 2 聖保羅書院 2 

 3 德望學校 2 

 4 滙基書院（東九龍） 2 

 5 羅定邦中學 2 

 6 聖保羅男女中學 1 

 7 聖士提反書院 1 

 8 九龍華仁書院 1 

 9 聖保祿學校 1 

 10 喇沙書院 1 

 11 拔萃書院 1 

 12 香港培正中學 1 

 13 香港道教聯合會鄧顯紀念中學 1 

 14 九龍真光中學 1 

 15 旅港開平商會中學 1 

 16 Shatin College 1 

 17 將軍澳香島中學 1 

  Total : 68 

 
本校乃教育局轄下的一所全日制津貼小學，由香港神託會於一九九零年創立。全校共有六級，每年級各有四班。本校採用  

循環周方式上課，每一循環周為六天（  Day A 至 Day F  ）。  

本校一至六年級中文科採用普通話授課。由 2006 年度開始，本校於一年級採用英語教授數學，至今已在
一至六年級全面推行英數教學。為了照顧學生的學習差異，四至六年級數學科會按學生能力採取分組形式
上課。  

本校設有科學科，採用英語授課；常識科 (撇除科學科技部份 )，則採用廣東話授課。  
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2022-2023 年度培基小學教師專業發展 

 

(一) 校內專業培訓： 

 中文科評估素養工作坊 (2 小時)  

 音樂科手鐘體驗工作坊 (2 小時) 

 數學科實作評量工作坊 (1.5 小時) 

 賽馬會幸福校園實踐計劃正向管教(體驗課)教師培訓 (3 小時) 

 賽馬會幸福校園實踐計劃園藝輔助治療與身心靈健康教師培訓 (18 小時) 

 「家校合作 溝通有法」教師工作坊 (2 小時) 

 生命分享會 (1.25 小時) 

 

(二) 校外專業培訓： 

1. 教育局舉辦的教師專業進修課程/活動： 

A. 範疇一：教師專業角色、價值觀及操守 

     參加課程/活動數目：77   

        總時數：287 小時(與基本法相關：183 小時) 

 

B. 範疇二：本地、國家及國際教育議題 

學習領域 課程/活動數目 總時數 

所有學習領域 62 308 

跨學科 26 58.5 

中國語文及跨學科 34 95 

英國語文 14 41.5 

數學 13 44 

人文學科 3 7 

科學及跨學科 3 6 

藝術 5 15 

體育 2 6 

其他 23 69 

總數 185 650 

 

C. 與教師專業階梯的持續專業發展要求不相關 

  參加課程/活動數目：18   

        總時數：51 小時   

 

2. 參加由其他院校或機構舉辦的課程/活動： 

參加課程/活動數目：24 

總時數：201 小時 

 

 

3. 持續專業發展總時數對範疇 

範疇 相關課程/活動數目 總時數 

I. 教與學 251 867.5 

II. 學生發展 38 249.5 

III. 學校發展 43 260.5 

IV. 專業群體關係及服務 6 144 

V. 個人成長及發展 40 324.5 

VI. 其他 7 20 
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(三) 校本教師發展日 

  本年度三天的校本教師專業發展日的主題如下： 

日期 主題 時數 講者/機構 

3/10/2022 「提升評估素養和善用數據」工作坊 2 小時 香港中文大學優質學校

改進計劃 

「提升正向思維」活動 1 小時 正向組 

「及早識別學齡兒童溝通障礙及語障學生的溝

通技巧」講座  

1 小時 本校言語治療師 

「Scratch 3.0 基本操作」工作坊  1.5 小時 教育出版社 

6/3/2023 團隊建立日營 6 小時 智趣樂園 

28/4/2023 「關注特殊教育需要學生與課堂管理」專業交

流講座 

3.5 小時 香港則仁中心學校 

基督教中國佈道會聖道

學校 

檢視及商討學校周年計劃 2 小時  

 

(四) 星期五下午教師專業發展時段安排 

 中、英、數、常、科共同備課會議 

 下學期考試擬卷會議 

 試後檢討會議 

 探討「小學教育課程指引」 

 周年計劃及周年報告會議 

 危機處理工作坊 

 

(五) 參加校外教學支援計劃 

 教育局中文科古詩文支援計劃(二年級) 

 香港中文大學香港教育研究所優質學校改進計劃 – 提升評估素養及善用數據(中文科及英文

科：四年級) 
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關注事項的成就、反思和跟進 
 

本校按照「信、望、愛、誠」的校訓培育學生，在基督教訓的亮光下，力臻全人的基督教教育。本校

為學生提供優良的課程及學習環境，以提升學生的學習效能，並幫助學生發展各方面潛能。在全體師

生的努力，並家長們的配合下，本校不斷求進，持續發展各關注事項。 

 

本校經檢視校情現況、分析「老師、家長、學生持份者問卷」及「學生的情意及社交表現評估套

件」，2022–2225 三年學校的重點發展事項如下： 

 

(一) 評估促進學與教 

(I)  優化日常教學內容設計及評估策略，促進學生學習成效 

(II)  優化校內評核的設計及檢討以提升學生的學習表現 

 

(二) 建立正向校園文化 

(I)  營造正向校園氛圍 

(II)  透過課程和活動，建立學生正向思維 
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(一)  評估促進學與教 

(I) 優化日常教學內容設計及評估策略 

推行策略 

(1) 各科根據課程發展及學生表現較弱範疇，制訂科本的發展重點(在其中兩級推行)。  

(2) 檢視課業設計及回饋，設置相應的測考評估，在其中兩級推行。 

 a. 各科按發展重點，設計相關的課業和評估，並檢視和優化現有課業設計，達   

  致教考相配。 

 b. 按課業內容，提供回饋的指引或範本，運用適切的回饋(文字或口頭)，讓學生 

能掌握須改進的方向及增強學習的信心。 

(3) 透過不同的評估方式、工具及準則，檢視及促進學習成效。 

 a.  中、英、數、常、科每課/單元利用評估檢視教學成效及提供回饋(在其中兩級 

 推行)。 

 b.  中、英、數、常、科運用電子學習作課堂評估，了解學生的學習表現、促進自 

學及同儕學習。 

(4) 各科配合學科重點或課題，發展多元化的評估模式及多方參與的評估檢視學生表現

(在其中兩級推行)。 

(5) 提供教師培訓，讓老師更掌握日常教學的評估策略，促進學與教，並增加自學元素。 

(6) 提供家長培訓，讓家長能認識不同的評估工具及方法，從而參與評估及給予回饋，

以能促進學生的學習成效。 

(7) 提升小五及小六學生的寫作表現 

 a. 檢視課業設計：提供清晰指引、擴展學生詞庫及鼓勵學生使用特定句式以提升

寫作表現。 

 b. 參考英文科寫作學習進度框架(Learning Progression Framework for writing)，老

師重點教授一些寫作的技巧和策略。 

 c. 考核學生的寫作文體與平日練習一致。 

 d. 老師給予學生的作文建設性的回饋，包括欣賞他們的努力及提出改進的建議。 

(8) 使用評估來檢視教學效能 

 a. 小一及小二的學生於每個單元完結後進行評估，以檢視成效及回饋教學。 

 b. 於各級使用電子學習工具進行課堂評估，以掌握學生的學習表現、促進自學及

同儕學習。 

 c. 小三及小四的老師制定多元化的評估模式，從不同角度審視學生表現。 

  

  

成效例證 

(1) 本學年各科檢視課程最新發展動向及上學度評估分析中學生的需要，規劃及優

化科本課程發展重點，在其中兩級推行: 

中國語文科二年級在 EDB 語文教育組到校支援下，以「知情行」框架，將七首

建議篇章中的古詩有機地與讀文單元結合，並加入中華文化及價值觀教育元

素。五年級則以加強學生抽取文本線索的閱讀能力及擴闊詞彙量為發展重點。

英文科發展重點為提升五、六年級的寫作能力。數學科重視學生在量度範疇的

表現，在一、四年級課程中進行實作評量活動。科學科(二、四年級)及常識科

(一、二年級)集中於利用概念圖(concept map)及圖表(例如溫氏圖及樹狀分類

圖)，培養學生高階思維能力。聖經科於課程一、二年級中加入故事或見證，深

化學生的信仰反思。普通話科於五、六年級課程以聆聽和說話為主，並改善學

生語音拼寫的能力。視覺藝術科於一、二年級課程加入速寫練習，訓練學生觀

察和描繪不同形狀。音樂科於四至六年級加強聆聽能力，隨堂進行旋律、節奏

訓練。體育科於三年級開展健康知識教育，四年級課堂推廣體適能運動。電腦

科於一、二年級增設電腦課，初步介紹電腦及不插電編程的運作及使用各學習

平台(Padlet、Kahoot Nearpod、Google Classroom 等)的方法。 
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(2) 各科按以上其中兩級發展重點，檢視、優化現有的課業和評估之餘，也有加入

新設計的課業，並務求達致教考相配。科任老師也按着學生的課業和評估表

現，嘗試運用適切的回饋(文字或口頭)，讓學生能掌握須改進的方向及增強學習

的信心。科組審視相關課業設計後，認為教學策略及課業內容比之前更貼近評

估內容，並且在分析學生課業及評估表現時，也觀察到學生在相關範疇上有顯

著的進步。根據學生問題統計，有 70%學生認為老師所提供的回饋和具體建

議，能讓他們更掌握如何改進，而且對學習更有信心。  

(3) 五主科 (中、英、數、常、科)在其中兩級利用紙筆或電子評估檢視每課/單元的

教學成效，以了解學生的學習表現，作出檢討及跟進，提供適切的回饋。此

外，中、英、數老師在上、下學期各最少 2 次進行課堂電子學習；常、科老師

上在上、下學期各最少 1 次進行課堂電子學習，即時評估及跟進學生弱項。 

(4) 各科在其中兩級各有兩個配合學科重點或課題，加入多元化的評估模式(例如錄

音、實作、專題研習)及多方參與的評估(包括自評、同儕互評及家長評)。超過

75%學生認同 

透過上述模式，能有助了解及改進自己的學習表現，觀摩其他同學的表現能令

學習有進步。 

(5) 本年度參加了中大「優質學校改進計劃」（QSIP），專家團隊為全體教師提供兩

次評估素養工作坊，以及為中文科老師舉辦了「分享科組例子及檢視及優化評

估策略工作坊」，讓他們更掌握日常教學的評估策略，促進學與教，並增加自學

元素。兩次工作坊均有超過 75%老師認為有助加深他們對評估素養的認識。 

(6) 提升小五及小六學生的寫作表現 

 a. 老師一致認同學生寫作能力有進步。 

 b. 許多學生在評估中應用了他們在課堂上學到的寫作技巧。超過 80%的 P.6 學

生在第二學期寫作考試中加入了引言和結語。 

 c. 學生的寫作文體與平日練習一致。 

 d. 75%的班別有超過 80%的學生表示老師的回饋幫助他們提高了學習水平。 

75%的班別有超過 70%的學生認為在閱讀老師的回饋後他們對寫作更有信

心。 

(7) 使用評估來檢視教學效能 

 a. 小一及小二的學生於大部分單元進行單元評估，回饋教學。 

 b. 超過 90%的班別有超過一半的學生通過課堂上的實時評估了解並反思了自己

的學習表現，並向同儕學習。 

 c. 小三及小四旳老師運用多元化的評估來審視學生表現：小三的學生製作食譜

及立體書；小四的學生設計海報及作匯報來展示他們的學習成果。學生喜歡

這些多元化的評估，他們的作品也很出色。 

 

 

 反思和跟進 

(1) 由於本學年是三年發展計劃的首年，五主科 (中、英、數、常、科)聚焦於檢視各科

的發展重點及教考相配方向，故老師們勇於嘗試，期望推陳出新，迎合社會及學生

的需要。在探索的過程中，透過專家指導、同儕交流及數據分析等方式設計及回饋

教學，實在需要更多專業培訓及交流的時間。適逢疫情後回復全日制，以及在新課

程發展指引試行下，學校有空間重新規劃上課時間表，預留了周五下午時段舉行專

題工作坊、共同備課、專家會議等，開拓了教師專業發展的空間，此安排有利學校

課程發展，值得保留。 

(2) 中大「優質學校改進計劃」（QSIP）專家團隊能為中、英文老師在擬卷設計、數

據分析、規劃縱向評估方向、設計科本擬卷藍圖等方面提供具體建議；評估素養

工作坊內容能促進老師反思。因此，建議來年度繼續聘請中大「優質學校改進計

劃」（QSIP）專家團隊，帶領科組對評估素養的議題(教考相配)進一步探究，從

而提升教學效能。 
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(3) 由於本年度未物色到合適時間、講題/講座為家長舉辦認識評估工具及方法培訓。

待總結本年度實施經驗，來年物色合適的再補辦。 

 (4) 提升小五及小六學生的寫作表現 

 a. 只有少數小五學生在考試中添加了結論部分。學生需要在恆常的練習中多加

訓練，養成檢查自己是否運用了不同技巧來提升自己寫作表現的習慣。 

 b. 有些學生改正時沒有注意老師的評語，因此進步不大，也可能無法獲得更多

的信心。所以教師可以使用「回饋三明治」來構建回饋，並要求學生按照他

們的建議改進他們的寫作。 

(5) 使用評估來檢視教學效能 

 a. Padlet 和 Nearpod 是加強同儕學習的良好平台，但因為課時有限，這部份往往

處理得不理想，教師應該給學生時間和機會閱讀和評論同學的作業，鼓勵他

們互相學習。 

 b. 學生喜歡使用不同的方法展示他們的學習成果，故此其他年級也可以發展多

元化的評估形式。 
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(一)  評估促進學與教 

(II) 優化校內評核的設計及檢討 

推行策略 

(1) 專家協助釐定學生能力水平，制訂中、英題型分佈表，檢視所涵蓋的課題及深淺

題目的分佈(在其中一級推行)。 

(2) 中、英、數、常、科透過試卷檢討會議，分析學生表現及跟進教學回饋。 

(3) 中、英、數、常、科利用電子工具輸入學生表現較弱的範疇及與課程發展重點相

關的題目/題型，透過數據分析，了解學生表現 (在其中兩級推行)。 

(4) 由科主任定期舉辦五年級中、英、數校內評核的跟進會議，帶領科組分析數據，

改進教學。 

(5) 提供教師培訓，讓老師更掌握試卷設計、分析及應用測考數據，促進學與教。 

(6) 提升小五及小六學生的寫作表現 

 a. 檢視課業設計：提供清晰指引、擴展學生詞庫及鼓勵學生使用特定句式以提升

寫作表現。 

 b. 參考英文科寫作學習進度框架(Learning Progression Framework for writing)，老

師重點教授一些寫作的技巧和策略。 

 c. 考核學生的寫作文體與平日練習一致。 

 d. 老師給予學生的作文建設性的回饋，包括欣賞他們的努力及提出改進的建議。 

(7) 使用評估來檢視教學效能 

 a. 小一及小二的學生於每個單元完結後進行評估，以檢視成效及回饋教學。 

 b. 於各級使用電子學習工具進行課堂評估，以掌握學生的學習表現、促進自學及

同儕學習。 

 c. 小三及小四的老師制定多元化的評估模式，從不同角度審視學生表現。 

(8) 邀請專家製定擬卷藍圖，檢視四年級下學期評估涵蓋的課題和題目難度。 

(9) 老師召開評估後會議，分析學生表現並設計教學活動作跟進。 

(10) P5 和 P6 學生使用電子工具輸入他們部份的測驗/考試成績，老師通過數據分析了解

學生的表現。 

(11) 科主任與五年級老師進行評估跟進會議，帶領老師分析 AQP 數據，以改善教與學。 

  

 

         成效例證 

(1)   中大「優質學校改進計劃」（QSIP）專家帶領中、英文科任老師及科組領導分析四

年級測考評估數據，釐定學生能力水平：中文科上、下學期舉行了共五次擬卷前顧

問會議；英文科於下學期舉行了三次擬卷前顧問會議。會議上制訂了中、英題型分

佈表，有助擬卷老師更準確地檢視考核題目涵蓋的課題，以及淺、中、深題目分佈

和佔分比例。此外，科組領導更根據題目分佈表設計出科本擬卷藍圖，作為各級評

核的標準參照，讓測考及評估內容更貼近本校學生的水平。 

(2)   五主科 (中、英、數、常、科)科任在每次測考後舉行試卷檢討會議，提出具體跟進

的教學建議。科主任及課程主任在上學期完結時，歸納了各級老師教學建議及總結

科組以往經驗，針對學生失分最多、未掌握、須鞏固的弱項列出跟進建議，供老師

參考。此外，各科在其中兩級試行利用電子工具輸入學生表現較弱的範疇及與課程

發展重點相關的題目/題型，透過數據分析，了解學生表現 。 

(3) 五年級中、英、數於每次測考後會利用考評局「評核質素保證平台」(AQP)輸入學

生成績數據。科主任帶領科任老師仔細分析，從中於改進教學、擬題深淺等方面總

結出經驗。 

(4) 提升小五及小六學生的寫作表現 

 e. 老師一致認同學生寫作能力有進步。 

 f. 許多學生在評估中應用了他們在課堂上學到的寫作技巧。超過 80%的 P.6 學生在

第二學期寫作考試中加入了引言和結語。 

 g. 學生的寫作文體與平日練習一致。 
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 h. 75%的班別有超過 80%的學生表示老師的回饋幫助他們提高了學習水平。 75%

的班別有超過 70%的學生認為在閱讀老師的回饋後他們對寫作更有信心。 

(5) 使用評估來檢視教學效能 

 d. 小一及小二的學生於大部分單元進行單元評估，回饋教學。 

 e. 超過 90%的班別有超過一半的學生通過課堂上的實時評估了解並反思了自己的

學習表現，並向同儕學習。 

 f. 小三及小四旳老師運用多元化的評估來審視學生表現：小三的學生製作食譜及

立體書；小四的學生設計海報及作匯報來展示他們的學習成果。學生喜歡這些

多元化的評估，他們的作品也很出色。 

(6) 已製定並於上學期考試開始於四年級使用擬卷藍圖。 

(7) 每個級別均舉行了四次會議，提出跟進教學活動，幫助學生改進。 

(8) P5 及 P6 的學生使用 google form 輸入他們下學期的考試成績後，老師舉行會議分

析有關數據，以改進教與學，及檢示題目的深淺度及設計方式。 

(9) 通過分析 AQP 數據，教師討論了試題的信度及不同班別的需求。 

 

 

反思和跟進 

(1) 五主科 (中、英、數、常、科)科任測考後試卷檢討會議運作暢順，來年可繼續。此

外，各科在其中兩級試行讓學生利用電子工具輸入測、考積分效果參差，相中涉及

人手設定及覆檢、經驗不足、受學生能力所限(高年級)，今年度主要以教師在檢討會

上交流日常教學及批改觀察，去了解學生表現 。期望來年可請教師助理分擔利用電

子工具統計工作(設定表單、輸入測、考積分、覆檢等)。 

(2) 中英數科科主任與嚴副校及蔡主任一同利用 AQP 網上平台分析三主科下學期學生測

考成績的數據，並以 SAMS 各班積分及「評估後檢討會」會議紀錄作全面檢視，分

析學生表現弱項、背後原因、教學跟進、擬卷時要注意事項等。經大家一輪探索和

交流後，一致認為 AQP 平台長遠來説不完全適合用來分析小學生的表現(例如：小學

的試卷設計、計分方法、及格分數跟公開試不同)，而且過去數年利用平台要分析的

現況已差不多掌握到。反觀透過 QSIP「提升評估素養」計劃更能促進學教評，尤其

設計表單收集成績數據，集中分析學生弱點，不單較聚焦，更能省卻資源)，老師也

容易操作及解讀，故建議明年以表單收集及分析成績數據，取替 AQP 平台分析，並

將原先負責 AQP 輸入積分的教師助理人手，調配至協助低年級輸入成績，望能更見

裨益。 

(3) 擬卷藍圖能幫助老師更準確地掌握題目的深淺度，並調節考核內容，建議來年多些老

師參與這個教師專業訓練。 

(4) 透過縱向規劃，其他級別也可以使用擬卷藍圖擬卷，各個級別的藍圖有不同的目標

考核內容：如動詞時態、閱讀技巧、閱讀理解文章的字數規限等，這有助老師的專

業發展，亦有助老師掌握學生的弱項,從而跟進回饋。 

(5) 高年級學生輸入的數據可以作為以後擬卷的參考，日後其他級別的學生也可以輸入

數據。 
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(二） 建立正向校園文化 

(1) 建立員工正向思維及營造正向校園氛圍 

 

 

         成效例證 

(1) 視藝科組全年安排兩次「視藝投稿互評活動」、音樂和普通話科組則安排學生在學校

不同地點進行兩次或以上「快閃音樂會」及演說活動。學生從中學習互相欣賞、尊

重及建立成就感。 

(2) 

 

 

 

視藝、音樂、體育、普通話、聖經各科科組全年安排兩次或以上多元化的小息活動，

例如背金句、小攤位遊戲、小實驗及集體遊戲，參與人數也切合預期。學生能在歡

愉輕鬆的環境中學習，表現積極投入。 

(3) 本學年邀請了外間專業人士為老師舉辦了正向管教(3 小時體驗課)和園藝輔助

治療與身心靈健康 (3 小時體驗課+15 小時課程)，分別有 30 位教職員參加。

絕大部分參加者都滿意至非常滿意該次培訓，參加者都認為培訓增加他們對有

關主題的知識和應用技巧，並提高了他們對身心靈健康的需要和重要性的意

推行策略 

(1) 透過環境佈置及硬件設置，建立正向校園氛圍。 

 a. 安排展出學生的視藝作品，以及於小舞台上進行音樂及普通話才藝表演，營造

互相欣賞的氣氛及提升個人成就感。 

 b. 視藝、音樂、體育、普通話、聖經各科安排小息活動，輪流為學生提供歡愉輕

鬆的學習環境。 

(2) 

 
配合價值觀教育，推行全校性種植活動，透過師生動手參與，為學生提供學習經

歷。 

a. 在上學期老師分組體驗水耕種植，互相分享心得，透過種植活動促進老師在

「知、情、意、行」四個層面有更深的體悟。 

b. 在下學期班主任和非班主任分班帶領學生兩人一組合作種植花生苗，讓師生有

共同經歷，體驗生命成長的奇妙，並能有共同話題，從中體會正向教育六個範

疇。 

c. 老師按學生及個人的興趣在班內進行魚菜共生的學習活動，有助於班級經營，

並促進老師培育學生正向的發展 PERMAH - 生命意義、全心投入、正向人際、

正向情緒、成就感、身心健康。 

d. d. 高年級學生自願負責在樓層飼養小魚，讓各樓層的學生觀賞，各人都能見

證小魚生命的成長。 

(3) 透過教師培訓，提升老師對正向教育的認識及建立團隊精神。  

a. 舉辦認識性格強項及班級經營的教師工作坊，提升對正向教育的認識。 

b. 舉辦種植及歷奇活動，加強員工的團隊精神。 

(4) 在校園裡展示正向信息，建立正向校園氛圍。  

a. 在位於地下操場一個固定的壁報板展示正向幸福摩天輪、性格強項和正向情

緒，以助建立校內師生對正向的共同通語言。 

b. 分別在地下操場及各班課室展示全體員工和班中學生的笑臉照片，各員工藉此

向學生表達鼓勵信息。 

c. 在梯間及各班課室門展示正向語言，以助師生及生生互相鼓勵和建立良好的社

交。 

a. d. 讓老師填寫專業的測試問卷，從中認識自己 24 個性格強項的排序並在教

員室壁報展示各老師的第一性格強項。 

(5) 透過環境佈置及硬件設置，建立正向校園氛圍。 

a. 課室預留一塊壁報板給學生表達意見，來分享正向信息，互相勉勵。 

b. 在校園裏展示正向信息。 

(6) 於訓輔會議中教師分享「我的班級經營策略」。 
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識。於學期終自評中，78%受訪老師表達更多嘗試從正向教育六範疇設計教

學，81%更有意識的培養個人的成長型思維，91%更多從性格強項看待學生。

本學年三月，學校第一次舉辦全體教職員的戶外歷奇活動，100%參加者表達

能跟同工合作和完成任務，98%表達投入或十分投入該次活動。整體參加者都

認同活動有助建立團隊精神。 

(4) 於學期終邀請老師檢視校園的正向氛圍問卷中，81%受訪老師認為學生投入參

與校內的活動及能主動跟老師表達，88%認為學生之間的相處有正面成長。另

外，普遍受訪老師都認同校內種植活動能增加學生的投入感和有助學生建立良

好的人際關係，其次是有助培養學生的正向情緒和增強成就感。 

反思和跟進 

(1) 

 

 

 

展示學生作品及才藝表演是受歡迎及正向的課間活動，但受易場地及人手所限。負

責科組靈活變通，改辦樓層快閃演出模式。此外，在解決當值人手問題，提議日後

可邀請家長義工或遊戲大使，協助舉行攤位小遊戲、學科午息活動。 

(2) 建立正向思維及營造正向校園氛圍 

 a. 本學年的教師培訓課程都能有助增強教職員對正向教育的認同和應用。由於每個

培訓課程有名額的限制，為加強建立正向教育的老師團隊，可定期組織老師進行

有關的閱讀和教學實踐的分享及交流。另外，整體老師都喜歡跟同工有教學以外

的互動合作活動，有助建立團隊精神和舒展身心。 

 b. 由於下學期才開始分級進行班內種植花生苗，種植時間較短並且個別班級種植時

正是最潮濕的季節，花生較容易發霉。植物的選材、時間的安排可做調整，宜提

早舉行和加長時間，讓師生分別有更充裕時間去引導及聽取匯報和體驗。另外，

校園佈置方面可增加更多相關的海報，有助建構相關的共同語言。除了種植和學

科活動，利用不同的時段或層面建立學生。例如可讓學生組織活動去挑戰老師，

讓老師學習學生的小玩意，增進師生的互動和建立更融洽的關係，並且讓學生有

更多機會建構正向思維。增加家校合作，舉辦正向親子欣賞活動。 
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(二） 建立正向校園文化 

(II) 建立學生及家長正向思維 

 

 

 

 

 

(3) 本年度宗教主題為「笑臉主裏尋」。老師透過特定宗教早會信息和 15 首詩歌，以

喜樂、不要憂愁、寬恕、福音性、人物見證等，向學生傳遞正向思維和價值觀。 

(4) 以「齊來背金句」每兩個月鼓勵學生背誦手冊金句。老師在小息時候到各樓層和

學生背金句。成功背金句的，會在課室背金句人名紙上簽名，能背誦三句金句或

以上，便有小禮物一份，每次活動後宣報首三班背誦金句最多的班別，以示鼓

勵。 

(5) 與訓輔組合作，透過班級經營，推行「小天使關懷行動」，全學年舉行兩期關懷行

動，班主任會與學生配對小天使，着小天使以行動關心同學，正面鼓勵同學。聖

誕節時宗教組提供每小天使一張書籤及一支珍寶珠，讓小天使送給關心的同學。

下學期，班主任重新配對小天使，讓學生自發關懷同學，營造關懷正向校園文

化。 

(6) 與聖經科和活動組合作，透過聖經課及小舞台唱詩歌，建立正向人際關係。聖經科老

師會定期在課堂上與學生唱詩歌，並在午息時鼓勵學生到小舞台唱詩歌。 

(7) 與外間機構合作，推動正向教育 

 a. 在各級成長課程中加入正向教育元素，本校社工團隊參考上年度校內評估數據，

設計校本正向課程。 

 b. 邀請外間機構為學生舉辦了正向體驗活動，透過體驗式活動加強學生的正向思

維。 

(8) 透過家長培訓及親子活動，提升家長對正向教育的認識及參與 

 a. 舉辦家長工作坊，提升家長對性格強項的認識及提升正向管教技巧。 

 b. 舉辦親子活動，提升親子關係。 

(9) 

 
透過多元化的活動、比賽，如「班徽設計比賽」比賽、廉政公署的 iJunior 小學德育

計劃、「我的心情日記」，讓學生對正向教育有更深的認識和體驗，懂得愛己愛人。 

(10) 重整成長課，加入正向元素及守法、同理心、關愛的價值觀。 

(11) 透過班級經營(班本欣賞行動、與宗教組合辦「我是小天使計劃」)、課室佈置、學生

分享和共建班規等策略，建立學生的正面價值觀。 

(12) 與學生支援組合作，透過學校刋物「藍天集」分享正向訊息。 

(13) 與學生支援組合作推行「牧羊人」計劃。 

(14) 透過與活動組合辦全級體驗活動，鞏固學生的正向思維。 

(15) 家長與學校是良好的夥伴，學校透過通告、網頁資訊、《藍天集》等途徑，讓家長了

解學校推行訓輔活動的目的和情況，讓家長積極配合。家長教師會藉着與學校合辦不

同的活動，讓學生發揮自己的品格強項，藉以提升學生與人相處的技巧。本學年舉辦

過的活動包括：「親子生態瓶工作坊」、「親子日營」、「敬師早會」等。 

(16) 開辦校本輔導小組活動，如：「愛.同行」社交小組、「關懷大使」大哥哥大姐姐計劃

(訓練小組)、「學生大使」計劃、「心.晴」正向情緒計劃、「情緒小管家」、「孩童

樂—正向情緒」小組等。 

(17) 推行能培養正面態度和建構正面校園文化的全校性訓輔活動。 

(18) 學校邀請了香港傷健協會到校於下學期分級舉辦「校園正向攤位活動」(在小息進行)，

藉此向學生推廣正向心理健康文化。另外，與保良局大棠渡假村合辦領袖生訓練活動

以提升領袖生的領導能力和與人溝通及解難能力。 

(19) 透過「活出彩虹嘉許計劃」，定期關顧學生，及強化學生的成就感。 

(20) 與訓輔組合作，透過學校刊物「藍天集」，由教育心理學家及言語治療師分享正向訊

息。 

推行策略 

(1) 視藝、音樂、體育、普通話、聖經、電腦科在其中三級推行全年透過課業或活動

設計，建立學生正向思維。  

(2) 組織課堂以外的學科活動，建立學生成就感。 
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(21) 與訓輔組合作推行「牧羊人」計劃，由高年級學生支援低年級學生。 

(22) 透過舉辦家長講座，提升家長對有特殊學習需要的學生的支援，以改善其投入感及成

就感。 

 

 

          成效例證 

 

 

 

(3) 本年度宗教主題為「笑臉主裏尋」。老師透過特定早會信息和詩歌分享，向學生傳遞

正向思維和價值觀。跟據學生填寫問卷顯示，有 90.5%學生同意早會信息和詩歌能

幫助他們更認識神，並能建立正向思維，學習在困難依靠神。 

(4) 在「齊來背金句」活動中，學生問卷顯示，有 79.7%學生認為「齊來背金句」能幫

助他們更認識神的話語，金句中有提醒他們與人相處之道，有助建立正向的人際關

係。 

(5) 訓輔組合作，透過班級經營，推行「小天使關懷行動」，有助學生建立正向校園文

化。從學生問卷顯示，有 77.7%學生表示有機會讓他們學習關心同學，同時亦感受

小天使關心，從而建立關愛校園文化。 

(6) 與聖經科和活動組合作，透過聖經課及小舞台唱詩歌，建立正向人際關係。透過學

生問卷顯示，有 84.3%學生接收到感恩、寬恕等正面訊息。 

(7) 與外間機構合作，推動正向教育 

 a. 在各級成長課程中加入正向教育元素，教導學生正確處理負面情緒及壓力的方

法，促進學生培養正向情緒，並學習如何與他人相處，建立正向的人際關係。

此外，課程中亦加入感恩的主題，教導學生學習時常感恩，建立學生正向思維

及價值觀。於學期終問卷中，71%的班主任老師表示同意或十分同意成長課有

助培養學生的正面價值觀，其餘的班主任老師表示一般。 

 b. 在下學期為二年級學生舉辦了以正向心理學中性格強項為主題的歷奇活動，透

過體驗式遊戲訓練學生性格強項中的團隊精神及勇氣。根據老師的觀察，學生

投入參與活動，願意作出嘗試。另外，本校輔導人員為三年級學生舉辦了正向

自信心小組，並以強項為本理論及正向心理學 24 個性格強項模型作為活動基

礎，提升學生的自信心。根據學生活動後問卷，100%參加學生表示小組能讓

他們認識自己的性格強項及促進他們懂得欣賞自己和他人。 

(8) 透過家長培訓及親子活動，提升家長對正向教育的認識及參與 

 a. 本校透過於家長日舉辦性格強項攤位活動，讓學生與家長一同發掘學生的性格

強項，並訂立新一年提升性格強項的目標，藉此促進親子關係及父母對學生的

了解。本校學校社工亦為一年級學生家長舉辦工作坊，讓家長認識正向管教技

巧，提升家長對正向教育的認識。當中參與的家長均表示工作坊能提升他們正

向管教子女的技巧。 

 b. 學校與家教會合辦了兩個親子活動，家長都踴躍參加。「親子生態瓶」工作坊

分高年級及低年級進行，共有 71 個家庭參加。學生與家長一同動手製作生態

瓶，提供家長與子女合作的機會，並讓家長認識不同的性格強項。活動後家長

與子女填寫「讚賞支票」，互相表達欣賞。超過 95%家長對活動感到非常滿意

或滿意，參加者都希望參與更多有關正向心理學和家庭關係的課程和活動。此

外，親子日營活動共取錄了 89 個家庭參加。活動除增加家長對本校家教會的

認識，亦進行了親子合作的活動，促進親子關係。超過 85%家長對整體活動感

到非常滿意或滿意，並期望學校能多舉辦不同類型的親子活動，例如參觀、工

作坊、歷奇活動等。 

(9) 本校藉着推行正向心理學「幸福理論」(PERMA Model)中的六大元素(正向情緒、

全心投入、正向人際、人生意義、成就感和身心健康)來培育學生的正向情緒、正

(1) 視藝、音樂、體育、普通話、聖經及電腦科每級全年各設計最少一次課業或活動設計，

建立學生正向思維(在其中三級推行)。 

(2) 各科全年組織能最少 2 次有助建立學生成就感的學科活動。 
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向的特質及建立正向的社群。首先在校園佈置方面，操場和課室也懸掛了老師和

學生的笑臉、讓大家的笑臉充滿了整個校園。而為了提高學生對 24 個性格強項的

認識，老師和學生都分別進行了性格強項的問卷，並在操場的壁報上展示了全校

老師的性格強項，也提供各種不同的機會，例如：服務生、制服團隊、多元智能

課程等，讓學生發揮其性格強項。另外，老師也會在課室預留一塊壁報板給學生

表達意見或分享正向的信息來互相鼓勵，內容有：正能量、互相鼓勵、心思串

串、生日祝福等，從老師的觀察和問卷結果中，有 73%老師認同這塊留白的壁報

板能建立正向校園氛圍。 

(10) 為了讓老師對推行正向的班級經營有更多和全面的認識，在全年三次的訓輔會議

中都分別邀請了正向教育小組、訓輔組和宗教組分享在推行「魚菜共生」、班

會、「小天使計劃」等班級經營活動時的經驗。受訪老師表示同工分享的多是實

踐經驗，對他們如何經營班級很有幫助，成效理想。 

(11) 本年度結合了成長及正向教育的級際體驗活動，以此維持學生的身心健康、建立

正向意義和成就感。一至三年級的學習主題配合學生的成長需要而定，每級共進

行了三次，分別在 24 個性格強項中選取不同的主題去設計相關的體驗活動。根據

老師的觀察和受訪學生的回應，老師都認同學生積極和投入活動，設計的教材能

配合學習目標並能引起學生的學習興趣，成效滿意。 

(12) 至於在建立學生的正向思維方面，主要透過多元化的活動、比賽、班級經營、正

向課室佈置、學生分享和共建班規等策略來讓學生對正向教育有更深的認識和體

驗，從而建立學生彼此欣賞和尊重的精神。從老師的觀察和問卷結果中，有 95%

老師認同「班級經營」活動，例如：「品格強項逐個捉」、「小天使計劃」、

「笑臉滿校園」、班本欣賞小卡等，還有「班徽設計比賽」能建立學生的正向思

維和正向價值觀，效果顯著，在「班徽設計比賽」中，不少作品也能把班中的特

點或精神展現出來。老師把得獎作品張貼在地下有蓋操場的壁報板上，並上載至

學校網頁供學生互相觀摩及欣賞。老師還把冠軍作品製作成貼紙，學生都很喜

歡，並能增強他們對班的歸屬感。班主任發給每位學生派發三張貼紙，供他們在

水運會、結業禮或畢業禮時使用。 

(13) 為了讓家長掌握正向的家庭教育原則，本校共舉行了四場「有教無『淚』」家長

管教工作坊，以正向管教的品格教育原則為框架，教導家長有關親子溝通及管教

技巧，以協助子女面對成長困擾，培養子女的正向情緒，有 90%參加家長認同講

座能幫助建立正向的家庭教育原則。 

(14) 為鼓勵學生積極學習、建立良好品德，本校設有「活出彩虹嘉許計劃」，以全校

性的「5G 計劃」為基礎，給予學生更多的支持及肯定，透過家長和老師的跟進及

日常觀察，在學生不同的強項上加以鼓勵，例如「學業態度良好獎」、「盡責

獎」、「堅毅獎」及其他一共十三個獎項。除了訂立目標，學生亦會填寫自己的

「一頁檔案」，當中包括自己的性格強項，讓老師更全面了解學生。從觀察中，

大部分的老師都認同及肯定有特殊學習需要的學生其他方面的成就，而學生亦明

白自己的強弱項。 

(15) 本年度與訓輔組合作，透過學校刊物「藍天集」，由教育心理學家及校本言語治

療師分享正向訊息，上下學期各一次，但由於只著學生帶回家給家長閱讀，較難

知道成效。 

(16) 本年度與訓輔組合作推行「牧羊人」計劃，由高年級學生支援低年級學生，並於

午息協助老師進行讀默寫活動，經過三次由支援老師及社工的訓練後，學生正式

在下學期投入服務。就老師觀察所得，學生對於能夠幫助低小同學，都表示很滿

足，而受助的同學亦很喜歡由哥哥姐姐帶領學習，雙雙得益。 

(17) 為了增加家長對語言能力與學習關係的認識，並分享如何利用不同遊戲幫助提升

子女的語言能力，本校特別邀請了校本言語治療師蘇亦婷姑娘教授家長有關的技

巧。雖然參與的人數不多，亦有部分忘記出席，但參與的家長都很投入，並隋姑

娘帶領，當場嘗試教授的技巧。 
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反思和跟進 

(1) 學科潛能班是資優學習架構中以抽離方式在一般課堂以外進行一般性增潤課程，

科組可為該班同學物色合適的課程或比賽，讓他們學以致用，盡展潛能。此外，

科組也可多留意社區團體或學界比賽或培訓課程，透過推薦或設立投稿平台，讓

學生有更多元化發展，建立自信。 

(2) 來年度宗教主題以「主愛裏同行」。早會訊息以與人相處的技巧為主，例如：彼

此饒恕、謙卑、包容、忍耐、有愛心、不單顧自己、不生怨言等等。另繼續以

「齊來背金句」、「小天使關懷行動」、唱詩歌等。盼望透過神的話語讓學生體

會基督的愛，從而讓學生實踐互相關愛，發揮基督愛人的精神，培養學生正向積

極的人生態度。 

(3) 與外間機構合作，推動正向教育 

 a. 學校會善用外間機構已發展的正向教育資源及教材，在下午的活動時段，為

學生提供更多有系統的教學及體驗活動，並在活動後進行檢討，以逐步建立

校本的正向課程及活動。 

 b. 由於時間和外間機構人手安排的限制下，只能安排在下學期為二年級舉辦級

制體驗活動。雖然學生投入參與活動，惟時間所限，每位學生參與的深度有

所影響，建議日後可以把學生分批進行活動，令活動更流暢，師生能有更多

機會互動和交流。 

(4) 透過家長培訓及親子活動，提升家長對正向教育的認識及參與 

 a. 家長日是學年內最多家長能到學校來，利用這天為家長提供正向教育的訊息

是一個不錯的途徑。下學年宜將有關內容融入在家長日老師跟家長和學生的

面談。 

 b. 本校家長積極參與學校舉辦的親子活動，下學年可繼續與家教會合作，舉辦

不同主題的親子工作坊，並提高參加的人數，以便更多家庭能參加。學校亦

可以與家教會合辦親子同樂日，讓家長和學生在校內一同體驗不同的活動，

提升正向思維，亦促進親子關係。 

(5) 

 
本年度所推行的策略能配合關注事項(二)和目標。特別是「班級經營」活動，有 87.1%

老師同意此活動能促進師生和生生關係。因為之前三年的疫情採用了混合上課模式

(停課、網課、實體)，師生和生生之間的關係顯得有點陌生和疏離。因此，每循環

週一次的班級經營能修補這關係。不過由於本年度的上學期是半日制上課，在一月

底才回復全日制上課，所以令活動時間不足，建議下年度可以更有系統地推行「班

級經營」活動和正向課室佈置，以致能建立良好的師生和生生互動關係和正向校園

氛圍。 

 

(6) 舉行了四場家長講座，家長能對正向管教的原則有更深入的認識。下年度可嘗試把

有心的家長組成家長實踐小組，把所學的實踐於與孩子相處中。 

(7) 可以繼續與外間機構合作，推行以級本為主的高年級體驗活動，讓學生透過經歷

去學習及成長。 

 

(8) 由於本校學生的家庭背景較好，學生對於一些獎賞或禮遇多認為是必然的事，因

此學校需加強教導學生常存感恩的心。下年度訓輔組可以設計感恩活動與班級經

營結合，以多樣化的形式，例如：感恩使者、感恩角、寫感恩卡、分享不同的感

恩事項、種植感恩樹等，把感恩的文化、氛圍傳遍校園。 

(9) 隨著全面復常，建議下年度會更早提供更多機會給學生展現才能，除了「活出彩

虹嘉許計劃」一貫開辦的創意藝術班，亦可加入更多元素如運動及興趣等，以致

學生有更多機會在學校提供的平台上展現自己。 

(10) 會繼續與訓輔組合作，透過學校刊物「藍天集」，由教育心理學家及言語治療師

分享更多專業及正面的訊息。建議可加入二維碼與家長增加互動，同時好讓學校

了解家長的參與及需要。 
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(11) 會繼續與訓輔組合作，推行「牧羊人」計劃，並可請教育心理學家教授一些技

巧，讓學生更有效地協助低小同學克服認讀文字的困難。 

(12) 由於舉辦時屬全日復課初期，對象只是小一家長，報名參與的家長不算多，但大

部分參與的家長，均認同講座能幫助他們在家提升子女的語言能力。建議下年度

的同類講座可擴闊至一至三年級，而規劃上可加入其他題目的講座，如有關親子

關係、家庭張力、舒緩學業壓力及提升情緒調控技巧等。 
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STEAM 教育 

      

發展重點: 

 

1. 推動以學科及跨學科為本的 STEAM 教育，提升學生對本科知識的學習興趣。 

2. 提供多元化 STEAM 的科研/探究活動培育科研精英。 

3. 推動全方位學習/體驗活動，擴闊學生的學習眼界。 

4. 透過購置硬件、軟件、以及校內環境佈置，營造學習氣氛。 

5. 安排教師專業培訓，優化本校 STEAM 課程。 

  

1. 推動以學科及跨學科為本的 STEAM 教育，提升學生對本科知識的學習興趣 

推行策略 

(1) 科學、電腦和數學做先導科目，提供不同的科技教育：如編程、科學知識的應用

和數據處理的方法，為持續主要更新的重點，推動 STEAM 教育。 

 a. 科學科每級設計至少一個 STEM Project，讓學生以科學知識為起點，以

STEAM 動手做的學習模式，讓學生進行探究、分析、解難及創意等有助提

升高層次思維能力的學習活動，其中四年級科學中蝴蝶 × STEM Project 更

是校本課程，學校利用本校的生態環境，設置蝴蝶園，鼓勵學生多觀察校園

內的生物多樣性，透過 STEM 動手的學習模式去探究、觀察、打理蝴蝶園的

生態，老師透過二維碼向學生發放有關蝴蝶的資訊，學生並透過真實養育、

觀察及數據收集，進一步了解不同品種蝴蝶的生命週期。安排學生參與校外

的博覽會，向公眾分享學習成果和推廣保育蝴蝶及可持續的環境教育。 

 b. 今年一、二年級增設電腦課。學校有系統地將編程教育全面推行於各級別,所

學編程如:Code、Scratch、Micro:bit 及 Lego，並在適當課題提供 STEAM 的

學習活動，並配合跨學科學習。 

 c. 數學科專題研習加入 STEAM 的學習模式，讓學生運用綜合能力去探究各分

析問題。 

(2) 透過跨學科的合作、綜合運用學科的知識，應用於 STEAM 學習活動； 

 a. 今學年學藝活動時段為 5 及 6 年級舉行兩次 STEM 生物多樣性探究活動(科

學、電腦、數學)。 

 b. 課堂及主題學習週中讓五年級學生進行 STEAM 活動 – 以 Micro:bit 編程製

作音樂盒 (電腦、音樂、視藝)。 

 c. c.  6 年級課堂製作 3D 打印花瓶及 2 年級課堂製作手印蝴蝶(電腦、視藝)。 

 d. 5, 6 年級利用 Micco:bit 編程製作計時器及指南針，應用於數學課題學習 (電

腦、數學)。 
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成效例證 

(1) 科學、電腦和數學做先導科目，提供不同的科技教育：如編程、科學知識的應用和

數據處理的方法，為持續主要更新的重點，推動 STEAM 教育。 

 a. 大部分學生均能透過運用學科知識而完成 STEM project、分析、解難及創意學

習活動，並投入於這 STEAM 動手做的學習模式，四年級科學中蝴蝶 × STEM 

Project 校本課程更受外間機構欣賞，學校曾在教育局講座分享成功個案、大、

中、小學都曾到校探訪。學校也獲港燈邀請在綠得開心計劃市集中分享這個校

本課程。而這個校本課程香港環境保護署及世界自然基金會舉辦的「最佳環境

教育方案大獎」中晉入第二輪評審名單中，備受外界認同。 

 b. 一、二年級學生均能掌握課堂中資訊科技和編程教育的知識，並投入及有興趣

學習編程，三至六年級的學生均能掌握課堂中編程教育的知識，並能應用於其

他學科的課堂之中。 

(2) 透過跨學科的合作、綜合運用學科的知識，應用於 STEAM 學習活動； 

 a. 學生透過科學的知識、運用資訊科技的技術以及數學數據處理的方法，去統計 

校園的生物多樣性。 

 b. 學生透過音樂課的知識創作樂曲、運用編程將曲目寫進 micro:bit 播放，並為外

殼添上色彩，製作一個獨一無二的音樂盒。 

 c. 學生能在電腦課學習 3D 打印技術，製作花瓶並在視藝課設計花瓶上的圖案和 

色彩，製成富不同色彩的花瓶。 

 d. 學生透過數學的知識，能在電腦課使用編程，製作 micro:bit 計時器及指南針， 

應用於數學速率和方向的課堂學習當中。 

 

反思和跟進 

(1) 科學、電腦和數學做先導科目，提供不同的科技教育：如編程、科學知識的應用和

數據處理的方法，為持續主要更新的重點，推動 STEAM 教育。 

 今年 6 月成功申請教育局 STEM 到校支援服務，獲資助港幣一萬元，希望下學年透

過大學機構的專業意見和指導，優化現時校本的 STEAM 教育。 

(2) 透過跨學科的合作、綜合運用學科的知識，應用於 STEAM 學習活動 

 未來將與校內各科組合作，讓學生綜合學科的知識，以 STEAM 動手做的探究模

式，推行 STEAM 教育。 

 

 

2. 提供多元化 STEAM 的科研/探究活動培育科研精英 

推行策略 

 

 a. 奇趣 IT 識多啲計劃 - 搜集資料及撰寫計劃書，並於 2022 年 12 月 30 日成功獲

審批 36 萬，計劃為期兩年。撰寫標書及統籌審標程序，推展編程教育及 STEAM

教育。今學年先開展 4 和 5 年級的課堂，為期 8 堂。 

 b. 申請海洋公園自然保育小先鋒培訓計劃，為蝴蝶 × STEM 的活動，活動費用全

免。已於 2022 年 11 月 14 日帶領 39 位蝴蝶大使到海洋公園參與啟動禮，同年

12 月 17 日星期六全日到海洋公園進行活動，下學期在校設立保育角，資助金額

為港幣$1000。同學亦會與教育主任會面 10 次，進行專題研習。6 月 28 日到海

洋公園出席分享會。 

 c. 開設科研小組，其中兩組參加常識百搭小學 STEM 探究比賽，另一組則參加科

學青苗獎。參賽學生為五、六年級科研小組的同學，進行探究、分析、解難及創

意的科研活動。  

 d. 參與第二屆全港小學野外大搜查，本校派兩隊隊伍參賽，進行數個月線上和實體

的學習和比賽。善用網上資源配合實地考察，讓學生把現實世界和書本知識連接

起來，並利用科技的便利達致自主學習。 
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推行策略 

 

 e. 參與了香港中文大學和香港教育大學聯辦的太空種子種植體驗計劃，共 62 間學

校參與，本校是次學生參與人數為 30 人。學生有機會學習觀察太空種子和普通

種子於種植上的分別，利用 STEAM 的學習模式進行探究，於 6 月底提交報告。 

 f. 參與教育局 STEAM 教育博覽會 2022 比賽，參賽學生為六年級蝴蝶大使，參賽

項目為智能蝴蝶養殖箱，運用 STEM 的模式以編程合適的環境給蝴蝶幼蟲居住

及成長。 

 g. 在學藝活動蝴蝶 × STEM 設立蝴蝶大使，在校內運用 STEM 探究模式進行有關

蝴蝶研習活動，讓學生學習蝴蝶生態的知識，加深對蝴蝶保育的意識，讓校園內

的蝴蝶生物多樣性可持續，提升對大自然的觀察和欣賞。 

 

 

成效例證 

 a. 學生超額兩倍報名，挑選數理能力高的學生參與，學生出席率接近 100%，學生 

透過 STEM 動手做的學習模式，能以編程及工程的概念，學習建設再生能源設

施及 IoT 智能家居的應用，希望藉此培育這方面的精英。 

 b. 39 位學生讓他們參與有關氣候變化及生物多樣性的保育活動及專題研習，從多

角度了解和思考保育及環境議題，培育成為保育小先鋒，一同對抗氣候變化，

保育生物多樣性，並成功完成專題研習，於 6 月 28 日在海洋公園分享。 

 c. 學生能按每年大會的主題，環繞科學及環境課題，學生需運用 STEM 科研的精

神，運用科學知識和方法對日常生活和環境相關的議題作出探究，提出新的構

思或方案來解決問題。 

100% 同學非常同意或同意科研小組加深對科學和 STEM 的認識和興趣，92%

同學非常同意或同意科研小組能提供解難的方法及激發思考科學的問題。 

每屆均獲得獎項，其中在第 24 屆常識百搭小學 STEM 探究比賽約 120 隊隊伍

中、獲得最高榮譽的評判大獎及傑出獎，題目是製作環保保鮮紙，以蛋殼、醋、

海藻酸鈉和食用甘油製作可以生物降解的環保保鮮紙並測試使用。 

 

 
d. 學生在 57 隊參與的隊伍中、學校派出的兩隊隊伍同時獲得最高榮譽的金獎，學

生能夠透過線上或實體的 STEM 探究式學習、在比賽中應用及實踐出來。 

 e. 30 位學生能透過種植過程的參與培養科學素養，促進太空科學普及化，培養學

生科學 STEM 探究的態度、品德、意志力、應對能力和環境意識。 

 f. 在 80 間參與比賽的小學當中、本校 STEAM 探究比賽的作品 – 智能蝴蝶養殖

箱，獲得小學組銀獎，學生能透過進行探究、分析、解難，綜合跨學科知識去設

計一個利用編程智能調控適合蝴蝶幼蟲的養殖箱。 

 g. 100% 同學非常同意或同意蝴蝶 × STEM 加深對蝴蝶和 STEM 的認識，提升對

大自然的愛護、觀察和欣賞。97%同學非常同意或同意蝴蝶 × STEM 能增加對

蝴蝶和 STEM 的興趣，100% 4、5 年級希望來繼續參加蝴蝶 × STEM 的活動。 

 

反思和跟進 

 a. 計劃下學年會增加六年級學習 NFT 區塊鏈的知識。 

 b. 期望來年在學校加強自然保育小先鋒的使命，推廣學生保育生物多樣性。 

 c. 本校學生擁有優秀科研的能力和態度，希望將學生的科究活動與全校學生分享， 

並思考將其普及化的可行性。 

 d. 與校內各科組合作，讓學生綜合學科的知識，以 STEAM 動手做的探究模式，

推行 STEAM 教育。 

 e. 計劃未來學校建立種子儲存庫，收集校內植物的種子，為參與往後太空種子種

植計劃作準備。 

f. 積極參與教育局及大專機構舉辦的 STEAM 比賽或探究活動，培養學生科學

STEM 探究的態度。 



2022-2023 年度周年報告 

22 

 g. 有計劃將蝴蝶 × STEM 拓展至三年級，讓更多學生參與當中，從小培養對蝴蝶

以至對大自然的保育精神，對生物多樣性有更深的認識。 

 

 

3. 推動全方位學習/體驗活動，擴闊學生的學習眼界 

推行策略 

(1) 探訪不同的機構或參與工作坊；參與專業人士主講的講座及研討會 

 a. 安排 30 位學生於 2022 年 11 月 19 日到香港教育大學學習製作魚菜共生系統。 

 b. 安排學校六年級同學於 2022 年 12 月 16 日早上主題學習週外出參與於會展舉

行的創科博覽 2022。一至五年級派發門票，在活動期間免費入場參觀。 

 c. 安排海洋公園 2223 年度教育講座 – 停止餵飼野生動物講座及製作望遠鏡

STEM 學習活動，對象為 3 年級學生。2022 年 12 月 15 日主題學習週內進行。 

 d. 2022 年 9 月 24 日安排 20 位三年級學生參與科學科的以課程為本的郊野公園及

特別地區戶外學習課程 – 樹木探索，主辦機構為香港教育大學及漁護署。 

 e. 港燈綠得開心計劃 2023 年 4 月 21 至 23 日於中環街市進行公眾展覽。學校派

師生參與，是次獲獎獲得港幣一萬元獎金用於學校環保教育的發展。本校成為

三間分享學校代表之一。是次學校展覽題目為蝴蝶 × STEM 的學習活動，另外

開展禮上學生會分享魚菜共生的學習活動。 

 f. 參與教育局透過線上平台於 2022 年 11 月 26 日至 2023 年 1 月 31 日舉辦 的

STEAM 教育博覽會 2022，鼓勵全校同學踴躍參與博覽會活動，教育局提供紀

念品給予積極參與的同學。 

(2) 校內舉辦 STEMup 活動 

 a. 舉行 STEMup 早會，讓學生透過動手做探究、分析和解難能力跟據主題進行

設計並參與 STEMup 比賽。 

 

成效例證 

(1) 探訪不同的機構或參與工作坊；參與專業人士主講的講座及研討會 

 a. 學生能透過這次工作坊認識如何製作魚菜共生系統，並在校園內實踐，拼砌桌

上魚菜共生系統。 

 b. 學生積極參與，本校獲得全港最積極參與學校大獎 (小學組)。 

 c.  3 年級學生透過是次工作坊認識如何保育大自然，並 STEM 動手做製作望遠鏡。 

 d.  2 年級學生透過是次參觀認識大自然，並提升對大自然動植物的觀察和愛護。 

 e. 讓學生成功整合及實踐分享成果，讓公眾分享及認識校本的蝴蝶 × STEM 的課

程。 

 f.  學校有二百多名學生自行參與 STEAM 博覽會，學生喜歡及投入是次網上學習。 

(2) 校內舉辦 STEMup 活動 

 a.  學生於兩個小息參與活動，透過探究、分析和解難動手做設計盛載重物的小船。 

 

反思和跟進 

(1) a.  加強培育這批學生，使他們能為未來校園建設大型魚菜共生系統時，應用他們

學會的知識，並作為魚菜共生大使，教導其他同學如何動手製作魚菜共生系統。 

 b. 應安排來年更多年級的同學參與創科博覽，學校會在這方面多下宣傳工夫。 

 c. 會探討來年由本校老師親自教授的可行性。 

 d. 探索是次由本校科學科教科書作者編寫的戶外考察手冊是否可以用於二年級科

學科外出參觀應用。 

 e. 下年度繼續申請成為綠得開心計劃的學校，讓學生參與計劃中的活動。如教育局

下年度舉辦，本校計劃繼續參加。 

(2) 今年的活動相對簡單，下年須優化活動的主題，讓學生探究的課題更多。 
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4.  透過購置硬件、軟件、以及校內環境佈置，營造學習氣氛 

 

推行策略 

(1)  新增 112 個學生透過 HKT 購買全新平板電腦及/或 MDM＋透過資助購買或借用

平板電腦 (共 77 位學生透過 HKT 購買全新平板電腦及/或 MDM＋透過資助購買

或借用平板電腦、35 位學生只購買 MDM)。加上去年的 420 個學生、暫時有 532

個學生可以自攜裝置回校進行學習活動。 

(2)  今個新學年購買了兩個電子學習應用平台戶口給各教職員使用，分別為 Padlet 及

Nearpod，鼓勵同工在課堂中設計教學時使用。 

(3)  與圖書館合作，於 STEM room 設置 STEM 圖書角，鼓勵學生閱讀 STEM 教育相

關的圖書。 

(4)  購置 Gigo 的 STEAM 套裝、配合 micro:bit IoT 智能家居的套裝及智能農業的套

裝，配合 STEAM 動手做及編程的學習活動。 

 

成效例證 

(1)  增加使用自攜裝置回校的學生進行探究學習活動，老師更有效地進行電子學習的教

學活動。 

(2)  超過 83%的老師曾在課堂使用 Padlet 或 Nearpod 作教學活動，以及網上預習及電

子評估的平台，老師可以課後檢視學生學習的成效。 

(3)  使用 STEM room 的學生均有閱讀圖書角關於 STEM 的書籍，增加相關的知識。 

(4)  配置配合電腦科，讓學生不單止學習編程，並透過配置套件實踐 STEAM 學習的活

動。 

 

反思和跟進 

(1)  仍有學生未有自攜裝置，特別出現於高年級。對於入讀本校的新生，要多加宣傳使

他們也有自攜裝置，謱學校的電子教學可以有更大的發展。 

(2)  新入職的老師多擅長電子教學，對於學校日後電子教學發展有冉幫助。 

 

 

5. 安排教師專業培訓，優化本校 STEAM 課程 

推行策略 

(1)  與電腦科書商於上學期教師專業發展日舉行一次個半小時的編程工作坊，以

Scratch 3.0 編寫程式。 

(2)  成功申請香港教育大學科學與環境學系於 2023-2024 年度「教育局優質教育基金 

- 主題網絡計劃」的「STEM 校本支援計劃」。 

 

成效例證 

(1) 老師均投入參與工作坊學習編程教育。 

(2). 計劃會包括到校共同備課、到校 STEM 教師工作坊(如課程、教案設計、STEM 學

習評估、STEM 教學工具等)，到校 STEM 技術支援及為校本 STEM 教案提供專業

意見及支援。 

 

反思和跟進 

(1) 計劃新學年提供更多 STEAM 或編程工作坊，給予老師認識和學習。 
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國民教育 

(一) 推行國家安全教育  

推行策略 

(1) 每周的星期二及在重要的日子與場合進行升旗禮及同唱國歌。 

(2) 在十月的國慶日、十二月的國家憲法日及四月的國家安全教育日，學校使用了教

育局提供的教材製校本教材，以加強學生對國家安全的認識。 

(3) 加強學生認識公民身份，安排四至五年級學生參觀公民教育廊，一至三年班的同

學參加了沙田區國家安全日的活動。 

(4) 10-11/7 邀請懲教教育部到校宣傳防罪及國民教育以鞏固同學守法的意識。 

 

 

成效例證 

(1) 學校於全民國家安全教育日當天邀請天龍慈善基金委員到校參予活動。天龍慈善

基金借出一系列有關國家安全領域的展板予學校，學校亦透過工作紙，讓學生進

行研習。多元化的活動加強學生對國家安全及國民身份認同。 

(2) 2023 年 1 月 13 日安排 25 位校園小記者參觀青年廣場的公民教育廊，學生在教

育廊裏認識了不少中華文化(工藝的歷史)及大灣區的發展。 

                   

 

反思和跟進 

(1) 學生透過展板配合工作紙，對國家各項國家安全領域的範疇有初步的認知，盼望

來年有系統地讓學生深入認識國家安全的各項範疇。 

(2) 小記者們可以繼續透過拍攝，把學習到的知識與領悟到的價值觀拍攝成校園電視

節目，透過這個方法去推廣國民教育也見效果。一至三年班的同學參加了沙田區

國家安全日的活動，但大會發放的內容較為艱辛，低年級同學未能掌握，明年可

考慮帶領高年級的同學外出參加。 
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全方位學習活動及聯課學習活動  

 

2022-2023年度全方位學習活（參觀 /體驗活動）  

配合科目  年級  地點  配合教學內容  

中文  三年級  培基小學  毛筆書法  

一年級  親子執筆講座  硬筆書法  

常識  一、五年級  培基小學  護苗教育課程  

六年級  火炭、沙田區  噪音污染實地考察 (研習 )  

四年級  屏山文物徑  本地古蹟  

科學  一年級  香港動植物公園  植物和動物  

三年級  香港仔郊野公園  樹木探索  

三年級  一對手農舍  體驗農耕和環保活動  

四年級  
孔憲紹博士伉儷中醫藥博

物館  
中醫藥  

五年級  香港科學館  電力和安全用電  

六年級  米埔自然保護區  濕地生境  

常識、科學  

(STEM) 
六年級  創科博覽 2022 

中國航天、通訊、海洋、

工業、農業等方面的發展  

 科學

(STEM) 

三年級  海洋公園 STEM學習活動  海洋動物  

五、六年級

(其中兩班 )  
香港數碼港  創新科技夢想之旅  

四至六年級  海洋公園  
蝴蝶  ×  STEM 

生態環境  

四至六年級  香港教育大學  
遊園學藝 2022 -   

生態環境及魚菜共生  

視覺藝術  五年級  西九文化區 M+大樓  M+藏品專題導賞團 (設計 )  
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2022-2023 年度聯課活動或相關教學性活動(包括比賽) 

相關科目  活動  年級  

中文  第二屆香港中小學中文硬筆書法比賽  一至六年級  

第七十四屆全港小學中文朗誦比賽  一至六年級  

全港小學生日記設計比賽  一至六年級  

兒童權利公約推廣計劃 2022硬筆書法比賽  一至六年級  

第六屆小學生寫照比賽 (親親中華文化 )  一至六年級  

廿四節氣古詩  (早會及午息活動 )  一至六年級  

保良局主辦  第十三屆全港小學校際辯論賽  四至六年級  

《我和春天有個約會》兩地寫作交流活動  四至六年級  

2022-2023年全國青少年語文知識大賽「菁英盃」  四至六年級  

美荷樓香港精神學習計劃： 2022-2023「兩代情」

徵文比賽  
四至六年級  

創意寫作班  四至六年級  

中文  辯論班  一至六年級  

第二屆香港中小學中文硬筆書法比賽  一至六年級  

第七十四屆全港小學中文朗誦比賽  一至六年級  

英文  The 74th Hong Kong Schools  Speech Fest ival  Primary 1 -6  

The 17th Read Out  Loud Compet i t ion  Primary 1 -6  

Engl ish Assemblies  Primary 1 -6  

Walk and Talks  Primary 1 -6  

Table games  Primary 1 -6  

Class  compet i t ions  Primary 5 -6  

The 2nd Hong Kong School  Chinese  & Engl ish 

Handwri t ing Compet i t ion  

Primary 1 -6  

Show and Tel l  Primary 1 -3  

Puppetry Class  Primary 4 -  6  

“Story to  Stage” Puppetry Compet i t ion for  Primary 

Schools  2022/2023 

Primary 4 -  6  

Reading Scheme and Book Sharing  Primary 1 -6  

Debate Class  & Workshop  Primary 4 -6  

UNSDGs Debat ing Compet i t ion  Primary 4 -6  

Hong Kong School  Drama Fest ival  2022/2023  Primary 4 -6  

Engl ish Drama  Primary 5 -6  

Wri t ing Class  Primary 5 -6  

Time to Talk Publ ic Speaking Compet i t ion 

2022/2023 

Primary 5 -6  

SCOLAR eBook Wri t ing Compet i t ion  Primary 5  

2022-23 Asian Engl ish Usage Contest  (Arch Cup)  Primary 2,  5 -6  

The Li t t le  Maze Runner  Primary 6  

Learning A-Z Wri t ing Compet i t ion  Primary 1 -6  

數學  HKIMO 香港國際數學競賽  2023 (香港賽區 )  一至六年級  

AIMO OPEN 2023 亞洲國際數學奧奧林匹克公開

賽  

一至六年級  

「華夏盃」全國數學奧林匹克邀請賽 2023  一至六年級  

「大灣盃」粵港澳大灣區數學競賽  2023(香港賽

區 )  

一至六年級  

香港數學創意解難比賽（小學） 2023  一至六年級  

Maths Concept i t ion  數學思維大激鬥 2023  一至六年級  

數學自學園地  一至六年級  

數學遊蹤  一至五年級  
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 「數獨」 (早會及活動 )  一至六年級  

扭計骰表演  一至六年級  

數學桌上遊戲體驗  一至六年級  

數學

(STEM) 

利用 microbi t  編程製作計時器計算速率  六年級  

利用 microbi t  編程製作指南針尋找方向  五年級  

常識  國家安全教育填色比賽  一至六年級  

中國傳統節日填色比賽  一至六年級  

認識中國書法  (早會及活動 )  一至六年級  

科學  Wild Wisdom Global  Chal lenge (WWQ)  一至六年級  

十分科學  一至六年級  

裘槎科學周  一至六年級  

中國科學家  (早會及午息活動 )   一至六年級  

科學角  一至三年級  

城市自然挑戰賽校內認識生物多性活動  五至六年級  

科學

(STEM) 

STEAM教育博覽 2022 一至六年級  

港燈「綠得開心計劃」  -  蝴蝶  ×  STEM 四至六年級  

自然保育小先鋒培訓計劃  四至六年級  

eSTEAM@Home獎勵計劃  四至六年級  

第一屆太空種子種植體驗計劃  四至六年級  

科學青苗  四至五年級  

科研小組  五、六年級  

STEM up活動  一至六年級  

第二屆全港小學野外大搜查  五年級  

常識百搭  –小學 STEM 探究博覽  五、六年級  

教育局 STEAM教育博覽比賽 2022  六年級  

科大水底機械人比賽  五年級  

STEM 生果發電(閉合電路) 五年級  

勢能動力船 六年級  

科 學 及 視

藝  

蝴蝶手形繪畫  二年級  

視覺藝術  視藝投稿園地 (兩次 )  一至六年級  

Lego Wall  三年級  

圓圈繪畫 Circle Paint ing  四至五年級  

軟筆西洋書法工作坊 (三天 )  四至五年級  

2023向老師致敬 -四格漫畫創作比賽  三至四年級  

沙畫創作工作坊 (親子 )  一年級  

沙畫創作工作坊  六年級  

Lego City集體創作 (早會及活動 )  一至六年級  

正向校園填色比賽  一至六年級  

視藝及  

音樂  

中國藝術（臉譜）  五年級  

音樂  第七十五屆香港學校音樂節  一至六年級  

聯校音樂大賽（ 2023）  一至六年級  

全方位音樂訓練 -手鐘隊  三至六年級  

校園快閃音樂會 一至六年級  

管弦樂樂器推廣  一至六年級  

音樂  自製手風琴工作坊 (試後活動 )  五年級  

試後音樂會  一至四年級  
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音 樂

(STEM) 
Makey Makey(早會及午息活動 )  一至六年級  

音樂及  

圖書  

認識圖書館音樂圖書  一至六年級  

音樂及  

電腦  

Micro:bi t編程音樂盒  五年級  

電腦及  

視藝  

3D打印花瓶  六年級  

電腦

(STEM) 

教育局奇趣 IT識多啲  –  STEM 工作坊  (再生能源

建設、 IoT物聯網智能家居、 NFT區塊鏈 )  
四至六年級  

體育  2022-2023 沙田小學校際田徑比賽  校隊成員  

2022-2023 沙田小學校際籃球比賽  校隊成員  

2022-2023 沙田小學校際乒乓球比賽  校隊成員  

2022-2023 沙田小學校際羽毛球比賽  校隊成員  

2022-2023 沙田小學校際游泳比賽  校隊成員  

2022-2023 全港小學籃球比賽  校隊成員  

小息體育遊戲  一至六年級  

籃球推廣  一至三年級  

普通話  一分鐘正向演出  一至六年級  

第七十四屆香港學校朗誦節   一至六年級  

普通話日攤位活動及表演  一至六年級  

普通話大使  一至六年級  

SPC少兒普通話測試  一至六年級  

普通話演出欣賞  一至六年級  

粵普名稱大不同之食物篇 (早會活動 )  一至六年級  

聖經  第二十九屆漢語聖經協會聖經朗誦比賽  一至六年級  

2022-2023漢語聖經協會聖經科獎勵計劃  五至六年級  

「心、深探討」活動  -  發展生命成長篇故事 /見證  一、二年級  

「感恩」正向思維活動   三年級  

正向思維活動  -  頌唱早會詩歌和表演，及詩歌金

曲 123選舉活動  
一至六年級  

圖書  e悅讀學校計劃  一至六年級  

夢想閱讀計劃  一年級  

全港小學生創意閱讀報告比賽  一至六年級  

摘星閱讀獎勵計劃  一至六年級  

圖書交換市集  一至三年級  

聖誕節驚喜圖書抽抽樂  一至三年級  

正向圖書對對碰  一至六年級  

圖書

(STEM) 

設立 STEM圖書角  一至六年級  
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2022-2023 校外比賽簡報 

學生在本年校外比賽和活動表現優異，較突出者有： 

 
(一) 學術方面 

1. 第七十四屆香港學校朗誦節比賽 

中文(廣東話及普通話)朗誦 

姓名 班別 項目 成績 

鄧堯栩 一誠 普通話詩詞獨誦 冠軍 

許宇舜 四望 粵語詩詞獨誦 冠軍 

胡栩悅 四信 普通話詩詞獨誦 冠軍 

陳暟頤 一信 普通話詩詞獨誦 亞軍 

李逸雅 一信 普通話散文獨誦 亞軍 

林沛宜 一愛 普通話散文獨誦 亞軍 

洪睿茵 三愛 普通話詩詞獨誦 亞軍 

謝蓁浠 五望 粵語散文獨誦散文獨誦 亞軍 

楊湘翎 一望 粵語詩詞獨誦 季軍 

林沛宜 一愛 普通話詩詞獨誦 季軍 

胡清妍 二信 粵語詩詞獨誦 季軍 

鄭映禧 三信 普通話詩詞獨誦 季軍 

吳鍶穎 三愛 普通話詩詞獨誦 季軍 

洪梓恩 五信 粵語詩詞獨誦 季軍 

李靖熙 五望 普通話詩詞獨誦 季軍 

謝蓁浠 五望 普通話散文獨誦 季軍 

陳慧熙 六信 普通話詩詞獨誦 季軍 

張喆 六信 普通話詩詞獨誦 季軍 

                                     

英文朗誦 

姓名 班別 項目 成績 

謝巧睿 二愛 Solo Verse Speaking 冠軍 

葉上言 三望 Solo Verse Speaking 冠軍 

黃泳森 一信 Solo Verse Speaking 亞軍 

蕭顯揚 五信 Solo Verse Speaking 亞軍 

蕭顯揚 五信 Solo Verse Speaking (Open) 亞軍 

彭敬臻 六信 Solo Verse Speaking 亞軍 

陳彥攸 二誠 Solo Verse Speaking 季軍 

鄧博文 五信 Solo Verse Speaking 季軍 

 

2. 數學比賽成績 

學生姓名 班別 參賽項目 主辦機構 成績 

黃宥澤 二信 

AIMO 港澳盃 
 香港數學奧林匹克 

        協會 

金獎 

黃宥銘 四信 金獎 

李思朗 三信 銀獎 

黃宥澤 二信 

       Maths Conception 

       數學思維大激鬥 
Maths Conception 

金獎 

伍清妍 二望 金獎 

李思朗 三信 金獎 

李羿揚 六信 金獎 

彭以諾 二愛 銀獎 

趙栢熹 四愛 銀獎 

關尚心 六望 銀獎 

李羿揚 六信 
     香港數學創意解難比賽 教育局 團體銀獎 

樊雨鑫 六信 



2022-2023 年度周年報告 

30 

 
李思朗 三信    [大灣盃]粵港澳大灣區數學

競賽(香港賽區) 

   

奧冠教育中心 

滿分獎 

莊旻錞 五愛 二等獎 

  關尚心 六望 二等獎 

黃宥澤 二信 

    華夏盃全國數學奧林匹克 

       邀請賽 2023 

香港數學奧林匹克 

協會 

一等獎 

  李思朗 三信 一等獎 

鄧竣文 三望 二等獎 

黃宥銘 四信 二等獎 

王韜甯 五愛 二等獎 

莊旻錞 五愛 二等獎 

李羿揚 六信 二等獎 

關尚心 六望 二等獎 

黃景行 一望 
2022 香港學界數學及奧數公開

賽 
香港兒童數學協會 

小一數學組金奬 

小一奧數組銀奬 

李思朗 三信 

Hong Kong International 

Mathematical Olympiad 

Heat Round 

HKIMO 

Gold Award 

關尚心 六望 Gold Award 

伍清妍 二望 Silver Award 

林仲喆 四望 Silver Award 

李羿揚 六信 Silver Award 

樊雨鑫 六信 Silver Award 

 

 

 

3. STEAM 比賽 

學生姓名 班別 參賽項目 主辦機構 成績 

鄭懿嘉 六信 

第 24 屆常識百搭小學 STEM

探究 

香港教育大學 

及 

教育局 

評審大獎 

及 

傑出獎 

張喆 六信 

許爾琛 六信 

劉謙 六信 

李家萱 六信 

黃奕浚 六信 

梁凱晴 六信 

嘉許獎 

吳臻彥 六信 

翁靖翹 六信 

翁碩駿 六信 

歐陽晞朗 六望 

林芊蔚 六望 

科研小組 六年級 第 25 屆常識百搭小學 STEM

探究 

 

香港教育大學 

及 

教育局 

嘉許獎 

科研小組 五年級 嘉許獎 

蝴蝶 × 

STEM 
六年級 STEAM 教育博覽會比賽 2022 教育局 小學組銀獎 

夏玉恒 五信 

第二屆全港野外大搜查 

學界比賽 
香港觀鳥會 金獎 

李靖熙 五望 

馮希晴 五愛 

賴旨龍 五愛 

李奕賢 五愛 

梁樂知 五愛 

培基小學  創科博覽 團結香港基金 
最積極參與學校

大獎(小學組) 
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4. 其他學術比賽 

學生姓名 班別 參賽項目 主辦機構 成績 

 英語 

 潛能班 
 

香港學校戲劇節 

香港藝術學院 

及 

教育局 

傑出合作獎 

傑出影音效果奬 

  陳慧熙 六信 

傑出演員獎   朱泳錡 六信 

  劉向之 五愛 

 Puppetry    

 Team 
 

Story to Stage Puppetry 

Competition 
EDB NET Section Second prize 

  翁碩駿 六信 
Learning A-Z Writing 

Competition 
Learning A-Z Merit prize 

 莊旻錞 五愛 

English Alliance e-writing with    

21st Century Skills    

competition 

SCOLAR English 

Alliance  

My e-Writing Contest–

Champion 

 王韜甯 五愛 
My e-Writing Contest–

Outstanding 

 梁湛明 五信 Programme–Excellence 

鄭怡慧 五望 Programme–Excellence 

陳敏知 五愛 Programme–Merit 

馮希晴 五愛  Programme–Merit 

  梁一言 五愛    Programme–Merit 

  文宇澤 五愛    Programme–Merit 

  曾繁佳 五愛 Programme–Merit 

  黃爾苗 五愛 Programme–Merit 

  李紀賢 六信 

 Asian English Usage Contest   

        (Arch Cup) 

The English 

Association Of Asia 

Champion 

  鄺子朗 二誠 Silver Award 

  鄺子軒 二愛 Bronze Award 

  彭焯謙 二愛 Bronze Award 

  賴旨龍 五愛 Bronze Award 

  劉向之 五愛 Bronze Award 

  李美嫻 六信 Bronze Award 

  李業俊 五信 

聖經科獎勵計劃 漢語聖經協會 得獎者 

  陳竟僖 五望 

  黃爾苗 五愛 

  陳愷澄 五誠 

  劉謙 六信 

  羅欣翹 六望 

  王喆恩 六愛 

  鄧月澄 六誠 

  李星毅 一愛 

 第 29 屆聖經朗誦節 漢語聖經協會 

冠軍 

  謝蓁浠 五望 優異 

  葉倚華 五愛 季軍 

  黃爾苗 五愛 優異 

李靖熙 五望 

科學環保學系 

資優教育基金 
香港教育大學  

學術報告分享 

榮譽大奬 

李靖熙 五望 

《香港市民對使用可再

生能源的認識、態度及

支持度》–我喜愛的探究 

  陳溍謙 四愛 
全港硬筆書法大賽

2022 
亞太優才發展協會 

中文硬筆書法  

 小學高年級組銅奬 

英文硬筆書法  

小學高年級組金奬 

 黃景行 一望 第二屆筆藝全城比賽 
世界兒童藝術 

文化協會 

初小組中文硬筆金奬 

初小組英文硬筆銅奬 
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(二) 視覺藝術方面 

 

學生姓名 班別 參賽項目 主辦機構 成績 

  鄭懿嘉 六信 學生視覺藝術作品展 教育局 入圍獎 

趙栢熹 四愛 香港青少年兒童繪畫大奬賽 2022 
   香港兒童文化 

     藝術協會 
   少兒組 – 冠軍 

李芷晴 四信  第九屆全港兒童繪畫分齡比賽    星島新聞集團    西洋畫二等獎 

邱啟鈞 三信   全港青少年兒童繪畫大賽   香港青年創藝協會     兒童組季軍 

  陳芷妍 五信 

4th International Children’s 

Art Exhibition of Small 

Format – The other side of 

the cloud 

Educational Creative 

Center Restart 

/Republic of Serbia 

For an excellent work 

of art on the topic of 

fantastic art and 

surrealism 

 – 2nd Prize 

  楊芯兒 一信 
  2023 全港兒童藝術創作比賽 

香港兒童表演藝術交

流協會 

繪畫/黏土/填色–冠軍 

  楊祉琪 二信 繪畫/黏土/填色–亞軍 
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  (三) 表演藝術方面 

1. 第七十五屆學校音樂節 

學生姓名 班別 參賽項目 獎項 

張正殷 三誠 鋼琴二級 冠軍 

曾蔚婷 五誠 鋼琴四級 冠軍 

黃宥澤 二信 鋼琴二級 季軍 

彭奕仁 三愛 鋼琴四級 季軍 

胡栩悅 四信 鋼琴二級 季軍 

賴澤仁 四誠 鋼琴二級 季軍 

翁碩駿 六信 鋼琴七級 季軍 

 

 

 

2. 舞蹈比賽 

學生姓名 班別 參賽組別 主辦機構 成績 

中國舞校隊 --- 
第 59 屆學校舞蹈

節中國舞(群舞) 
香港學界舞蹈協會 小學低年級組優等獎 

中國舞校隊 --- 
第 51 屆全港 

公開舞蹈比賽 

 觀塘區文娛康樂 

     促進會 
銀獎 

黃凱瑩 二信 
香港校際體育舞蹈

公開賽 
香港體育舞蹈總會 

單人組 8 歲查查 D 組冠軍 

單人組 8 歲牛仔舞 D 組亞軍 

 

 

  

3. 其他音樂比賽  

學生姓名 班別 參賽項目 主辦機構 成績 

黃景行 一望 

JSMA 聯校音樂大賽

2023 
JSMA 

鋼琴中級組獨奏-金獎 

姚嘉瑄 三愛 鋼琴初級組獨奏-金獎 

文宇軒 三愛 鋼琴初級組獨奏-銀獎 

文宇澤 五愛 鋼琴高級組獨奏-金獎 

李美嫻 六信 鋼琴中級組獨奏-銀獎 

陳欣彤 六信 豎琴高級組獨奏-金獎 

  洪梓恩 五信 
第七屆香港演藝精英盃 

      音樂大賽 
香港演藝精英協會 

     4th place in Piano   

  John Thompson Grade 1 

  王喆恩 六愛 

HK Outstanding Children  

      Music Contest 

香港拔萃兒童文化 

藝術協會 

     Woodwind Instrument 

Champion 

   大埔區管樂比賽 香港文藝協會            冠軍 

  黃梓瑜 一愛   香港青少年鋼琴大賽 元朗大會堂        幼童組銀獎 

黃景行 一望 

第十屆香港國際青少年

表演藝術節  

香港青少年表演藝

術交流發展協會 

香港區初賽鋼琴(幼兒組)   

第二名 

國際總決賽鋼琴 

(公開分齡組幼兒組)–第四名 

第九屆香港青少

年音樂大賽 

香港音樂藝術 

發展中心 
金奬 

Certificate of award 2023 

WMI Preliminary Round 
WMI Organizing 

Committee 
       Grade 1 – Silver 
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(四) 體育方面 

1. 2022-2023 年度沙田區小學校際游泳比賽 

學生姓名 班別 參賽項目 主辦機構 成績 

陳柏維 三誠 

沙田區小學 

校際游泳比賽 
香港學界體育聯會 

男子丙組 50 米背泳第五名 

周默楊 四望 男子丙組 50 米蛙泳第二名 

陳詩賢 四愛 女子丙組 50 米自由泳第八名 

鄭逸希 四誠 女子丙組 50 米蛙泳第三名 

陳芷妍 五信 女子甲組 50 米蛙泳第二名 

劉謙 六信 男子甲組 100 米蛙泳第二名 

陳依呈 六愛 女子甲組 50 米自由泳第二名 

許珈熒 六誠 女子甲組 50 米蝶泳第四名 

呂梓晴 六誠 女子甲組 50 米背泳第八名 

游泳校隊  

男子丙組 團體第三名 

女子丙組 團體第六名 

女子甲組 團體第三名 

 

2. 2022-2023 校際田徑比賽 

學生姓名 班別 參賽項目 主辦機構 成績 

林信熹 三誠 

沙田區小學校際 

田徑比賽 
香港學界體育聯會 

男丙 100 米跑亞軍 

莊旻錞 五愛 女乙 100 米跑第五名 

戴竣蕎 六望 男甲 400 米跑第六名 

林俊希 六望 男甲鉛球亞軍 

葉宇軒 六誠 男甲 100 米跑第四名 

田徑校隊  男丙團體第五名 

 

3. 2022-2023 校際籃球比賽 

學生姓名 班別 參賽項目 主辦機構 成績 

籃球校隊  
2022-2023 年度沙田區小

學校際籃球比賽 
香港學界體育聯會 

男子組–冠軍 

林俊希 六望 傑出運動員 

王天朗 六愛 傑出運動員 

李栢朗 六信 

第二十屆全港小學 

區際籃球比賽 
香港學界體育聯會 

        男子組 — 亞軍     

林俊希 六望 

王卓彥 六望 

劉康鉦 六愛 

李浚諾 六愛 

王天朗 六愛 

王天朗 六愛           傑出運動員 

 

4. 其他體育比賽  

學生姓名 班別 參賽項目 主辦機構 成績 

林俊希 六望 

屈臣氏香港學生運動員獎 屈臣氏集團 香港學生運動員獎 

全港小學周年頒獎典禮 香港學界體育聯會 最佳運動員 

培基小學  

「躍動校園活力人生」計

劃 

活力健步跑挑戰賽 

教育局 至尊積極參與奬 

尹知行 二信 
中銀青少年發展計劃 

新界小學分區劍擊比賽 
香港劍擊總會 Second Runner-Up 

尹芯柔 二望 將軍澳運動場（第一站） 公民鑽禧田徑錦標賽 田徑 60M – 12.21S – 卓越表現 

陳溍謙 四愛 
第三屆 U12 軟式壘球錦標

賽 

香港壘球總會 

康樂及文化事務署 
     盃賽 – 冠軍 
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尹芯柔 二望 

2023 全港公開新秀 

武術錦標賽 
香港武術聯會主辦 

青少年組雙節棍銀奬 

洪名希 二愛 
女子初小學組初級劍術季軍 

女子初小學組初級長拳優異 

洪梓恩 五信 
女子高小學組級槍術冠軍 

女子高小學組初級南拳季軍 

尹芯柔 二望 

初級槍術亞軍 

初級劍術第四名 

洪名希 二愛 

賀子騰 四愛 

李業俊 五信 

洪梓恩 五信 

張喆 六信 

尹芯柔 二望 2022/23 全港公開武術 

（競賽及傳統）錦標賽 
香港武術聯會主辦 傳統評奬–銀奬 

李業俊 五信 

尹芯柔 二望 

2022 尚武盃 
尚武文化中心 

有限公司 

小一至小二女子組全能冠軍 

小一至小二女子組 

初級刀術冠軍 

小一至小二（女子組） 

初級南拳冠軍 

集體項目（小學組） 

初級南拳亞軍 

張令譽 六愛 
小五至小六（男子組） 

初級南拳季軍 

尹芯柔 二望 

叱吒武林全港學界 

武術錦標賽 
中國互聯網協會 

初小組初級南拳第一名 

初小組初級刀術第一名 

初小組全能季軍 

洪名希 二愛 

初小組全能亞軍 

初小組初級劍術第一名 

初小組 初級長拳第二名 

洪梓恩 五信 
高小組南刀第一名 

高小組自選長拳第二名 

張喆 六信 高小組初級刀術第一名 

張喆 六信 2022 星武盃 香港青苗體藝協會 男子小組初級南拳亞軍 

曾梓傑 六望 

3x3 中秋追月盃 S7 Double C Jersey 男子 U11 – 季軍 2022 

鄭博允 五望 

王卓彥 六望 

鄭博中 六望 

劉康鉦 六愛 

甘卓霖 六誠 

李栢朗 六信 

2022 追月盃三人籃球賽 

元朗大會堂 

元朗籃青籃球會 

合辦 

男子小學組 – 冠軍 
林俊希 六望 

王天朗 六愛 

李浚諾 六愛 

鄭博中 六望 

GBPL SEASON 1 BOYS 

SUPER BOWL 
GBPL 2ND RUNNER UP 

王卓彥 六望 

林俊希 六望 

曾梓傑 六望 

王天朗 六愛 

李浚諾 六愛 

甘卓霖 六誠 

鄭博允 五望 
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李栢朗 六信 

屯門區賀國慶 3 人籃球公

開賽 2022 

屯門體育會有限公司

及 

民政事務總署 

男子小學組 – 冠軍 
林俊希 六望 

曾梓傑 六望 

甘卓霖 六誠 

林俊希 六望 
第二十二屆康文盃籃球錦

標賽 

香港籃球總會主辦、

康樂及文化事務署贊

助 

男子小童組 – 冠軍 

林俊希 六望 Season 212022 Hillen Youth Hillen Youth 2nd Runner Up U11D1 

林俊希 六望 
I-Cable 全港學界三人籃球

邀請賽 

I-Cable 全港學界籃

球 
球會盃男子組 – 冠軍 

林俊希 六望 

25 週年回歸盃少年三人籃

球 

挑戰賽 

康年社會服務處主

辦、九龍城民政事務

署贊助 

土瓜灣區 – 亞軍 
王卓彥 六望 

王天朗 六愛 

劉康鉦 六愛 

林俊希 六望 總決賽 – 季軍 

林煒舜 五愛 
全港公開三人籃球比賽 

(元旦盃)2023 

Potential Basketball 

Campus 
Potential Sports 乙組亞軍 

林俊希 六望 

Christmas EXE Glam Basketball 

U12 Boys School Division 

Champion 
王卓彥 六望 

王天朗 六愛 

林俊希 六望 U12 Boys School Division FMVP 

李栢朗 六信 

拔萃盃 - 小學男子籃球邀

請賽 2023 
拔萃小學 金盃賽 – 季軍 

鄭永林 六信 

林俊希 六望 

鄭博中 六望 

王卓彥 六望 

曾梓傑 六望 

王天朗 六愛 

李浚諾 六愛 

劉康鉦 六愛 

甘卓霖 六誠 

李崇軒 四望 45 週年校慶 浸信會呂明才中學 小學男子三人籃球邀請賽冠軍 

簡政軒 二望 全港小型網球分區校際賽 香港網球總會 
新界東區男子 8 歲或以下組 

亞軍 

文政 三信 
Young Athletes Lawn Bowls 

Training Scheme Challenge 

Hong Kong Lawn 

Bowls Association 
Best Player 

文善 三信 

Three Generations Lawn 

Bowls Competition 

Hong Kong Lawn 

Bowls Association 
Champion 

香港黃金百里 8km 青少年

賽 

Golden 100 毅行教室

慈善基金 
女子 7-8 歲第一名 

王喆恩 六愛 

ITF China Taekwon-Do 

Championship 
ITF Gold award 

華永盃跳繩錦標賽 BMCPC 2 亞軍 

全港跳繩錦標賽 香港跳繩體育聯會 1 冠軍 2 亞軍 

葵青區速度跳繩錦標賽 香港跳繩體育聯會 冠軍 

獅子會盃 獅子會 2 冠軍 2 亞軍 
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5. 興趣方面 

 

學生姓名 班別 參賽項目 主辦機構 成績 

陳溍謙 四愛 香港小學電腦奧林匹克比賽 香港電腦教育學會 優異獎 

羅書研 四信 
第七屆北區講故事大賽柔講

故事工作坊 

香港戲劇工程 

北區大會堂 

高級組 最佳信心奬 

高級組 亞軍 

彭以諾 二愛 
第 12 屆小棋聖盃全港學界 

棋藝大賽 
香港棋藝青訓學院 圍棋初小組季軍 

蘇樂程 四誠 
全國青少年語文知識大賽[菁

英盃]現場作文初賽 

中國青少年 

語言文化學會 

小學三至四年級組別 

三等獎 

李靖喬 三望 

氣候變化滅碳行動攝影比賽 極地博物館基金 動物組季軍 

自然生態攝影比賽 HADS HK Foundation 

動物組冠軍 

植物組季軍 

李靖熙 五望 植物組優異 
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課程發展組 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1. 優化日

常教學

內容設

計及評

估策略 

- 各科根據課程發展及學生表現較

弱範疇，制訂科本的發展重點

(在其中兩級推行) 。 

- 檢視課業設計及回饋，設置相應

的測考評估，在其中兩級推行 

• 各科按發展重點，設計相關

的課業和評估，並檢視和優化

現有課業設計，達致教考相配 

• 按課業內容，提供回饋的指

引或範本，運用適切的回饋

(文字或口頭)，讓學生能掌握

須改進的方向及增強學習的信

心 

- 透過不同的評估方式、工具及準

則，檢視及促進學習成效 

 中、英、數、常、科每課/單

元利用評估檢視教學成效及

提供回饋(在其中兩級推行) 

 中、英、數、常、科運用電

子學習作課堂評估，了解學

生的學習表現、促進自學及

同儕學習 

- 配合學科重點或課題，發展多元

化的評估模式及從不同角度檢視

學生表現(在其中兩級推行) 。 

- 提供教師培訓，讓老師更掌握日

常教學的評估策略，促進學與

教，並增加自學元素。 

- 提供家長培訓，讓家長能認識不

同的評估工具及方法，從而參與 

- 本學年各科均有檢視課程最新發展動向，依

據上學度評估分析學生的需要及他們實際能

力，規劃及優化科本課程發展重點，在其中

兩級推行。(詳見各科周年報告)。 

- 大致上各科均有按以上其中兩級發展重點(常

識科稍作修訂，視藝科有不足 50%老師表不

完成)，檢視、優化現有的課業和評估，也有

加入新設計的課業，務求達致教考相配。科

任老師也按着學生的課業和評估表現，嘗試

運用適切的回饋(文字或口頭)，讓學生能掌

握須改進的方向及增強學習的信心。科組審

視相關課業設計後，認為教學策略及課業內

容比之前更貼近評估內容，並且在分析學生

課業及評估表現時，中、英、數、科學科均

有超過 70%學生認同在相關範疇的表現有所

改善(常識科沒有統計)，也觀察到學生在相

關範疇上有顯著的進步。 

- 中、英、數、科學科均有超過 70%學生認為

老師所提供的回饋和具體建議，能讓他們更

掌握如何改進，而且對學習更有信心(常識科

有 50%)。 

 

- 五主科 (中、英、數、常、科)在其中兩級利

用紙筆或電子評估檢視每課/單元的教學成

效，以了解學生的學習表現，作出檢討及跟

進，提供提供適切的回饋。此外，中、英、

數老師在上、下學期各最少 2 次進行課堂電

子學習；常、科老師在上、下學期各最少 1

次進行課堂電子學習，即時評估及跟進學生

弱項。 

- 由於本學年是三年發展計劃的

首年，五主科 (中、英、數、

常、科)聚焦於檢視各科的發展

重點及教考相配方向，故老師

們勇於嘗試，期望推陳出新，

迎合社會及學生的需要。在探

索的過程中，透過專家指導、

同儕交流及數據分析等方式設

計及回饋教學，實在需要更多

專業培訓及交流的時間。適逢

疫情後回復全日制，以及在新

課程發展指引試行下，學校有

空間重新規劃上課時間表，預

留了周五下午時段舉行專題工

作坊、共同備課、專家會議

等，開拓了教師專業發展的空

間，此安排有利學校課程發

展，值得保留。 

- 各科一致認同為學生提供回饋

的指引或範本，能使他們更具

體及明確地作答(尤其是評鑑

題)，相對以往同類型的題目學

生的表現及表達內容更貼切的

回應工作紙的問題。因此建議

來年的工作紙繼續使用這個模

式來指引學生作答。 

- 由於中、英、數科組有校外機

構支援，且共備時間較充裕，

較有助力完成周年計劃訂下的

目標。常識及視藝科未能全面 

- 保留周五下午時段

舉行專題工作坊、

共同備課、專家會

議、擬卷會議及評

估分析會之餘，更

探討利用學生校內

自主學習或進行綜

合課時段，靈活安

排當值人手，謄出

更多教師專業發展

的空間。 

- 來年進一步將有效

的回饋指引或範本

滲入課業或教學環

節當中，讓學生有

系統地搭建知識面

及技能，並達致教

考相配。 

- 繼續聘請中大「優

質學校改進計劃」

支援中文科及數學

科，追蹤運用新擬

卷藍圖擬卷的情

況，分析學生表

現，並研究如何運

用結果回饋教學，

以提升學教評的效

能。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
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目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

  評估及給予回饋，以能促進學

生的學習成效。 

- 各科在其中兩級各有兩個配合學科重點或課

題，加入多元化的評估模式 (例如錄音、實

作、專題研習、網上平台等)及多方參與的評

估(包括自評、同儕互評及家長評)，超過

70%學生完成。視藝科反映因時間不足，未

能完成家長評。 

 

- 本年度參加了中大「優質學校改進計劃」

（QSIP），專家團隊為全體教師提供兩次評

估素養工作坊，以及為中文科老師舉辦了

「分享科組例子及優化評估策略工作坊」，

讓他們更掌握日常教學的評估策略，促進學

與教，並增加自學元素。兩次工作坊均有超

過 90%老師認為有助加深他們對評估素養的

認識。 

 

落實計劃，檢視後認為也許跟

科組領導休假缺席或欠缺支援

有關，課程組會於來年多與科

組溝通，提升科組領導效能及

支援發展科重點。 

 

- 大部份老師對 QSIP 計劃觀感

正面，認為專家團隊能給予客

觀及具建設性的建議，有助提

升評估素養，來年度值得繼續

參加。 
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目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

2. 優化校

內評核

的設計

及檢討 

- 專家協助釐定學生能力水平，制

訂中、英題型分佈表，檢視所涵

蓋的課題及深淺題目的分佈(在

其中一級推行)。 

- 中、英、數、常、科透過試卷檢

討會議，分析學生表現及跟進教

學回饋。 

- 中、英、數、常、科利用電子工

具輸入學生表現較弱的範疇及與

課程發展重點相關的題目/題

型，透過數據分析，了解學生表

現 (在其中兩級推行) 。 

- 由科主任定期舉辦五年級中、

英、數校內評核的跟進會議，帶

領科組分析數據，改進教學。 

- 提供教師培訓，讓老師更掌握試

卷設計、分析及應用測考數據，

促進學與教。 

- 中大「優質學校改進計劃」（QSIP）專家帶

領中、英文科任老師及科組領導分析四年級

測考評估數據，釐定學生能力水平：中文科

上、下學期舉行了共五次擬卷前顧問會議；

英文科於下學期舉行了三次擬卷前顧問會

議。會議上制訂了中、英題型分佈表，有助

擬卷老師更準確地檢視考核題目涵蓋的課

題，以及淺、中、深題目分佈和佔分比例。

此外，科組領導更根據題目分佈表設計出科

本擬卷藍圖，作為各級評核的標準參照，讓

測考及評估內容更貼近本校學生的水平。 

- 五主科 (中、英、數、常、科)科任在每次測

考後舉行試卷檢討會議，提出具體跟進的教

學建議。科主任及課程主任在上學期完結

時，歸納了各級老師教學建議及總結科組以

往經驗，針對學生失分最多、未掌握、須鞏

固的弱項列出跟進建議，供老師參考。此

外，各科在其中兩級試行利用電子工具輸入

學生表現較弱的範疇及與課程發展重點相關

的題目/題型，透過數據分析，了解學生表

現。 

- 五年級中、英、數於每次測考後會利用考評

局「評核質素保證平台」(AQP)輸入學生成

績數據。科主任帶領科任老師仔細分析，從

中於改進教學、擬題深淺等方面總結出經

驗。 

- 中大「優質學校改進計劃」

（QSIP）專家團隊能為中、英

文老師在擬卷設計、數據分

析、規劃縱向評估方向、設計

科本擬卷藍圖等方面提供具體

建議；評估素養工作坊內容能

促進老師反思。因此，建議來

年度繼續聘請中大「優質學校

改進計劃」（QSIP）專家團

隊，帶領科組對評估素養的議

題(教考相配)進一步探究，從

而提升教學效能。 

 

- 五主科 (中、英、數、常、科)

測考後試卷檢討會議運作暢

順，來年可繼續。此外，各科

在其中兩級試行讓學生利用電

子工具輸入測、考積分效果參

差，當中涉及人手設定及覆

檢、經驗不足、受學生能力所

限(高年級)，今年度主要以教

師在檢討會上交流日常教學及

批改觀察，去了解學生表現 。

期望來年可請教師助理分擔利

用電子工具統計工作(設定表

單、輸入測、考積分、覆檢

等)。 

- 中英數科科主任與嚴副校長及

蔡主任一同利用 AQP 網上平台

分析三主科下學期學生測考成

績的數據，並以 SAMS 各班積 

分及「評估後檢討會」會議紀 

錄作全面檢視，分析學生表現 

- 「優質學校改進計

劃」亦會支援數學

科組優化現行擬卷

藍圖及淺中深題型

分佈，分析學生表

現及跟進學習難

點。 

 

- 總結上年度 QSIP

經驗，主科測考後

科任商討想探討學

生表現的題目，然

後利用表單輸入學

生得分或答案選項

進行分析，從而聚

焦地針對學習難

點，設計或調整教

學策略。 

 

- 取消用 AQP 網上

平台分析學生表

現。 

 

- 舉辦家長工作坊，

讓家長明白如何參

與評估及給予回 

  饋，促進學生的學 

習成效。 
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目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

    弱項、背後原因、教學跟進、

擬卷時要注意事項等。經大家

一輪探索和交流後，一致認為

AQP 平台長遠來説不完全適合

用來分析小學生的表現(例如：

小學的試卷設計、計分方法、

及格分數跟公開試不同)，而且

過去數年利用平台要分析的現

況已差不多掌握到。反觀透過

QSIP「提升評估素養」計劃更

能促進學教評，尤其設計表單

收集成績數據，集中分析學生

弱點，不單較聚焦，更能省卻

資源)，老師也容易操作及解

讀，故建議明年以表單收集及

分析成績數據，取替 AQP 平台

分析，並將原先負責 AQP 輸入

積分的教師助理人手，調配至

協助低年級輸入成績，望能更

見裨益。 

- 由於本年度未物色到合適時

間、講題/講座為家長舉辦認識

評估工具及方法培訓。待總結

本年度實施經驗，來年物色合

適的再補辦。 
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關注事項 (二) 建立正向校園文化 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1. 建立員

工正向

思維及

營造正

向校園

氛圍 

- 透過環境佈置及硬件設置，建立

正向校園氛圍 

 運用小舞台，安排才藝表演

(視、音、普) 

 提供不同小息活動(視、音、

體、普、聖) 

- 視藝科全年安排兩次「視藝投稿互評活

動」、音樂和普通話科則安排學生在學校不

同地點進行兩次或以上「快閃音樂會」及演

說活動。學生從中學習互相欣賞、尊重及建

立成就感。 

- 視藝、音樂、體育、普通話、聖經各科全年

安排兩次或以上多元化的小息或聯課活動，

例如背金句、攤位遊戲、小實驗及集體遊

戲，參與人數也切合預期。學生能在歡愉輕

鬆的環境中學習，表現積極投入。 

- 展示學生作品及才藝表演是受

歡迎及正向的課間活動，但受

場地及人手所限。負責科組靈

活變通，改辦樓層快閃演出模

式。此外，在解決當值人手問

題，提議日後可邀請家長義工

或遊戲大使，協助舉行攤位遊

戲、學科午息活動。 

- 各學科間也可跨領域合作，為

學生提供多樣化的課間活動之

餘，也能整合人手。 

- 本組將進一步統籌

課間(早會、小息

及午息)活動，為

學生提供多元化的

表演或展示機會，

讓學生盡展所長。 

2. 建立學

生及家

長正向

思維 

- 視、音、體、普、聖、電透過課

業或活動設計，建立學生正向思

維(在其中三級推行) 。 

- 組織課堂以外的學科活動，建立

學生成就感。 

- 視藝、音樂、體育、普通話、聖經及電腦科

每級全年各設計最少一次課業或活動設計，

建立學生正向思維(在其中三級推行)。 

- 各科全年能組織最少 2 次有助建立學生成就

感的學科活動。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

- 科組可為學科潛能班同學物色

合適的課程或比賽，讓他們學

以致用，盡展潛能。此外，科

組也可多留意社區團體或學界

比賽或培訓課程，透過推薦或

設立投稿平台，讓學生有更多

元化發展，建立自信。 

- 本組將進一步統籌

各式聯課活動，並

與正向教育組、家

長義工組、課外活

動組及訓輔組溝通

合作，協調人手，

為學生舉行多樣化

的學習經歷。 
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2. 財政報告      

預算金額 實際金額 餘額 

G02E 課程發展組 - 支出 254,344.00 201,213.74 53,130.26 

G02E01 課程發展 - 消耗性用品 (紙張、文儀用品、獎品等) 12,144.00 8,107.16 4,036.84 

G02E02 課程發展 - 學習獎勵計劃 8,000.00 0.00 8,000.00 

G02E03 課程發展 - 跨科主題學習 (教材用品) 8,000.00 3,262.28 4,737.72 

G02E04 課程發展 - 校本課程(德育課) 1,000.00 0.00 1,000.00 

G02E05 課程發展 - 購買參考書 1,000.00 0.00 1,000.00 

G02E06 課程發展 - 幼小銜接(紀念品、添置小一課室內的玩具等) 3,000.00 0.00 3,000.00 

G02E07 課程發展 - 教具 3,000.00 0.00 3,000.00 

G02E08 課程發展 - 製作教學海報及展示用品 15,000.00 1,900.00 13,100.00 

G02E09 課程發展 - 教師專業發展(講座/工作坊/活動費用) 6,000.00 4,924.30 1,075.70 

G02E10 課程發展 - 評核分析軟件及認知工作坊(五年級) 2,500.00 0.00 2,500.00 

G02E11 課程發展 - 教學軟件及應用程式 (Padlet、Nearpod 及其他) 60,000.00 48,320.00 11,680.00 

G02E12 課程發展 - 聘請「提升評估素養」外間支援機構 134,700.00 134,700.00 0.00 

 

3. 本組成員 

(蔡)起鳳 (龔)曉雯 鄭(巧)欣 (范)珮恩 蔡(春)暉 劉(錦)芳 (樓)帥靈 (林)少英 (廖)麗雲 林耀(南) 謝主(力) 王倩(琪) 
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訓輔組 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1. 建立員

工正向

思維及

營造正

向校園

氛圍 

- 透過環境佈置及硬件設置，

建立正向校園氛圍。 

- 本校藉着推行正向心理學「幸福理

論」(PERMA Model)中的六大元素(正

向情緒、全心投入、正向人際、人生

意義、成就感和身心健康)來培育學生

的正向情緒、正向的特質及建立正向

的社群。首先在校園佈置方面，操場

和課室也懸掛了老師和學生的笑臉、

讓大家的笑臉充滿了整個校園。而為

了提高學生對 24 個性格強項的認識，

老師和學生都分別進行了性格強項的

問卷，並在操場的壁報上展示了全校

老師的性格強項，也提供各種不同的

機會，例如：服務生、制服團隊、多

元智能課程等，讓學生發揮其性格強

項。另外，老師也會在課室預留一塊

壁報板給學生表達意見或分享正向的

信息來互相鼓勵，內容有：正能量、

互相鼓勵、心思串串、生日祝福等，

從老師的觀察和問卷結果中，有 73%

老師認同這塊留白的壁報板能建立正

向校園氛圍。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 本年度所推行的策略能配合關

注事項(二)和目標。特別是

「班級經營」活動，有 87.1%

老師同意此活動能促進師生和

生生關係，故此可以透過班級

經營，傳遞正向訊息。 

 

- 外間機構可提供學生一些另類

的學習經驗，也能減輕老師的

負擔。 

 

- 由於本校學生的家庭環境較

好，學生對於一些獎賞或禮遇

多認為是必然的事，因此感恩

的心較弱。 

- 因為之前三年的疫情採用

了混合上課模式(停課、

網課、實體)，師生和生

生之間的關係顯得有點陌

生和疏離。因此，每循環

週一次的班級經營能修補

這關係。不過由於本年度

的上學期是半日制上課，

在一月底才回復全日制上

課，所以令活動時間不

足，建議下年度可以更有

系統地推行「班級經營」

活動和正向課室佈置，以

致能建立良好的師生和生

生互動關係和正向校園氛

圍。 
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目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

  - 課室預留一塊壁報板給學生

表達意見，來分享正向信

息，互相勉勵。 

- 約 65%的老師有在課室留一

塊壁報板給學生分享正向信

息，成效不太理想。 

- 在校園裏展示正向信息 

- 於訓輔會議中教師分享「我

的班級經營策略」。 

- 為了讓老師對推行正向的班級經營有更

多和全面的認識，在全年三次的訓輔會

議中都分別邀請了正向教育小組、訓輔

組和宗教組分享在推行「魚菜共生」、

班會、「小天使計劃」等班級經營活動

時的經驗。受訪老師表示同工分享的多

是實踐經驗，對他們如何經營班級很有

幫助，成效理想。 

- 因為不是每個課室都有額外

的壁報板作「留白」用途，

所以可以建議老師美化一面

牆以便可以讓學生分享正向

信息。 

- 學校需加強教導學生常存

感恩的心。可以設計感恩

活動與班級經營結合，以

多樣化的形式，例如：感

恩使者、感恩角、寫感恩

卡、分享不同的感恩事

項、種植感恩樹等，把感

恩的文化、氛圍傳遍校

園。 

- 可以向老師介紹「正向課

室」的佈置或者邀請做得

好的老師分享，讓老師知

道可以怎樣運用「留白」

壁報板。 

2. 建立學

生及家

長正向

思維 

- 透過多元化的活動、比賽，

如「班徽設計比賽」、廉政

公署的 iJunior 小學德育計

劃、「我的心晴日記」，讓學

生對正向教育有更深的認識

和體驗，懂得愛己愛人。 

- 2324 學年會繼續邀請外間機構到校為

學生進行成長及正向教育的級際體驗活

動，期望能優化教學活動及內容。 

- 可以繼續與外間機構合作，推行以級本

為主的高年級體驗活動，讓學生透過經

歷去學習及成長。 

- 本年度結合了成長及正向教育的級際體

驗活動，以此維持學生的身心健康、建

立正向意義和成就感。一至三年級的學

習主題配合學生的成長需要而定，每級

共進行了三次，分別在 24 個性格強項

中選取不同的主題去設計相關的體驗活

動。根據老師的觀察和受訪學生的回

應，老師都認同學生積極和投入活動，

設計的教材能配合學習目標並能引起學

生的學習興趣，成效滿意。 

 

 

 

- 成長及正向教育的級際體驗

活動能讓學生建立正向思維

和加深了對 24 個性格強項的

認識。學生從體驗活動中去

學習正向知識，大大加強學

生的學習動機。 
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目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

  - 重整成長課，加入正向元素

及守法、同理心、關愛的價

值觀。 

- 透過班級經營(班本欣賞行

動、與宗教組合辦我是小天

使計劃)、課室佈置、學生分

享和共建班規等策略，建立

學生的正面價值觀。 

- 與學生支援組合作，透過學

校刊物「藍天集」分享正向

訊息。 

- 與學生支援組合作推行「牧

羊人」計劃。 

- 透過與活動組合辦全級體驗

活動，鞏固學生的正向思

維。 

- 至於在建立學生的正向思維方面，主要

透過多元化的活動、比賽、班級經營、

正向課室佈置、學生分享和共建班規等

策略來讓學生對正向教育有更深的認識

和體驗，從而建立學生彼此欣賞和尊重

的精神。從老師的觀察和問卷結果中，

有 95%老師認同「班級經營」活動，例

如：「品格強項逐個捉」、「小天使計

劃」、「笑臉滿校園」、班本欣賞小卡

等，還有「班徽設計比賽」能建立學生

的正向思維和正向價值觀，效果顯著。

在「班徽設計比賽」中，不少作品也能

把班中的特點或精神展現出來。老師把

得獎作品張貼在地下有蓋操場的壁報板

上，並上載至學校網頁供學生互相觀摩

及欣賞。老師還把冠軍作品製作成貼

紙，學生都很喜歡，並能增強他們對班

的歸屬感。班主任發給每位學生派發三

張貼紙，供他們在水運會、結業禮或畢

業禮時使用。 

  

   - 為了讓家長掌握正向的家庭教育原則，

本校共舉行了四場「有教無『淚』」家

長管教工作坊，以正向管教的品格教育

原則為框架，教導家長有關親子溝通及

管教技巧，以協助子女面對成長困擾，

培養子女的正向情緒，有 90%參加家長

認同講座能幫助建立正向的家庭教育原

則。 

- 舉行了四場家長講座，家長

能對正向管教的原則有更深

入的認識。 

 

- 下年度可嘗試把有心的家

長組成家長實踐小組，把

所學的實踐於與孩子相處

中。 
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2. 財政報告      

預算金額 實際金額 餘額 

G03E 訓輔組 - 支出 465,720.00 492,986.52 -27,266.52 

G03E01 訓輔 - 全校性訓輔活動 9,000.00 4,343.13 4,656.87 

G03E02 訓輔 - 消耗性物品 2,000.00 1,520.39 479.61 

G03E03 訓輔 - 家長工作坊 0.00 0.00 0.00 

G03E04 訓輔 - 聘請學生輔導人員 226,800.00 232,800.00 -6,000.00 

G03E05 訓輔 - 支付提供諮詢服務機構費用 121,440.00 126,050.00 -4,610.00 

G03E06 訓輔 - 支付「成長的天空計劃」服務機構費用 90,000.00 128,105.00 -38,105.00 

G03E07 訓輔 - 成長的天空計劃的學生輔導小組費用 0.00 0.00 0.00 

G03E08 訓輔 - 推行國民教育活動費用 200.00 0.00 200.00 

G03E09 訓輔 - 推行德育活動的費用 14,280.00 0.00 14,280.00 

G03E10 訓輔 - 訓輔活動需用的文儀用品 2,000.00 168.00 1,832.00 

 

3. 本組成員 

蘇永(德) 張(忠) 葉(雅)婷 陳諾(軒) (馬)秀英 林(威) (黃)碧連 陳(晴)     
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2022-2023 全方位校本活動檢討 

(I)個案及諮詢工作服務 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目標 內容 成效  反思回饋 

1:    

 

 

2:    

- 支援個別有需要的學

生及家長 

 

- 為教師提供專業意見

處理學生問題 

- 學生個案輔導: 

為有需要的學生提供

個別輔導，並配合其

需要作適切的轉介。 

- 個案工作方面，學校社工和實習輔導員共有 35 個個

案。當中 7 個個案因目標達成、5 個個案因升中而結

束、2 個個案因退學而結束。餘下 21 個個案在下學年繼

續接受個案輔導服務。全年個案輔導數介乎 3-5%的全校

人數，目標達成。 

- 學校社工收回輔導意見問卷予接受個案輔導服務的學生

家長填寫。從問卷結果中看到 100%家長及學生對駐校服

務提供的個案輔導感滿意或非常滿意;100%家長認同個

案輔導服務能加強家長與學校的連繫。目標達成。 

- 是年個案輔導服務需要增加，

可見。 

- 疫情後學生及家長輔導之需

要。 

 

- 學生個案諮詢: 

為有需要的學生及家

長提供個別諮詢，並

配合其需要作適切的

轉介(包括諮詢面談

及電話諮詢)。 

- 全學年學生及家長諮詢人數達 153 人次，當中包括諮詢

面談及電話諮詢，目標達成。 

- 學校社工亦就學生家長的管教及家庭關係問題作出適切

的轉介至綜合家庭服務中心，家長亦表示中心社工有向

他們提供家訪或面見輔導。 

- 學校社工根據家長向學校社工

的回應，反映家長管教諮詢能

有效幫家長及早處理學生或親

子問題，不需使用學校長期個

案輔導服務，並讓家長認識更

多社區支援的資源。 

- 教師諮詢支援:為教師

提供專業意見，處理

學生在學習、情緒和

行為上出現的困難。 

- 學年教師諮詢人數達 53 人次，目標達成。學校社工能為

教師提供處理學生在情緒、行為及家庭關係問題上的意

見，目標達成。 

- 學校社工能給予教師處理學生

情況的建議，並鼓勵教師善用

校內輔導轉介機制，以及早識

別潛在高危個案及給予適切介

入。 
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(II) 小組及活動 

 

 

 

目標 內容 成效  反思回饋 

1:    

 

 

    

提升學生自我管理能

力及社交能力 

- 「五常法–自理小主

人」小組(與學生支

援組合作，加入親子

元素) 

性質：技巧訓練 

- 小組活動以「五常法」的其中三個概念:常整頓、常

自律及常清潔為基礎，教導學生個人自理，提升學生

自我照顧及管理物品的能力。 

- 小組以網上形式配合上學時間實體跟進形式進行，共有

8 位一年級學生參與。 

- 從參加者活動問卷中可見，100 %學生表示小組活動讓他

們從中學習五常法；100%學生表示能從小組中學到自

我照顧及管理物品。小組目標達成。 

- 新一學年會繼續舉辦此類型活

動。 

- 支援初小學生的自我管理。 

- 「情緒小管家」正向   

情緒小組 

性質：情緒教育 

- 小組透過遊戲及活動，教導學生認識自己的情緒，並學

習管理情緒的技巧。 

- 小組以網上視像形式進行，共有 6 位一年級學生參與。 

- 從參加者活動問卷中可見，80%學生均認為小組活動讓

他們學會我學會了正面管理情緒的方法。小組目標達

成。 

- 新一學年會繼續舉辦此類型活

動。 

- 支援初小學生的情緒管理。 

- 「孩童樂-正向情

緒」小組 

性質：情緒教育 

- 小組透過遊戲及活動，教導學生認識及覺察自己的

情緒，並學習處理負面情緒的技巧。 

- 小組共有 8 位二至三年級學生參加。 

- 從參加者活動問卷中可見，100%學生同意小組讓他們認

識了甚麼是情緒，75%學生同意知道如何面對自己的負

面情緒。小組目標部份達成。 

- 新一學年會繼續舉辦此類小組

活動。 

- 支援低年級學生的情緒發展需

要。 

  - 「心.晴」正向情緒計

劃性質：藝術治療、

情緒教育、校內服務 

- 計劃主要以藝術治療(Art therapy)的理念及藝術創作

的手法，教導學生正面處理負面情緒，從而提升學

生關注個人的情緒健康。 

- 計劃共有 11 位四至六年級學生參與。 

- 從參加者活動問卷中可見，88%參加者同意自己能夠認

識不同情緒，75%參加者同意自己懂得怎樣處理負面情

緒，計劃目標部份達成。 

- 根據輔導員觀察，參加的學生

投入活動，出席情況良好，並

表示喜歡此形式的活動新一學

年會繼續舉辦此活動。 
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目標 內容 成效  反思回饋 

  - 「愛.同.行」 

正向人際關係小組 

性質:繪本社交教育 

- 小組透過繪本故事、遊戲、情景 討論和分享，讓參加者

學習與人相處的正確態度及技巧，從而提升參加者的社交

能力。 

- 小組以網上視像形式進行，共有 7 位一年級學生參與。 

- 從參加者活動問卷中可見，71.5%學生表示他們學習會了

社交技巧，28.6%表示普通，小組目標部份達成。 

- 由於小組以網上視像形式進

行，影響小組介入成效，隨

著疫情情況改善，下年會以

實體形式進行，增加小組成

效。 

- 「我至正」小組 - 小組透過不同性格強項主題的活動，讓組員認識屬於自己

的性格強項，學習欣賞自己及互相欣賞，從而提升個人自

信心。 

- 小組前期以網上視像形式進行，後期則以實體形式進行。 

- 從參加者活動問卷中可見，75%參加者更認識自己的性格

強項，87.5%表示普通，小組目標部份達成。 

- 由於小組以網上視像混合實

體形式進行，影響小組介入

成效，隨著疫情情況改善，

建議日後以實體形式進行，

增加小組成效。 

目標 內容 成效  反思回饋 

2:    

 

 

 

 

 

3.   

推動校園與社區的 

關愛文化，提升學生

的能力感和歸屬感(配

合訓輔年題:正向教

育) 

 

發展學生的領導才能 

- 「關懷大使」大哥哥

大姐姐計畫(訓練小

組) 

- 小組目的是讓高年級學生發揮「關愛校園」的精神，協助

下學年的一年級學生適應校園生活，從中亦訓練高年級學

生與人相處的技巧和領導才能，以提升自信心。 

- 是年共招募 28 位學生接受訓練並擔任新學年的「關懷大

使」服務。「關懷大使」亦於本學年的小一迎新活動協助

老師推行活動。 

- 從參加者活動問卷中可見，83.3%的參加者認同活動能令

他們學會關懷小一生及 77.8%的參加者認同活動讓他們學

會如何發揮自己的能力幫助別人。活動目標部份達成。 

- 此類活動令小一新生及高年

級學生均能受惠，小一家長

的意調查對舉辦此類活動正

面。因此，新一學年會繼續

舉辦此活動。 - 「關懷大使」大哥哥

大姐姐計畫(服務) 

性質：義工服務 

 好牧人同行計劃 

(與學生支援組、 

宗教組合作)  

- 訓練活動 

- 此計劃與學習支援組的「中文讀黙寫活動合作，以大哥哥

大姐姐擔任小導師的形式關顧及教導有讀寫困難的初小學

生，共有 14 位高年級學生參加。 

 根據學習支援組老師訪問小導師的意見，100%小導師

認同活動讓他們發揮自己的能力幫助他人及促進他們

關愛初小學生。 

- 新一學年會繼續與學習支援

組合作舉辦此計劃。 

 好牧人同行計劃 

(校內服務) 

 性質:校園關顧 
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目標 內容 成效  反思回饋 

  - 插班生關懷行動 - 是年學校社工及輔導員在小息時段個別認識及關心插班

生，送贈迎新小禮物，並組織任教學生的科任老師一同撰

寫心意卡予每位插班生以表關懷。 

- 由於本年度有較多插班生，

建議可再策劃一些插班生關

顧小組，請非班主任老師協

助多關心插班生的適應及加

強對他們的認識。 

- 成長的天空計劃-輔

助課程 

- 共有 18 位小四學生，7 位小五學生及 6 位小六學生。 

- 由於 2019 冠狀病毒病疫情的影響，上學期舉行的五年級

活動以網上視像形式進行，四年級及六年級的活動可以實

體形式進行。 

- 活動成效評估詳情記錄於負責推行活動的機構給予學校的

成長的天空計劃活動報告書。 

- 新一學年繼續舉辦成長的天

空活動。 

  - 敬師活動 - 是年學校社工與家教會委員合作統籌敬師活動，以實體早

會形式進行敬師活動。家教會帶領學生唱歌表示對老師的

謝意，並由高年級學生代表分享敬師卡設計理念，學生代

表負責送贈禮物予老師。 

- 受訪老師表示活動能讓學生

表達對老師的尊敬和感謝，

但建議送贈禮物形式可以老

師代表方式。 

  - 正向情緒.校園推廣計

劃 

- 是年共舉辦了三次小息攤位遊戲活動予學生。 

- 跟據學校社工及負責活動的工作人員觀察，學生反應熱

烈，參與活動的學生亦能正確回答工作人員有關正向情緒

的問題。   

- 活動主題能配合訓輔組新一

學年的年題，新一學會繼續

舉辦此活動。 

  - I can 領袖訓練活動 

性質：發展性計畫 

- 透過不同的歷奇及團隊活動增加學生的自我認識，並–提

升學生與人溝通及解難的能力，從而發展學生的領導才

能。活動共有 27 位四、五年級的學生參加，學生由輔導

人員選出，均是關懷大使及成長的天空中表現良好、有領

導才能的參加者。 

- 從參加者活動問卷中可見，100%參加者同意活動能增加

對自己的認識及能提升他與人溝通的能力。88.5%參加者

同意活動能提升其解決困難的能力。活動目標達成。 

- 新一學年繼續舉辦此活動訓

練學生的領導才能。 



2022-2023 年度周年報告 

52  

 

 

 

 

 

 

目標 內容 成效  反思回饋 

4.    支援家長管教子女 - 「有教無淚」家長管

教支援工作坊 

- 共有 13 位小一學生的家長參與工作坊，次工作坊以正向

管教 6A 品格教育原則為框架，讓家長學習親子溝通及

管教技巧，以協助子女面對成長的挑戰，並促進親子關

係。根據家長問卷結果，100%家長認同工作坊能讓他們

學習到管教子女及與子女溝通的技巧。活動目標達成。 

- 新一學年繼續舉辦此活動支援

初小學生家長管教的需要，並

增加更多實例討論。 

- 成長的天空計劃-家

長講座 

- 是年五年級家長工作坊講題是「難明少年想甚麼」，共有

7 位家長參加。根據家長問卷結果，90%參加者表示認同

講座有助促進他們與子女的溝通，能夠認識現今的青少年

正在面對甚麼挑戰。 

- 六年級家長工作坊講題是「與子女面對升中的轉變，

共有 14 位家長參加。根據家長問卷結果，100%參加者

認為是次工作坊能幫到他們了解如何協助子女適應升中的

轉變。活動目標達成。 

- 是年學生輔導人員繼續善用成

長的天空的資源，邀請全校的

五年級及六年級的家長參與家

長工作坊。建議新一學年利用

不同的平台宣傳活動，提升參

加者人數。 

- 小一新生家長講座 - 是年於小一新生家長會平台舉行「迎接新生活」家長講

座，讓家長學習如何支援小一子女適應升小生活。 

- 根據家長問卷結果，92.8%家長對講座表示非常滿意或滿

意。活動目標達成。 

- 新一學年繼續舉辦此活動讓家

長學習如何支援小一子女適應

升小生活。 

- 出版<藍天集>兩次 

(與學生支援組合

作，加入言語治療及

教育心理學的資源) 

- 是年於 2022 年 12 月及 2023 件 6 月出版了兩次<藍天集

>，並向全校學生、家長及老師發放，當中由學校社工撰

寫的家長管教文章主題為「培養孩子的成長型思維」及

「讓自己和子女活得快樂」培，以支援家長和學生的精神

及心理健康的輔導需要。 

- 下學年會繼續邀請校本言語治

療師及教育心理學家撰寫以他

們專業範疇為題的文章指導家

長育兒。 

- 家長資源推介 

(於家長工作坊及家

長管教諮詢中向家長

推介本校及外間家長

支援的資源) 

- 學校社工於家長工作坊及家長個案諮詢中會向家長提供沙

田區非牟利機構的兒童及青少年綜合服務中心、綜合家庭

服務中心資源及非牟利機構的評估服務予家長選擇，連繫

有需要的學生及家長與社區資源。 

- 新一學年仍會延續此模式。 
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目標 內容 成效  反思回饋 

5.    加強教師與學生相處及

輔導學生的能力 

- 推行教師工作坊 - 是年舉辦了兩次教師培訓工作坊，一次工作坊由本校校本

教育心理學家主講，主題為「教師危機演練工作坊」。工

作坊的目的是透過講者分享危機事件的處理及教師就著危

機事件進行演練，藉以提升教育處理校園危機的能力。 

根據老師問卷結果，100%老師認為是次工作坊內容增加

他們對有關題目的認識，97.8%老師認為是次工作坊對他

們有幫助。活動目標達成。 

- 另一教師培訓工作坊主題為「家校合作-溝通有法」，工作

坊的目的是促進教師與家長更有效溝通。根據老師問卷結

果，87 %老師認為是次工作坊能讓他們明白如何與家長

進行有效溝通。活動目標達成。 

- 下學年會再次舉辦「家校合作-

溝通有法」工作坊讓未參加的

老師參與。 

- 教師輔導資訊傳閱 - 學校社工是年透過電郵向教師提供輔導資訊。學校社工向

教師提供了學校危機處理的相關參考資料及家校合作相關

資料。 

- 新一學年繼續以網上發放的方

式向教師提供輔導資訊，並於

學校會議平台宣傳以鼓勵教師

閱讀。 
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目標 內容 成效 反思回饋 

1. 支援整體學生的成長 

需要 

- 推行校本的個人成長

教育，照顧全體學生

的成長需要 

 

- 全級成長課 

(以價值教育、兩性

相處、生涯規劃及正

向成長教育為主題) 

- 班本成長課 

(以個人、群性、事

業、學業四大成長教

育範疇為主題) 

- 透過個人成長課教育，讓學生個人身心成長得以健康發展

並訓練學生思維能力。成長課教育主要以四大範疇推展，

包括個人、群性、學業和事業四大範疇，並加入正向教育

元素，當中亦着重培育學生的價值觀，如關愛、感恩、責

任感、同理心、尊重他人、自律守法等。 

- 學校輔導人員完成編寫一至六年級個人成長課程大綱，並

向各級班主任老師在成長課前安排了 12 次備課會及預備

教材、物資，推行成長課程。輔導人員在成長課推行後收

集班主任的意見作檢討，藉以提升教學質素，以達到良好

的教育效果。 

- 另外，輔導人員亦統籌了外間機構社工到校進行全級成長

課，是年的主題為價值教育-關心和同理心(一至六年級)、

兩性相處(四至六年級)、生涯規劃(五、六年級)及正向成

長教育(一至三年級)全級成長課一共舉行了 14 場。 

- 為了檢討成長課的安排及成效，學校輔導人員向任教成長 

- 建議在成長課課程內容編寫上

邀請本校課程組老師參與編排

及撰寫工作，讓成長課課程更

能校本化及切合學生成長需

要，配合學校其他科目發展。

高年級的成長課宜改為以體驗

式或活動形式推動，以增加其

趣味性。 

目標 內容 成效 反思回饋 

   課的老師及學生派發評估問卷，以評估成長課的成效及收

集意見。 

- 從老師評估問卷中看到，67.9%的老師對成長課的題材的

選取感到滿意，28.6 %的老師對成長課的題材的選取感到

一般。71.4 %的老師同意成長課有助培養學生的正面價

值觀。 

- 從學生評估問卷中看到，初小學生(一至三年級)較高小學

生喜歡成長課，約有 70-80%多初小學生表示喜歡成長課

及同意各成長課課題的目標達成，而高小學生則只有約

60-70%。成長課目標部份達成。  
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學生支援組 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1. 建立員

工正向

思維及

營造正

向校園

氛圍 

 

- 運用小舞台，安排展示展能班

成果，建立正向校園氛圍。 

 

- 於學生支援會議中分享參與

「活出彩虹嘉許計劃」的學生

成果。 

- 本年度的創意藝術展能班將於暑

假初段舉行，所以學生作品會於

下學年學期初展示於小舞台。 

 

- 本年度的學生支援會議中，已跟

老師分享參與「活出彩虹嘉許計

劃」的學生成果，當中不乏有行

為問題的學生，大部分老師都對

這些學生另方面的才能另眼相

看，認同其獨特一面。 

- 由於展能班於暑假才展

開，學生作品未能及時在

校內展出。 

 

- 下年度的學生支援會議

中，會重點分享過往老師

如何處理一些有嚴重行為

或情緒問題學生的方法，

讓教師對學生有更深入的

了解及增強老師對處理有

情緒及行為問題學生的信

心。 

- 建議創意藝術展能班上下學

期各舉辦一次，而學生的作

品，除了在小舞台展示，亦

可邀請同學於「活出彩虹嘉

許計劃」開展禮時作分享，

以提升學生的自信及樂於分

享的氣氛。 

 

- 建議下年度邀請有相關經同

事於會議中作簡單分享，讓

老師於開學前好作預備。 

2. 

 
建立學

生及家

長正向

思維 

- 透過「活出彩虹嘉許計劃」，定

期關顧學生，及強化學生的成就

感。 

 

 

- 學期終的「活出彩虹嘉許計劃」

頒獎禮，有 29 位學生在不同的範

疇中得到老師或家長的提名而得

獎。頒發的獎項如「學業態度良

好獎」、「盡責獎」、「堅毅獎」及

其他一共十三個獎項。從觀察

中，大部分的老師都認同及肯定

有特殊教育需要的學生其他方面

的成就，而所有學生均認同計劃

能鼓勵他們更積極。 

- 由於學生只參加學期初的

開展禮及學期終的頒獎

禮，部分初次參加的低小

學生及家長會忘記有此計

劃。但學生參與活動時，

都很積極投入當中的活動

及分享。 

- 建議計劃於開展禮中，安排

不同的支援老師分級關顧學

生及全年最少進行兩次午餐

聚會，以凝聚學生的歸屬感

及増加學生對計劃的了解。 

- 隨著社會全面復常，下年度

亦會更早提供更多機會給學

生展現才能，除了「活出彩

虹嘉許計劃」一貫開辦的創

意藝術展能班外，亦可加入

更多元素如運動及其他興趣

等，以致學生有更多機會在

學校提供的平台上展現自

己。亦會考慮邀請家長出

席，以鼓勵學生的同時亦肯

定家長的努力。 
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目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

  - 與訓輔組合作，透過學校刊物

「藍天集」，由教育心理學家及

言語治療師分享正向訊息。 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 與訓輔組合作推行「牧羊人」

計劃，由高年級學生支援低年

級學生。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 舉辦外出體驗活動，鞏固學生

的正向思維。 

 

 

 

- 本年度校本言語治療師蘇姑娘已

透過「藍天集」分享 - 「語」你

有關，介紹如何識別溝通障礙。

而教育心理學家程姑娘亦分享 - 

學生「心」法，以介紹家長一些

實證支持有效的學者策略。 

 

 

 

 

 

- 本年度與訓輔組合作推行「牧羊

人」計劃，由高年級學生支援低

年級學生，並於午息協助老師進

行讀默寫活動，經過三次由支援

老師及社工的訓練後，學生正式

在下學期投入服務。就老師觀察

所得，學生對於能夠幫助低小同

學都表示很滿足，而受助的同學

亦很喜歡由哥哥姐姐帶領學習，

雙雙得益。 

 

- 由於時間及人手問題，本年度未

能舉辦外出體驗活動。 

 

 

- 由於「藍天集」屬比較單

向的訊息分享，只靠學生

帶回家供家長閱讀，較難

知道實際成效。 

 

 

 

 

 

 

 

- 由於上學期未全日復課，

學生只於下學期的午間讀

默寫活動時段內服務，時

間有限。 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 需安排支援老師籌備有關

活動。 

 

- 本組會繼續與訓輔組合作，

透過學校刊物「藍天集」，由

教育心理學家及校本言語治

療師分享更多專業及正面的

訊息，建議可加入二維碼與

家長增加互動，同時好讓學

校了解家長的參與及需要。 

 

- 本組會繼續與訓輔組合作，

推行「牧羊人」計劃，並可

請教育心理學家教授學生一

些技巧，讓他們更有效地協

助低小同學進行讀默寫的技

巧。而服務亦可以配對形式

進行，除午間時段，可於小

息幫助小一生的適應及自

理。 

 

 

- 活動會順延至下年度的上學

期舉行，希望透過參與社區

的共融活動，讓學生用新的

角度看世界。 
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目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

  - 透過舉辦家長講座，提升家長

對有特殊教育需要的學生的支

援，以改善學生的投入感及成

就感。 

 

- 本年度邀請了校本言語治療師蘇

姑娘舉辦講座，為增加家長對語

言能力與學習關係的認識，並分

享如何利用不同遊戲幫助提升子

女的語言能力。雖然參與的人數

不多，亦有部分忘記出席，但參

與的家長都很投入。在言語治療

師的帶領下，家長嘗試練習當中

的技巧。 

- 由於舉辦時屬全日復課初

期，報名參與的家長不算

多，但大部分參與的家

長，均認同講座能幫助他

們在家提升子女的語言能

力。 

- 建議下年度在規劃上可加入

其他題目的講座，如有關親

子關係、家庭張力、舒緩學

業壓力及提升情緒調控技巧

等。 
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2. 財政報告(另頁)      

預算金額 實際金額 餘額 

G04E 學習支援組 - 支出 939,500.00 949,856.19 10,356.19 

G04E01 學習支援 - 聘請支援老師兩名 504,000.00 693,155.71 189,155.71 

G04E02 學習支援 - 活出彩虹獎勵計劃 1,500.00 1,108.00 392.00 

G04E03 學習支援 - 藝術展能班 25,000.00 12,000.00 13,000.00 

G04E04 學習支援 - 外購服務(例如好牧人計劃、讀寫班、社交小組、講座等) 140,000.00 27,300.00 112,700.00 

G04E05 學習支援 - 文儀用品 1,000.00 0.00 1,000.00 

G04E06 學習支援 - 小禮物 2,000.00 0.00 2,000.00 

G04E07 學習支援 - 購買教材 2,000.00 2,444.80 -444.80 

G04E08 學習支援 - 購買言語治療物資 6,000.00 4,338.00 1,662.00 

G04E09 學習支援 - 言語治療的相關人力資源開支 2,000.00 0.00 2,000.00 

G04E10 學習支援 - 聘請支援非華語學生中文老師一名 252,000.00 209,509.68 42,490.32 

G04E11 學習支援 - 購買支援非華語學生的教學物資 2,000.00 0.00 2,000.00 

G04E12 學習支援 - 聘請支援非華語學生教學助理一名 0.00 0.00 0.00 

G04E13 學習支援 -支援新來港兒童服務或自學教材 2,000.00 0.00 2,000.00 

 

3. 本組成員 

何瑞(祥) (季)詩雨 (楊)素霞 (高)少英 (徐)穎平 鍾基(定) 蘇(亦)婷      
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課外活動組 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1. 建立員工

正向思維

及營造正

向校園氛

圍 

- 重新編排全日制的下午時間

表，安排不同學習活動及建

立特色課程   

 星期五安排重點多元智能課

程及進行教師專業發展 

 

- 在新全日制時間表編制下，大部分學

生的技能訓練安排在星期五下午進

行。學校為學生締造輕鬆學習氛圍，

讓他們全情投入多元智能訓練，從而

提升技術，在比賽中獲取良好成績，

例:沙田區校際籃球比賽冠軍(各項比

賽成績詳見於校務報告)。 

- 由於多項校隊訓練及多元

智能課程安排在星期五下

午進行，部份學生未能參

與不同類型活動，限制其

選擇，亦未能發揮其多元

才能。 

- 建議在新學年部份校隊訓練

及學校培訓課程(例:英語話

劇、寫作班等)安排在星期二

至四下午舉辦，而所有多元

智能課程則安排在星期五下

午，讓學生可輕鬆愉快地按

個人興趣選擇參加不同活

動，而同時亦可接受校隊培

訓，提升技能，在比賽中爭

取好成績。 

- 透過環境佈置及硬件設置，

建立正向校園氛圍 

 運用小舞台/多用途場地/雨

天操場，安排才藝表演 

 在小息或午息舉辦學科體驗

活動，藉以提升學生對術科

的認識及產生學習興趣，並

多報讀課後多元智能課程 

- 為了讓學生有機會發揮才能，活動組

在 25/5 及 28/6 午息在操場舉辦[盡顯

才華 show] ，有各年級的表演者表演

不同類型的節目，如:武術/魔術/樂器

等。學生反應頗佳，每項節目完畢後

均報以熱烈掌聲，而每場約一百名觀

眾欣賞節目。 

- 從活動短片及照片中，皆

顯示[盡顯才華 show]氣氛

熱烈，無論是表演者或觀

眾皆十分投入。 

 

 

 

 

 

- 縱使在[盡顯才華 show]並不

是每一位表演者的演出水平

都是十分高超，但能有這一

個平台讓學生一展所長，直

得繼續舉辦。 

 

 

 

 

- 視音體三科均在下學期小息或午息舉

辦了一些體驗活動，讓學生作多方面

接觸，建立學校開心的形象，如:                    

音樂科在小息時學生在不同樓層演奏

樂器，讓觀眾能作近距離欣賞音樂。 

視藝科收集學生捐贈的 Lego，邀請學

生在小息/午息共同合作完成模型。 

體育科低年級在小息時玩集體遊戲。 

- 視音體舉辦的各項活動能

讓學生走出課室，接觸課

本以外的事物，學習不同

領域的知識。據觀察所

得，縱使參與的人數比預

期的少，但參與的學生表

現投入，帶出融洽及歡樂

的氣氛。 

 

 

 

- 建議下年度視音體利用午息

或午休時段舉辦一些體驗活

動，例如試玩樂器/畫合作畫/

試玩體育器材等，讓未有經

驗的學生作初次接觸，誘發

他們學習的興趣。 
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目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

2. 建立學生

及家長正

向思維 

- 與訓輔組合作，聘請外間機

構於試後為各級舉辦正向思

維培訓工作坊，提升學生的

個人品格強項、建立正面情

緒。 

- 在試後活動時段與訓輔組合作邀請外

間機構舉辦多項活動，如正向活動、

訓輔活動等。 

- 在活動完畢後，以口頭形式收集學生

意見，超過 70%認為活動有助他們建

立正面情緒，例體諒、積極、合作

等。 

- 舉辦不同形式的活動讓學

生從中學習如何提升自己

的品格強項，既有趣，又

能收到預期的效果，值得

繼續與不同科組及機構合

辦正向思維培訓活動。 

- 除了在試後活動時段與訓輔

組合作以外，可嘗試在上、

下學期安排多些講座讓學生

參與及認識如何建立正面情

緒。 

  - 活動組為學生組織不同活

動，提高學生投入感和成就

感。 

- 與體育科舉辦多次賽後回饋

(debriefing)，讓參賽者在賽後作出反

思及分享，檢討自己的表現之外，超

過 80%同意自己學習到當面對失敗時

能不氣餒，會繼續努力學習提升能

力。 

- 除了在比賽或演出後，老

師或教練跟隊員進行賽後

回饋(debriefing)外，也應

該安排在日常訓練當中，

滲入品德培養教學，以提

升學員的品格及建立正面

情緒。 

- 復辦[outward bound]校隊訓練

營，為校隊成員提供培訓及

體驗，學習如何發掘自己的

能力及如何面對挑戰。 
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2. 財政報告      

預算金額 實際金額 餘額 

G05E 課外活動組 - 支出 38,500.00 47,165.41 -8,665.41 

G05E01 課外活動 - 團體比賽報名費及車費、職工參觀入場費、學校會員費(學體會、音樂及朗誦協會等) 15,000.00 39,370.50 -24,370.50 

G05E02 課外活動 - 邀請外界團體到校演出及講座支出 4,000.00 0.00 4,000.00 

G05E03 課外活動 - 活動器材及文儀用品 3,000.00 405.51 2,594.49 

G05E04 課外活動 - 慶功聯歡及旅行飲品 8,000.00 7,389.40 610.60 

G05E05 課外活動 - 音樂優秀團員獎/傑出運動員/傑出才藝獎 8,500.00 0.00 8,500.00 

 

3. 本組成員  

何(靜)儀 鄧偉(文)  (蘇)鳳玲 鄭(詠)儀 李(敏)儀 (馬)秀英       
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宗教組 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1. 建立學

生及家

長正向

思維 

- 透過宗教早會信息，如喜樂、處理怒

氣、不要憂愁、感恩、救恩……向學

生傳遞正向的價值觀。 

- 本年度宗教主題為「笑臉主裏

尋」。老師透過特定早會信息和詩

歌分享，向學生傳遞正向思維和

價值觀。根據學生問卷，有

90.2%學生同意早會信息和詩歌能

幫助他們更認識神，並能建立正

向思維，從而積極解決困難。 

- 早會有利於學生屬靈生命的

成長，亦幫助學生建立正向

思維，故此要好好善用。 

- 新學年的早會主題為

「主愛裏同行」，希望透

過早會信息，如彼此饒

恕、謙卑、包容、忍

耐、有愛心、不單顧自

己、不生怨言等等，向

學生傳遞正向的價值

觀。 

- 透過背誦聖經經文(全年五句經文)，

讓學生認識神的話語，有正確的價值

觀。 

 

 全年背誦手冊五句經文，在班內人

名紙記錄學生背誦次數，學期尾結

算，能背誦三句或以上有小禮物。 

 

- 以「齊來背金句」形式，每兩個

月鼓勵學生背誦手冊金句。學生

問卷顯示，有 79.5%學生認為

「齊來背金句」能幫助他們更認

識神的話語，從而幫助學生與同

學相處時有神的話語的提醒，並

建立正向的人際關係。 

- 全年一共舉行五次背金句的

活動。低年級學生較高年級

活躍，可加入科技元素，吸

引高年級學生參加。 

- 新學年繼續「齊來背金

句」活動，將會邀請小

門徒幫忙擺攤檔，用透

過 wordwall 遊戲吸引學

生背誦金句。完成背誦

的同學亦即場獲得小禮

物作為獎勵。 

- 與聖經科和活動組合作，讓學生透過

多唱指定的詩歌，領略感恩、寬恕等

正面信息，從而建立正向人際關係。 

- 與聖經科和活動組合作，透過聖

經課及小舞台唱詩歌，建立學生

正向人際關係。學生問卷顯示，

有 84.2%學生能在詩歌中領略感

恩、寬恕等正面訊息，從而建立

正向人際關係。 

- 學生喜愛唱詩歌，唱詩歌幫

助學生更多認識神，也潛移

默化地堅固信仰。可以在嘗

試在視藝科上課時播放詩

歌。 

- 新學年邀請視藝科任每

學期一次上課時播放詩

歌。 
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目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

  - 與訓輔組合作，通過班級經營，班主

任為學生配對一位小天使，並預備每

人一個珍寶珠和一張書籤，讓學生學

期中段時間將關懷、欣賞送贈小天

使，從而有助學生建立正向校園文化

和正向人際關係。 

- 與訓輔組合作，透過班級經營，

推行「小天使計劃」，有助學生建

立正向校園文化。學生問卷顯

示，有 77.5%學生表示有機會讓

他們學習關心同學，同時亦感受

小天使的關心，從而建立關愛校

園文化。 

- 「小天使計劃」讓學生學會

關心身邊的同學，幫助學生

建立正向人際關係。班主任

於午休時段邀請學生分享近

期受到小天使關愛的感想，

並表揚小天使的行為，盼望

透過實際行動，關懷同學，

不單止於本年度，更是將這

份關愛他人的品格傳承下

去。 

- 新學年繼續與訓輔組合

作，通過班級經營，進

行「小天使」活動，讓

學生繼續關心身邊的同

學，幫助學生建立正向

人際關係。宗教組上、

下學期為每位學生準備

一份小禮物，讓學生送

給他們要關懷的同學。 

 

2. 財政報告      

預算金額 實際金額 餘額 

G06E 宗教組 - 支出 6,500.00 2,577.70 3,922.30 

G06E01 宗教 - 文具及單張 1,500.00 1,262.80 237.20 

G06E02 宗教 - 紀念品及禮物 3,500.00 1,221.90 2,278.10 

G06E03 宗教 - 教材及教具 1,000.00 0.00 1,000.00 

G06E04 宗教 - 教師團契講員費 500.00 93.00 407.00 

 

3. 本組成員 

劉(珮)玲 陳(晴) 何瑞(祥) 鍾基(定) 謝主(力) 蘇永(德) 陳啟(媛)      
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圖書組 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1. 建立員

工正向

思維及

營造正

向校園

氛圍 

- 圖書館主任定期在學校網頁推介電

子正向圖書，鼓勵老師閱讀正向圖

書。 

- 為每個老師設立電子閲讀平台帳

戶大大超出預算，故未能於本年

度完成相關的項目。 

- 考慮到使用權的問題，較

難以合理價錢購買到適合

老師閲讀的電子圖書。 

- 下年度主力推廣實體正

向圖書，也較易收集到

統計數據。 

- 老師在早讀時段向學生介紹正向圖

書。 

 

 

 

- 本年度有 8 位老師製作影片推介

正向圖書，影片在早讀時段播

放。 

- 老師的正向圖書影片播影

後，每次約有 15 位學生到

圖書館借閱正向圖書。老

師推介正向圖書能讓學生

認識及增加對閱讀的趣

味。 

- 下年度會繼續安排老師

製作影片推介正向圖

書。 

- 圖書館主任或正向組老師在校務會

議分享正向圖書，吸引老師閱讀。 

 

 

 

- 圖書館主任及訓輔主任分別在其

中 2 次的校務會議推介自己閱讀

過的正向好書，分享讀後感，並

鼓勵老師借閲。 

- 有 2 位老師借了電子閲讀

器閲讀推介圖書，但沒有

老師借閲紙本推介圖書。

新穎的閲讀媒介較能吸引

老師閲讀。 

- 下年度考慮購入電子閲

讀器，吸引老師閲讀。 

- 在操場、走廊及圖書館裏展示正向

海報，並設計相關遊戲。 

 

- 圖書組在 4 樓走廊及圖書館張貼

了 15 張正向海報，並舉辦了「正

向標語尋尋樂」攤位遊戲。一場

給低年級學生參與，共 186 參加

人次。一場給高年級參與，共 103

參加人次。 

- 活動趣味性較低，學生爲

了贏取獎品才參加。需要

調整活動内容或取消活

動。 

- 下年度考慮取消此活

動，以其他趣味性較高

的活動代替。 

2. 建立學

生及家

長正 

- 學生透過閱讀指定的正向圖書，參

與在圖書館內舉行的有獎問答攤位

遊戲。 

 

- 以《蛇的頭上長毛了 !》一書設

計了一場攤位遊戲給低年級學生

參與，共 132 位學生完成問答題

目。 

 

- 低年級的學生非常踴躍參

與，並投入其中。80%的學

生在活動後都掌握了圖書

的學習重點。 

- 下年度繼續設計與正向

圖書相關的有趣圖書活

動。 
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目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

   

 
- 以《米老鼠的幸福魔法書》一書

設計了一場攤位遊戲給高年級學

生參與，共 74 位學生完成問答題

目。 

- 高年級的學生願意嘗試參與

並享受活動的樂趣。90%的

學生在活動後都掌握了圖書

的學習重點。 

 

  - 舉辦「盲書」活動，包含正向圖

書，讓學生在長假期間閱讀。 

- 在聖誕節前推出聖誕驚喜圖書，

共借出 50 本與正向有關的「盲

書」。 

- 活動有趣，學生有驚喜，願

意閲讀平時較少閲讀的正向

圖書。 

- 下年度會繼續在聖誕節

安排「盲書」活動。 
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2. 財政報告      

預算金額 實際金額 餘額 

G08E 圖書組 - 支出 64,790.00 55,559.33 9,230.67 

G08E01 圖書 - 購買中央館圖書 23,090.00 37,328.52 -14,238.52 

G08E02 圖書 - 有獎問答遊戲獎品 1,000.00 1,856.05 -856.05 

G08E03 圖書 - 最積極借閱圖書獎 1,500.00 0.00 1,500.00 

G08E04 圖書 - 正向書簽設計及四格漫畫比賽獎品 1,900.00 0.00 1,900.00 

G08E05 圖書 - 喜閱英文電子圖書計劃(獎品) 1,500.00 0.00 1,500.00 

G08E06 圖書 - 摘星閱讀獎勵計劃 2,000.00 2,526.00 -526.00 

G08E08 圖書 - 購買學科圖書 9,000.00 0.00 9,000.00 

G08E09 圖書 -Ipad 2 部(10 吋) 5,800.00 0.00 5,800.00 

G08E10 圖書 -購買低班課室圖書收納架及書立(P1-4) 3,000.00 433.95 2,566.05 

G08E11 圖書 - 美化圖書館費用 1,500.00 1,112.81 387.19 

G08E12 圖書 - 文具 (維修圖書工具) 2,500.00 3,902.00 -1,402.00 

G08E13 圖書 - 校訊 12,000.00 8,400.00 3,600.00 

 

3. 本組成員 

(樓)帥靈 馬(秋)儀 (廖)麗雲 鄭(巧)欣 陳(晴) 張(燕)       
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正向組 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1. 建立員

工正向

思維及

營造正

向校園

氛圍 

- 配合價值觀教育，推行全校性種

植活動，透過師生動手參與，為

學生提供學習經歷。 

 

- 透過教師培訓，提升對正向教育

的認識及團隊精神 

 舉辦認識性格強項及班級經營

的教師工作坊，提升對正向教

育的認識 

 舉辦種植及歷奇活動，加強員

工的團隊精神 

 

- 在校園裏展示正向信息，建立正

向校園氛圍。 

- 上學期老師分組體驗水耕種植，互相

分享心得，透過種植活動促進老師在

「知、情、意、行」四個層面有更深

的體悟。 

- 下學期班主任和非班主任分班帶領一

至四年級學生兩人一組合作種植花生

苗，讓師生有共同經歷，體驗生命成

長的奇妙，並能有共同話題，從中實

踐正向教育。 

- 老師按學生及個人的興趣分別在 14

班內進行魚菜共生和帶領學生在校園

種植的學習活動，有助於班級經營，

並促進老師培育學生正向的發展

PERMAH。 

- 本學年邀請了外間專業人士為老師舉

辦了正向管教(3 小時體驗課)和園藝

輔助治療與身心靈健康 (3 小時體驗

課+15 小時課程)，這兩個主題課程

分別有 30 位教職員參加。絕大部分

參加者都滿意至非常滿意該次培訓，

參加者都認為培訓增加他們對有關主

題的知識和應用技巧，並提高了他們

對身心靈健康的需要和重要性的意

識。於學期終自評中，78%受訪老師

表達更多嘗試從正向教育六範疇設計

教學，81%受訪老師表達自己更有意

識地培養個人的成長型思維，91%會

多從性格強項看待學生。本學年三

月，學校舉辦了全體教職員的戶外歷

奇活動，100%參加者表達能跟同工 

合作和完成任務，98%表達投入或 

- 本學年的教師培訓課程

都能有助增強教職員對

正向教育的認同和應

用，惟每個培訓課程有

名額的限制。 

- 由於下學期才開始分級

進行班內種植花生苗，

種植時間較短並且個別

班級種植時正是最潮濕

的季節，花生較容易發

霉。植物的選材、時間

的安排可做調整，宜提

早舉行和加長時間，讓

師生分別有更充裕時間

去引導及聽取匯報和體

驗。 

- 另外，除了種植和學科

活動，利用不同的時段

或層面建立學生。例如

可讓學生組織活動去挑

戰老師，讓老師學習學

生的小玩意，增進師生

的互動和建立更融洽的

關係，並且讓學生有更

多機會建構正向思維。

增加家校合作，舉辦正

向親子欣賞活動。 

 

- 為加強建立正向教育的老

師團隊，下學年可定期組

織老師進行有關的閱讀和

教學實踐的分享及交流。 

- 另外，整體老師都喜歡跟

同工有教學以外的互動合

作活動，下學年可安排戶

外歷奇活動，有助建立團

隊精神和讓老師舒展身

心。 

- 校園佈置方面可增加更多

相關較大的標語和海報，

充分使用公共空間，以助

營造氣氛和師生建構相關

的共同語言。 

- 整體學生對花生苗的種植

有了經驗，下年度可安排

每班利用一個學期的時間

探索並總結和分享經驗。

學生也可以選擇其他合適

的植物進行培苗。 
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目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

2. 

建立學生及

家長正向思

維 

- 與外間機構合作，推動正向教育 

 設計一至三年級正向班本課程 

 舉辦一至三年級正向體驗活動 

 

- 透過家長培訓及親子活動，提升

家長對正向教育的認識及參與 

 舉辦家長工作坊，提升家長對

性格強項的認識及提升正向管

教技巧 

 舉辦親子活動，提升親子關係 

十分投入該次活動。整體參加者都

認同活動有助建立團隊精神。 

- 在各級成長課程中加入正向教育元

素，教導學生正確處理負面情緒及壓

力的方法，促進學生培養正向情緒，

並學習如何與他人相處，建立正向的

人際關係。於學期終自評中，71.4%

的班主任老師表示同意或十分同意成

長課有助培養學生的正面價值觀，其

餘的班主任老師表示一般。 

- 在下學期為二年級全級學生舉辦了以

正向心理學中性格強項為主題的歷奇

活動，透過體驗式遊戲訓練學生性格

強項中的團隊精神及勇氣。根據老師

的觀察，學生投入參與活動，願意作

出嘗試。 

- 本校透過於家長日舉辦性格強項攤位

活動，讓學生與家長一同發掘學生的

性格強項，並訂立新一年提升性格強

項的願意作出嘗試。本校透過於家長

日舉辦性格強項攤位活動，讓學生與

家長一同發掘學生的性格強項，並訂

立新一年提升性格強項的目標，藉此

促進親子關係及父母對學生的了解。 

- 本校學校社工亦為一年級學生家長舉

辦工作坊，讓家長認識正向管教技

巧，提升家長對正向教育的認識。當

中參與的家長均表示工作坊能提升他

們正向管教子女的技巧。 

 

 

 

 

- 本校家長積極參與學校

舉辦的親子活動，下學

年可繼續與家教會合

作，舉辦不同主題的親

子工作坊，並提高參加

的人數，以便更多家庭

能參加。 

- 外間機構可提供學生一

些增益的經驗，也能減

輕老師的負擔。為提高

效益和增強學生的成就

和投入感，可讓學生負

責組織級別或是全校性

的活動。 

- 家長日是學年內最多家

長能到學校來，利用這

天為家長提供正向教育

的訊息是一個不錯的途

徑。 

- 下學年進一步整合成長課

和班級經營內容，參考有

關正向教育的教材，逐步

建立校本課程，豐富老師

和學生的經驗，一同經歷

成長。 

- 下學年宜在家長日加入正

向教育元素，鼓勵老師、

家長和學生從性格強項檢

討學習表現。 

- 下學年學校與家教會合辦

親子同樂日，讓家長和學

生在校內一同體驗不同活

動，提升正向思維，亦促

進親子關係。 

- 下學年繼續讓各組別如課

程、訓輔、活動、宗教和

學生支援組一同合作、有

機結合，從正向教育六個

范疇方面互相配合，為學

生提供體驗機會。 
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目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

   - 學校與家教會合辦了兩個親子活動，

家長都踴躍參加。「親子生態瓶」工

作坊分高年級及低年級進行，共有

71 個家庭參加。學生與家長一同動

手製作生態瓶，提供家長與子女合作

的機會，讓家長認識不同的性格強

項，並促進家長與子女互相表達欣

賞。超過 95%家長對活動感到非常滿

意或滿意，參加者都希望參與更多有

關正向心理學和家庭關係的課程和活

動。此外，親子日營活動共取錄了

89 個家庭參加。活動除增加家長對

本校家教會的認識，亦進行了親子合

作的活動，促進親子關係。超過 85%

家長對整體活動感到非常滿意或滿

意。 

 

  

 

2. 財政報告      

預算金額 實際金額 餘額 

G12E 正向組 - 支出 53,000.00 27,750.00 25,250.00 

G12E01 正向組 - 老師培訓(講座、工作坊及歷奇活動) 30,000.00 18,922.00 11,078.00 

G12E02 正向組 - 學校環境佈置及物品 15,000.00 8,828.00 6,172.00 

G12E03 正向組 - 參考書籍 3,000.00 0.00 3,000.00 

G12E04 正向組 - 家長講座及工作坊 5,000.00 0.00 5,000.00 

 

3. 本組成員 

(馮)潔雁 鄧偉(文) 陳(美)婷 (藍)鳳儀 劉(珮)玲 (蔡)起鳳 何瑞(祥) 何(靜)儀 蘇永(德) 葉(雅)婷 陳諾(軒)  
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STEAM 組 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1. 優化日常

教學內容

設計及評

估策略 

- 在科學科每個年級設計一個

STEM Project，學生以動手做的

學習模式，進行探究分析、解難

及創意等高層次思維學習。其中

四年級設校本課程「蝴蝶 × 

STEM」，學生利用本校的生態

園，觀察、記錄、甚至真實養育

蝴蝶，了解蝴蝶的品種及其生命

週期。 

- 大部分學生均能運用學科知識而完成

STEM project 進行探究、分析、解難

及創意學習活動，並投入於這 STEAM

動手做的學習模式。 

- 四年級「蝴蝶 × STEM」 校本課程更

受外間機構欣賞，當中有在教育局講

座分享，不同院校曾到本校探訪，並

獲香港電燈邀請在綠得開心計劃市集

中分享。此外，「蝴蝶 × STEM」在香

港環境保護署及世界自然基金會舉辦

的「最佳環境教育方案大獎」中晉入

第二輪評審名單中，備受外界認同。 

- 透過將真實處境及自然

環境結合課程，學生能

透過動手做完成 STEM 

Project，大大加強學生

的學習動機及訓練高層

次思維能力。 

- 2324 學年成功申請教

育局優質教育基金主題

網絡計劃—大專院校的

STEM 到校支援服務，

期望透過共同備課、分

開範課及指導，優化教

學內容計及評估策略。 

- 2223 學年於一、二年級增設電腦

科，全校有系統的每級學習資訊

科技及全面推行編程教育- 

Code、Scratch、Micro:bit 及

Lego，並在適當課題提供

STEAM 的學習活動，配合跨學

科學習。 

- 一、二年級學生均能掌握課堂中資訊

科技和編程教育的知識，並投入及有

興趣學習編程。三至六年級的學生均

能掌握課堂中編程教育的知識，並能

應用於其他學科之中。 

- 需要在縱向方面思考學

生編程教育學習，由不

插電編程至積木編程，

學生能掌握運算思維。 

- 來年和科任商議並優化

評估準則，制定統一標

準。 

- 跨學科的合作（科學、數學、電

腦及視藝）：學藝活動時段為五

及六年級舉行兩次生物多樣性探

究活動。課堂及主題學習週中讓

五年級學生利用編程製作音樂

盒。六年級課堂製作 3D 打印花

瓶及二年級課堂製作手印蝴蝶。

五、六年級利用編程製作計時器

及指南針，應用於數學課題學

習。 

- 學生充分掌握問題解決為本學習模

式，運用資訊科技、數學、科學及視

藝知識，融會貫通。 

- 在合宜課題上作跨學科

合作，暫時以科學、數

學、電腦及視藝為主。

另外，需詳細探討時間

表、各科的學習歷程

等。 

- 2324 學年和校內各科

組商討合作空間，有機

地再結合多一些科目，

讓學生多一些機會學

習。  
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其他關注事項 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1. 提供多元

化 STEAM

的科研/探

究活動培

育科研精

英 

- 參加奇趣 IT 識多啲計劃推展編

程教育。 

- 2223 學年開展綠色能源及智能家居的

編程課程，學生超額一倍報名，當中

挑選數理能力高的學生參與，參加者

對課堂投入。 

- 計劃於 2324 學年增設六

年級，學習 NFT 及區塊

鏈的知識。 

- 2324 學年會開辦 4 至 6

年級的課程，每班 20-

25 人，每個課程約 8-

10 堂，預計 2324 年度

下學期完成。 

 - 參加海洋公園自然保育小先鋒培

訓計劃。 

- 39 位學生參與有關氣候變化及生物多

樣性的保育活動及專題研習，從多角

度了解和思考保育及環境議題，學習

成為保育小先鋒，一同對抗氣候變化

及保育生物多樣性。所有學生成功完

成專題研習及在海洋公園分享。 

- 在過程中、老師觀察到學

生對保育生物多樣性的認

知較缺乏。 

- 來年在學校會加強自然

保育小先鋒的使命，推

廣學生保育生物多樣

性。 

- 2324 學年加入海洋公

園與其他學校組成的環

保聯盟，成立網絡推廣

環境教育，這有助提升

學生對保育生命的認

識。 

  - 設置兩組科研小組，積極於校內

進行科研及參加校外比賽。 

- 兩隊參賽隊伍於 25 屆常識百搭小學

STEM 探究展覽均奪得嘉許奬。兩隊

參賽隊伍於第二屆全港小學野外大搜

查均奪得最高榮譽的金獎。30 位學生

參加太空種子種植體驗計劃，並已完

成報告及短片。 

- 本校學生擁有優秀科研的

能力和態度。可考慮將學

生的科究活動與全校學生

分享，並思考將其普及化

的可行性。 

- 來年繼續進行校內科研

及參加校外比賽，並爭

取機會讓同學分享他們

的科研成果。 

 - 在學藝活動「蝴蝶 × STEM」設

立蝴蝶大使，在校內運用 STEM

探究模式進行有關蝴蝶研習活

動。 

- 100% 同學非常同意或同意「蝴蝶 × 

STEM」加深對蝴蝶和 STEM 的認

識，提升對大自然的愛護、觀察和欣

賞。97% 同學非常同意或同意此活動

能增加對蝴蝶和 STEM 的興趣，

100%  四、五年級學生希望來繼續參

加「蝴蝶 × STEM」。 

 

 

 

 

- 有計劃將「蝴蝶 × 

STEM」拓展至三年級，

讓更多學生參與當中，從

小培養對蝴蝶以至對大自

然的保育精神，對生物多

樣性有更深的認識。 

- 2324 學年繼續於學藝

活動「蝴蝶 × STEM」

設立蝴蝶大使，以回應

同學的意願。 
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目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

2. 推動全方

位學習/體

驗活動，

擴闊學生

的學習眼

界 

- 探訪不同的機構或參與工作坊；

參與專業人士主講的講座及研討

會；與公眾人士分享學校活動。 

- 2223 學年分別參加了以下學習活動： 

香港教育大學魚菜共生工作坊、創科

博覽 2022、海洋公園教育講座 2223、

香港教育大學及漁護署合辦的樹木探

索、香港電燈綠得開心市集、及

STEAM 教育博覽會 2022，當中獲得

全港最積極參與學校大獎 (小學組)。 

- 學生於線上線下均投入參

與活動，並提升對保育大

自然之心。 

- 來年繼續參與活動，計

劃參與香港教育大學更

多工作坊，擴闊學生對

STEAM 學習的視野。

除此之外、亦會在上課

的下午時段、參與不同

機構的工作坊或學習活

動例如香港電燈的科探

活動，讓本校的 TEAM 

學習達致更普及化、多

元化及具趣味性。 

  - 校內舉辦 STEMup 活動 - 2223 學年於早會宣傳並在 2 個小息設

計可盛載最多錢幣的錫紙船，學生投

入於活動當中。 

- 2223 學年動相對簡單，學

生可探究的科學元素較

少。 

- 會在 2324 學年優化活

動主題，以增加學生探

究的範疇。 

3. 軟硬件設

置，佈置

校內環境

從而營造

學習氣氛 

- 學生利用自攜裝置回校進行學習

活動 

- 全校共有 532 位學生可以自攜裝置回

校進行學習活動。 

- 仍有學生未有自攜裝置，

特別出現於高年級，以致

學校的平板電腦的使用量

長期緊張，令部分電子學

習課堂因未有足夠數量的

平板電腦而需改期。 

- 2324 學年小一入學會

積極推行自攜裝置，希

望接近 100%小一學生

自攜裝置，減低其他學

科借用學校平板電腦的

負擔。 

- 購買電子學習應用平台戶口 - 2223 學年購置 Padlet 及 Nearpod 的電

子戶口，超過 83% 的老師曾在課堂使

用 Padlet 或 Nearpod 作教學活動，以

及網上預習及電子評估的平台，老師

可以課後檢視學生學習的成效。 

- 部分同工對電子教學尚未

熟練。 

- 來年鼓勵同工多使用電

子教學，並在科會分享

電子教學。 

- 購買 STEAM 教具 - 2223 學年購置 Gigo 的 STEAM 套

裝。 

- 需要加強電腦編程與配置

套件的配合，使學生的編

程活動效果更理想。 

- 2324 學年學生運用

Gigo，從而配合電腦科

的編程活動。 

2. 財政報告 

 

3. 本組成員 

馮(家)輝 李(志)堅 張(忠) 劉(錦)芳 徐嘉(茵） (郭)燕華       
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中國語文科 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1. 優化日常

教學內容

設計及評

估策略，

促進學生

學習成效 

- 根據本科課程發展及學生表現較弱

範疇，制訂科本的發展重點 

 二、四年級分別檢視並調適現行

課程內容，全年最少從「40 篇文

言經典朗讀篇章」中加入 6-7 篇

文言篇章於課程內。 

 提升三、五年級學生閱讀能力(抽

取文本線索及擴闊彙量)。 

- 二年級在教育局中文科支援組帶

領下，科任已於課程中加入最少

6 篇的篇章於課程中，並設計相

應的教學活動。四年級亦於進度

表上安排了 6 篇古詩文。 

 

- 三、五年級於共同備課紀錄表的

每個單元內清楚標示運用「抽取

文本線索(關鍵詞/句)」及「提升

心理詞彙量(動詞、形容詞) 」的

閱讀策略。該兩級教師均表示此

策略有助提升學生認讀及理解文

章的能力。學生成績亦有顯著提

升。 

- 從會議上可見，科任配合單

元加入文言篇章，並設計生

動的教學活動，讓學生對文

言篇章理解，有更深刻體

會，且能培養正向價值觀。 

 

- 三、五年級科任透過使用上

述策略，可見學生於考試中

的閱讀理解上答題技巧有進

步，更能找出文章的段意。

而找出關鍵詞上亦有助學生

回應長題目找到更精準的答

案。 

- 來年的教科書將於各級

加入「40 篇文言經典朗

讀篇章」中的詩詞，各

級會吸取二、四年級經

驗，設計配合的教學活

動，讓學生更能體會文

言之美，培養正向價值

觀。 

 

- 來年將策略推展至二、

四年級學生，以及透過

善用筆記簿做擴充詞彙

練習，以提升識字量。

例如：找同義詞/反義

詞、配詞。 

  - 檢視課業設計及回饋，設置相應的

測考評估 

 二、四年級按發展重點，設計相

關的課業及評估 

 二年級課業及評估中加入文言經

典朗讀篇章所教授的內容 

 四年級檢視及優化課業內容及評

分標準，調整現有課業及測考卷

評核重點，設計與語文能力相關

的課業及相應的測考評估 

- 例如：閱讀卷中以詞代意、段意分

析或其他配合教學的題型取代造

句、句式仿作 

 

- 二年級在教育局中文科支援組帶

領下，科任已於二年級的課程加

入古詩文的課業設計及評估。 

- 四年級於上學期測驗中已運用優

化的評核題目評估學生表現，並

分析學生的測驗數據及檢視測卷

內容。於下學期亦成功參考上學

期經驗，於運用優化的評核題目

為學生作評估及分析。學生成績

有進步。 

- 超過八成教師認為學生在相關範

疇的表現有所提升。 

- 超過九成學生認為課業內容與評

估內容相配。 

 

- 二年級按古詩文內容設置多

元化課業及評估，學生課業

表現出色。 

 

- 四年級主要發展古詩文工作

紙，但工作紙設計題型較

深，學生未能完全掌握重

點。 

- 來年會繼續優化二、四

年級課業及測考評估。 

 

- 四年級來年繼續剪裁優

化古詩文工作紙，提升

學生的學習興趣。 

 

- 四年級將會在來年調整

測考卷，增加 HKAT 題

型，需要縱向計劃去設

計測考評核重點。例如

詞義分析題型，不宜加

成語辨析題型。 
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目標 策略 成效 反思 回饋與跟進 

  - 三、五年級按寫作內容，提供指引

或範本，運用適切的回饋(文字或口

頭)，讓學生能掌握須改進的方向及

增強學習的信心 

 參考基本能力測試(BCA)寫作的評

分量表，訂定校本寫作評分量

表，以統一評分準則及具體評語

描述學習表現作回饋，取代現行

評分表 

 平日造句課業統一具體評語 (製作

校本評語印仔) 

- 三、五年級上下學期最少有兩篇

的作文評分表改為評分表形式評

審。 

 

- 有超過九成學生認為教師所提供

的回饋和具體建議能讓他們知道

如何改善學習表現。 

 

- 超過八成教師及學生表示透過給

予回饋，學生對造句更有自信

心。 

 

- 寫作評量表能針對學生對該

課題的寫作目標，教師及學

生均反映能有助了解寫作方

向。 

 

- 科主任查造句本時發現，科

任老師除了使用印章鼓勵學

生外，亦會按個別情況為學

生加上適切改善建議，例如

學生誤解詞彙的意思。 

- 寫作評量表將在來年度

繼續推展至四、六年

級，會按寫作內容，提

供指引或範本，運用適

切的回饋(文字或口頭)，

讓學生能掌握須改進的

方向及增強自信心。 

 

- 來年度，教師會繼續使

用統一的評語印章給予

評價，提升學生對造句

的信心。 

 

- 由於未來計劃提升高小

學生的寫作技巧訓練，

五、六年級將使用文摘

取代造句，讓學生多寫

不同類型的篇章，教師

從中給予回饋及建議。

而三、四年級會繼續保

留造句，鞏固基礎能力

及句子結構。 
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目標 策略 成效 反思 回饋與跟進 

 - 透過不同的評估方式、工具及準

則，檢視及促進學習成效 

 二、四年級每單元利用評估檢視

教學成教及提供回饋。例如:於每

次默書中加入愉快默寫(按主題寫

聯想詞)，縮減課文默寫份量 

 各級運用電子學習作課堂評估，

了解學生的學習表現、促進自學

及同儕學習。例如:運用活學中國

語文資源庫評估或其他可促進互

評的電子學習平台 

- 二年級及四年級均在進度表的每

個單元清楚標示加入紙筆或電子

評估，包括愉快默寫、美讀練習

等，以了解學生的表現及作出檢

討和跟進。科任表示效果理想。 

 

 

- 其他級別均於上下學期的進度表

清楚標示加入最少兩次的紙筆或

電子評估，包括愉快默寫，以及

單元電子評估，效果理想。 

 

- 超過九成學生表示透過不同的學

習平台，能了解及反思自己的表

現，以及觀摩同學的表現，達到

同儕學習的效果。 

- 二、四年級科任表示配合

主題的愉快默書既可減輕

學生的溫習壓力，又可以

多與學生溫習配合課題的

生詞，讓學生能鞏固所

學。 

 

- 科任表示電子學習平台，

如 STAR 平台則有效找出學

生能力較弱部份，加以練

習，並即時給予回饋，有

效提升學生的能力。 

- 來年將於三、五年級利

用多方評估檢視教學成

效及提供回饋。例如：

於默書中加入愉快默

寫，縮減課文默寫份

量。 

 

- 來年將推展各級繼續運

用電子學習平台，促進

學生學習。 

 - 透過多元化評估模式，從不同角度

評估學生表現 

 二、四年級配合學科重點或課

題，發展多元化的評估模式(如朗

讀、繪畫、口頭匯報、演繹、錄

音、實作或體驗等)及從不同角度

檢視學生表現。 

 

- 二、四年級均於進度表內的其中

兩個課題內，標示加入多元化評

估模式。科任能配合課題，把多

元化的評估滲入課題中，如：繪

畫、朗讀及口頭匯報等，所有教

師透過課堂觀察及檢視學生課業

均認為有助學生提升對課題的理

解。 

- 二、四年級科任於其中兩個課題

內加入自評、同儕互評及家長

評。透過上述學習方式，所有教

師於學生的課堂作業上均看見學

生從中作反思及按建議改善作

品。 

 

 

 

 

- 二、四年級科任成功設計

不同多元化評估的課業，

例如畫畫、Pgadlet 朗讀互

評及寫作互評等，科任表

示教學活動富趣味，能帶

動學生的興趣。學生的課

業表現理想。 

- 來年將繼續優化課堂活

動及課業設計，並邀請

本年參與的科任把經驗

分享，帶領同儕推展至

各級進行。 
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目標 策略 成效 反思 回饋與跟進 

2

. 
優化校內評

核的設計及

檢討 

- 專家協助釐定學生能力水平，制訂

本科題型分佈表，檢視所涵蓋的課

題及深淺題目的分佈(在四年級推

行) 

 針對評核學生閱讀能力，擬題表

中以閱讀六層次作標準，標示題

型程度: 基本能力(複述、解釋)、

中(重整、伸展)、深(評鑒、創意) 

 按學生能力，制訂配合學生水平

的測考及評估卷 

 

- 專家從學生的試卷分析中，帶領

四年級科任檢視題目的深淺，並

帶領科任共同擬定題型分佈表，

科任表示分佈表有助改善測考的

深淺題目的分佈。 

- 專家的分析仔細，而且提

供具體的設題建議，讓科

任能針對不同程度的學生

設計題目，以及從學生的

角度思考難點。 

- 過去科任較偏重長題目回

答，答案要求高，讓學生

較易失分。 

- 經檢視後，來年會推展

新的題型分佈表到一至

六年級，檢視所涵蓋的

課題及深淺題目的分

佈。專家會繼續在五年

級協助檢視是否則達到

教考相配，更對應學生

的學習重點。 

 

- 科主任會在科會中帶領

同事在試題深淺的編排

上取得共識，以致能平

衡各級出題的深淺程

度。 

- 透過試卷檢討會議，分析學生表現

及跟進教學回饋。 

- 全年各級於試後舉行了四次的試

卷檢討會議，科任均有在試卷檢

討紀錄表中，按本年的學習目標

及學生的作答表現作檢視，及提

出具體的教學建議跟進。所有教

師均表示認同會議能為學生表現

較弱的部份設計跟進活動，有效

提升學生的學習能力。 

- 科任表示會議有助了解學

生的答題難點，能仔細地

分析，並運用不同策略跟

進學生的弱項。 

 

- 來年會繼續保留試卷檢

討會議。 

- 四年級利用電子工具(如 Google 

Form)輸入學生表現較弱的範疇及與

課程發展重點相關的題目/題型，透

過科主任帶領組員分析數據，了解

學生表現，改進教學。 

- 從會議紀錄中顯示，四年級科任

均表示透過請學生利用 Google 

Form 輸入考試需檢視的題目成

績，有助科任了解及跟進學生的

強弱項，並可促進教師間的同儕

教學分享。 

 

- 本年已發展擬卷藍圖，並

在專家領導下查看四年級

試卷的深淺程度。科任表

示從數據結果中更清晰了

解整級的能力及強弱項。 

- 四年級學生起初輸入

Google Form 時不太熟悉，

但在教師的指導下，慢慢

有改善。可是仍有部份學

生會輸入錯誤。 

-  

- 四年級已有利用電子工

具入分作分析的經驗，

來年會於五年級推行。

科任在學生入分時可再

加以提醒。 
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目標 策略 成效 反思 回饋與跟進 

 - 由科主任定期舉辦五年級本科校內

評核的跟進會議，帶領科組分析

AQP 平台數據，改進教學。 

- 科主任帶領五年級科任於試後利

用 AQP 平台作數據分析，科任

均表示有助了解學生於不同題型

上的強弱項，為來年擬卷及教學

作參考。 

- 雖然 AQP 平台可有助教師

分析成績數據，可惜科任

表示此方法比較複雜，須

花費更多時間進行分析。 

- 因為四年級學生已有使

用 Google Form 入分的

經驗及有效率，所以會

建議使用 Google Form

入分取代 AQP。 

 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

目標 策略 成效 反思 回饋與跟進 

2. 建立學生

及家長正

向思維 

- 組織課堂以外的學科活動，建立學

生成就感 

• 全校性推展: 

全體學生都有參加校外內語文活 

動或比賽的經歷。 

• 與外間機構合作，推展校內資優 

課，邀請學生參加，並推薦與課 

程相關的比賽或活動。 

- 辯論隊(小五、六年級約 15 人) 

- 創意寫作班 (小四至六約 20 人) 

- 朗誦技巧訓練班(高年級約 12 人) 

- 超過九成教師及學生表示認同透

過鼓勵全校學生參加校內語文活

動及比賽，能建立學生的成就

感。 

 

- 本年有不少學生透過本年參與的

資優課訓練及參與比賽，並獲得

佳績。 

- 本年教師多鼓勵全校學生

參與各項比賽，包括中文

硬筆書法比賽、中文朗誦

比賽、小學生寫照比賽、

三年級參加日記設計比

賽，以及推薦資優班學生

參與朗誦、寫作比賽及辯

論比賽。教師均表示學生

參與過程認真，即使能力

較弱的學生在老師的鼓

勵，仍見進步。 

 

- 在資優課程的栽培下，學

生的朗誦、辯論及寫作技

巧有進一步提升。 

- 來年會繼續多鼓勵全校

學生參與各項比賽活

動。 

 

- 來年會繼續推薦人才庫

學生參加校外資優課

程，並透過科任發掘更

多有不同潛能的資優

生。 
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2. 財政報告      

預算金額 實際金額 餘額 

S01E 中國語文科 - 支出 8,600.00 6,141.52 2,458.48 

S01E01 中文 - 獎品及紀念品 1,000.00 308.69 691.31 

S01E02 中文 - 文具及印刷 300.00 2,310.00 -2,010.00 

S01E03 中文 - 參考資源(包括訂購報刊/工具書) 2,500.00 2,480.00 20.00 

S01E04 中文 - 教具/教材 2,000.00 0.00 2,000.00 

S01E05 中文 - 教師用書 800.00 600.00 200.00 

S01E06 中文 - 活動報名費 1,000.00 0.00 1,000.00 

S01E07 中文 - 活動經費 1,000.00 442.83 557.17 

 

3. 本組成員 

蔡(春)暉 陳(美)婷 馬(秋)儀 (麥)佩雯 張 (燕) (廖)麗雲 (黃)碧連 謝主(力) 陳 (晴) (許)振英 劉(珮)玲 林 (威) 

(蔡)起鳳 鍾綺(明) (高)少英 (徐)穎平         
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English 

Major concern 1: Facilitating learning and teaching through assessments 

Objective Strategies Achievements Reflection Feedback and Follow-up 

1. Optimise 

the design 

of daily 

teaching 

content and 

assessment 

strategies 

- Focus on improving students’ 

writing performance in P5 and P6 

 

- Review the design of the writing 

tasks in P5 and P6 (provide 

comprehensive guidelines, extend 

the word bank and ask students to 

use the target sentence structures) 

- With reference to the Learning 

Progression Framework for writing, 

teachers teach the target writing 

skills and strategies explicitly, e.g. 

adding an introduction to the 

writing.  Students have to apply 

those skills in the tests and exams 

- All teachers agreed that students 

had improved their writing 

performance. 

- Many students applied the skills 

they had learnt in class in the 

assessments.  More than 80% of 

the P.6 students added both the 

introduction and conclusion part 

in the 2nd Term Writing Exam. 

 

 

 

- Most P5 students added the 

conclusion part in the 

examination but not many of 

them wrote a concluding 

comment about the day. 

- Students should be exposed to 

more good examples and be 

asked to check if they have 

written a good introduction and 

conclusion in their daily 

practices.  Otherwise, when 

the target skills were not 

explicitly mentioned in the 

guidelines, students forgot to do 

them. 

-  

 

 

- Teachers should guide 

students to do better self-

evaluation on their writing 

practices, for example, asking 

students to highlight the 

introduction and the target 

sentence structures they have 

used, every time.  By doing 

so, students can develop the 

habit of checking whether they 

have applied different skills to 

improve their own writings.  

Furthermore, teachers should 

show students more good 

writing examples. 

   - Teachers should also make sure that 

students have practiced writing a 

particular text type if it is used in the 

assessment 

- P5 and P6 teachers need to give 

constructive feedback to two of the 

long writings each term, which 

include acknowledging students’ 

effort and giving directions for 

improvements, to enable students to 

improve and enhance their 

confidence in learning 

 

 

 

- P5 and P6 students got to practice 

writing the text type used in the 

assessments. 

-  
- Most teachers gave students 

constructive feedback to most 

writings to help students 

improve.  Some gave students 

extra notes on common mistakes 

and good phrases used.  60% of 

students saying that the teachers’ 

feedback helped them improve 

their learning.  52% of students 

thinking that they felt more 

confident in writing after reading 

the teachers’ feedback. 

-  

 

 

 

 

- Some students did not pay 

attention to the teachers’ 

comments when they were 

doing the corrections, so they 

could not improve as much and 

might not be able to gain more 

confidence.  Teachers should 

ask students to improve their 

writings following their 

suggestions. 

 

 

 

 

 

 

- Teachers should use the 

‘Feedback Sandwich’ to 

structure the feedback, in 

order to help students improve 

and enhance their confidence 

in learning. 

- Teachers should ask students 

to improve their writings 

following the teachers’ 

suggestions. 
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Objective Strategies Achievements Reflection Feedback and Follow-up 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  - P1 and P2 teachers use assessments 

to review teaching effectiveness and 

provide constructive feedback for 

each  module 

- Use e-learning tools for classroom 

assessment to measure students’ 

learning performance, and promote 

self-learning and peer learning 

 

 

 

 

- P3 and P4 teachers develop a variety 

of assessment modes and examine 

student performance from different 

perspectives in line with 

development targets or subject 

topics 

- P1 and P2 teachers conducted an 

assessment after most modules to 

check on students’ learning. 

 

- In over 90% of the classes, more 

than half of the students 

understood and reflected on their 

own performance through the 

real-time assessments done in the 

classroom.  They also learnt 

from their peers through the 

assessments. 

- A variety of assessment modes 

were used in P3 and P4: 

Students wrote a recipe, made 

pop-up books, designed a poster 

and did a presentation to illustrate 

their learning.  Students enjoyed 

them and their work was nice. 

 

 

 

 

- Padlet and Nearpod are good 

platforms to enhance peer 

learning.  Teachers should 

encourage students to read one 

another’s work and learn from 

it. 

 

 

- Students enjoyed the activities 

  and they could showcase their 

  different abilities. 

 

 

 

 

- Teachers should give students 

time and chances to read and 

comment on their classmates’ 

work. 

 

 

 

 

- Different modes of 

assessments can be developed 

in other levels as well. 

2. Optimise 

and 

evaluate 

assessment 

design 

- Invite experts to formulate the 

assessment blueprint, and review the 

topics covered and the difficulty of 

questions in P4 assessments in the 

second term 

 

 

- Teachers have assessment 

evaluation meetings to analyse 

students’ performance and design 

follow-up teaching and learning 

activities 

- P5 and P6 students use electronic 

tools to input their test and exam 

scores, in writing or in areas where 

the performance is weak.   

Teachers understand students' 

performance through data analysis 

- An assessment blueprint has been 

formulated.  It shows the target 

skills, coverage of the textbook 

and the distribution of easy, 

average and challenging 

questions. 

 

- Four meetings were held for each 

level.  Follow-up teaching and 

learning activities were put 

forward to help students improve. 

 

- P5 and P6 students used Google 

Form to input their 2nd Term 

exam scores.  The teachers had 

a meeting to analyse the data, so 

as to improve teaching and 

learning, and see if a question  

- It is a helpful tool for checking 

the difficulty of the 

assessments. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- The data collected provided 

objective insights on how to set 

questions for the coming 

assessments. 

- Other levels can use the 

assessment blueprint to set the 

assessment papers too.  On 

the blueprints there should be 

different coverage of tenses, 

target skills and 

comprehension text word 

limits for each level. 

 

 

 

 

- Students from other levels can 

input the data as well. 
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Objective Strategies Achievements Reflection Feedback and Follow-up 

   - The panel heads regularly organise 

follow-up meetings for the P5 

English internal assessment, and 

take the lead to analyse the data with 

the teachers, so as to improve the 

teaching and learning 

was too hard or should be set in  

a different way. 

- Analysing the AQP data, teachers 

discussed the reliability of the 

question items and the individual 

needs of the classes. 

  

 

Major concern 2: Fostering a positive campus culture 

Objective Strategies Achievements Reflection Feedback and Follow-up 

2.  Promote 

positive 

thinking for 

students 

and parents 

- Organise English activities outside 

the classroom such as Walk and 

Talks, Pooi Kei’s Got Talent, 

English Days, Speech Festival, 

puppetry, writing, debate and drama 

classes to build students’ sense of 

achievement 

- More than half of the students 

joined at least 2 English activities 

outside the classroom. 

- They enjoyed them and the 

audience of the Pooi Kei’s Got 

Talent shows was huge. 

- Students liked the games and 

shows. Some students were too 

busy during the recess time to 

join the activities. 

- The same students joined 

different enrichment classes.  

Other students got less chance 

to participate. 

- English Days and more 

English performances should 

be organised for students. 

- The enrichment classes should 

enroll different students if 

possible. 
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2. BUDGET      

Budget Actual Exp Balance 

S02E 英國語文科 - 支出 29,519.73 23,816.35 5,703.38 

S02E01 英文 - Printing of Phonics Booklets 8,000.00 7,835.00 165.00 

S02E02 英文 - English Day Camp 800.00 0.00 800.00 

S02E03 英文 - J.2 Readers 9,269.73 9,808.00 -538.27 

S02E04 英文 - Guided Reading 300.00 0.00 300.00 

S02E05 英文 - Boxes 1,000.00 471.00 529.00 

S02E06 英文 - Subscription of newspaper 2,500.00 2,160.00 340.00 

S02E07 英文 - Competitions 600.00 250.00 350.00 

S02E08 英文 - Puppetry 2,000.00 224.76 1,775.24 

S02E09 英文 - Teaching aids and reference books 800.00 459.40 340.60 

S02E10 英文 - Stationery 250.00 114.00 136.00 

S02E11 英文 - Presents 3,200.00 2,494.19 705.81 

S02E12 英文 - Teachers' textbooks 800.00 0.00 800.00 

S02I 英國語文科 - 收入 8,800.00 7,911.00 889.00 

S02I01 英文 - Sales of Phonics Booklets 8,000.00 7,911.00 89.00 

S02I02 英文 - English Day Camp 800.00 0.00 800.00 

 

3. MEMBERS OF THE ENGLISH PANEL 

Phoebe Chan Agnes Chang Ben Ho Fan Pui Yan Irene Tam Katie Kung Yannie Siu Melody Lau Natalie So 

Stella Ho Nam Fung Yee Queenie Yim Cheng Wing Yi Pegs Lam June Kim Ryan Homer Katy Chung Lucinda Mok 
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數學科 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

目標 策略 成效 反思 回饋與跟進 

1. 優化日常

教學內容

設計及評

估策略 

- 根據本科課程發展及學生表現較弱範

疇，制訂科本的發展重點 

 一、四年級全年最少一次利用實作評

量評估量度範疇(measure) 

 

 

- 檢視課業設計及回饋，設置相應的測考

評估 

 一、四年級同工設計與量度範疇相關

的課業及評估，並檢視和優化現有課

業設計，達致教考相配 

 

 一、四年級在量度範疇提供回饋的指

引或範本，運用適切的回饋(文字或口

頭)，讓學生能掌握須改進的方向及增

強學習的信心 

- 實作評量評估量度範疇： 

一年級：量度物件的長度

80%學生能準確量度出答

案。 

四年級：量度物件的周界及 

面積。 

50% 學生能準確量度出答 

案，有些學生不太掌握。 

80%老師認同一、四年級學

生在量度範疇的表現有所改

善。 

 

- 學生學習及評估的表現理

想，大部分學生已掌握基本

量度的技巧，並能準確量度

出答案。 

 

- 學生普遍喜歡實作量度，所以

表現投入及有興趣。 

 

- 四年級學生對周界及面積基本

知識未熟練。 

 

- 透過實作量度，學生容易掌握

基本技巧，以能鞏固量度的知

識。 

 

  

 

 

 

 

 

- 透過實作量度，學生互

相合作及配合，可增其

共通能力。新一學年可

以繼續進行實作評估，

以提升其量度技巧。 

 

 

- 四年級學生在周界及面

積的基本知識上，要先

鞏固好才開始實作評

量。 

  - 透過不同的評估方式、工具及準則，檢

視及促進學習成效 

 二、五年級每單元利用評估檢視教學

成效及提供回饋 

 

 各級運用電子學習作課堂評估，了解

學生的學習表現、促進自學及同儕學

習。例如: 運用現代數學網上評估或

其他可促進互評的電子學習平台 

二年級及五年級： 

每一至兩單元一次，全年共

進行了 8 次以上的電子評

估。 

其餘各級： 

全年共進行了 2 次以上的電

子評估。 

 

- 每次老師都即時講解題目，

以跟進學生的弱項。 

 

 

 

- 學生透過評估，了解及反思自

己的表現，互相學習。 

學生普遍已掌握了電子學習的 

技巧，故評估運作頗順利。 

電子評估較難控制完成時間， 

尤其是一年級，有些學生完成 

評估時，有些仍未能登入開 

始。 

學生對電子評核較有興

趣，新一學年可以繼續進

行電子評估，以提升其學

習表現。 

 

老師宜準備一些額外題目

給完成的學生，以照顧學

習差異。 
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目標 策略 成效 反思 回饋與跟進 

  - 多元化的評估模式及從不同角度檢視學

生 

• 一、四級配合學科重點或課題，發  

展多元化的評估模式(如實作評量) 

及從不同角度檢視學生表現 

 

 

- 一、四年級進行了實作評

量。 

 

- 各年級的專題硏習報告中，

加入了自評、同儕互評及家

長評，從不同角度檢視學生

的表現。 

 

- 學生在專題研習中，都能掌

握到基本知識，進行探究。 

 - 新一學年可以繼續運用

日常生活的例子提升學

生學習興趣，以提升其

學習領域的知識。 

2. 優化校內

評核的設

計及檢討 

- 透過試卷檢討會議，分析學生表現及跟 

進教學回饋。 

 

- 四、五年級利用電子工具(Google Form)

輸入學生表現較弱的範疇及與課 程發

展重點相關的題目/題型，透過數 據分

析，了解學生表現。 

 

由科主任定期舉辦五年級校內評核的跟

進會議，帶領科組分析 AQP 數據，改 

進教學。 

- 各年級在每次測考後，都有

舉行試卷檢討會。 

 

- 經過討論、分析及檢討，老

師對出試卷的技巧有所提

升。 

 

- 四年級以電子工具

(GoogleForm)輸入學生表現

較弱的範疇及與課程發展重

點相關的題目/題型，透過數

據分析，了解學生的表現。 

 

- 五年級以 AQP 數據的分

析，由科主任帶領科組分析

數據，討論出卷的深淺程

度，從而改進教學。 

- 從分析及檢討試卷的會議中，

了 解學生失分的項目，老師可

跟據其弱點，加強教學上的不

足，以加強學習的效能。 

- 試卷題目的深淺程度、

各題型範疇的分佈等，

都要再細心討論分析，

再作改善。 

 

- 新一學年可以繼續進行

試卷檢討會，跟進及改

善教學的不足，以提升

學習領域的知識。 
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關注事項 (二) 建立正向校園文化 

目標 策略 成效 反思 回饋與跟進 

2. 建立學生

及家長正

向思維 

- 組織課堂以外的學科活動(例如在小息邀

請學生分享及示範數學遊戲)，建立學生

成就感。 

- 舉辦了兩次活動: 

活動一： 

扭計骰表演（午息） 

約五十多人參加，學生反應

投入。 

 

活動二： 

數學桌上遊戲（小息） 

約三十多人參加，學生反應

投入。 

- 兩項活動參加的學生反應很

好，學生玩得很投入，但大部

分都是低年級的同學參與。 

 

活動一: 表演的活動時間較

短，沒有足夠時間給學生們互

動。同一時段有其他學科的活

動進行中，影響了本科活動的

參加人數。 

 

活動二: 遊戲的活動時間很

短，有些遊戲未能完成。 

 

- 兩項活動高年級同學的

參與情況不太踴躍，有

需要想辦法令高年級學

生參與。 

- 學生對活動很感興趣，

而且很享受活動的趣

味。在他們日常生活中

都能應用，培養出健康

的生活方式。 

 

活動一: 可以加入一些小

型比賽及互動遊戲，增加

多些挑戰性，培養更多的

共通能力。 

 

活動二: 應增加多些活動

時間，讓學生享受玩數學

遊戲的樂趣。 
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2. 財政報告      

預算金額 實際金額 餘額 

S03E 數學科 - 支出 7,500.00 2,203.49 5,296.51 

S03E01 數學 - 教師用書 1,000.00 0.00 1,000.00 

S03E02 數學 - 文具及消耗性用品 1,500.00 125.00 1,375.00 

S03E03 數學 - 數學活動獎品 2,500.00 1,596.24 903.76 

S03E04 數學 - 數學課外活動、比賽報名費用 500.00 0.00 500.00 

S03E05 數學 - 教具 2,000.00 482.25 1,517.75 

 

3. 本組成員 

劉(錦)芳 李(敏)儀 李(志)堅 陳啟(媛) 王倩(琪) 徐嘉(茵) (郭)燕華 林(耀)南 (馮)潔雁 (楊)素霞 (樓)帥靈 蘇永(德) 

劉(珮)玲 鄧偉(文) 張  (忠) 馮(家)輝 (季)詩雨        
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Science 

Major concern (IA): Facilitating learning and teaching through assessments 

Objective Strategies Achievements Reflection Feedback and Follow-up 

1. Optimize the 

design of 

daily 

teaching 

content and 

assessment 

strategies 

- J.2 and J.4 subject teachers focus on the 

use of two higher order thinking skills: 

concept maps and tables. 

 

- A self-learning corner is set up in the 

classroom to promote students to answer 

higher order thinking questions. 

 

- J.2 and J.4 subject teachers design 

worksheets which focus on the use of 

concept maps and tables.  Test and 

examination papers also include the use 

of concept maps and tables to achieve the 

alignment of learning, teaching and 

assessment. 

- Self-learning corners were set 

up in J.2 and J.4 classrooms.  

Over 70% of students 

participated in self-learning 

corners.  

 

 

 

- J.2 and J.4 subject teachers 

applied concept maps or tables 

in worksheets, test and 

examination papers.  Over 

70% of students had a good 

performance with questions 

related to concept maps and 

tables.  

- Students enjoyed the self-

learning activity with  

knowledge beyond textbooks. 

 

 

 

 

 

- The two selected higher order  

thinking skills matched well 

with the subject contents. 

- J.5 and J.6 will also be   

included in promoting 

Self-   learning corners 

(scientist   quotes) next 

year. 

 

 

 

- J.3 and J.6 subject 

teachers will also design 

worksheets, test and 

examination papers 

which include the two 

higher order thinking 

skills next year. 

   - J.1 and J.5 subject teachers design a 

project learning activity which has 

applied different learning strategies or 

thinking tools in the lessons. 

 

- Self-evaluation, peer’s review, parent’s 

review and teacher’s written comment 

sections are included in the project. 

A project booklet template will be 

provided by the panel head. 

- Subject teachers designed 

project learning activities for J.1 

(Making a Toy Car) and J.5 

(Fruit Battery) in their lessons. 

tudents were dedicated to 

learning activities. 

 

 

- Self-evaluation, peer’s review, 

parent’s review and teacher’s 

written comment sections were 

included in projects.  Students 

understood their strengths and 

weaknesses. 

- Students were interested in the 

learning activities, which 

enhanced their understanding 

on related topics.   

 

 

 

- Students got a better 

understanding of their 

performance from the new 

evaluation strategy. 

- J.2 and J.4 subject 

teachers will also apply 

this evaluation strategy in 

their project design next 

year. 
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Objective Strategies Achievements Reflection Feedback and Follow-up 

  - J.3 and J.6 subject teachers set up unit 

assessments to review teaching 

effectiveness and provide constructive 

feedback. 

- J.3 and J.6 subject teachers set  

assessments for each unit. 

Students showed  

improvements on the related 

teaching contents. 

- Teachers and students had a 

prompt review of individual’s 

learning progress, which 

helped them adjust their study 

strategy. 

- J.1 and J.5 will also apply 

this assessment schedule 

next year.   

2. Optimize and 

evaluate 

assessment 

design 

- J.1 to J.6 subject teachers analyze 

students’ performance and design follow-

up teaching and learning activities in the 

examination evaluation meeting. 

 

 

 

 

 

 

- J.2 and J.4 subject teachers use electronic 

tools to input student test and 

examination scores with the focus on the 

concept map and table, and understand 

students’ performances through data 

analysis. 

- J.1 to J.6 subject teachers 

discussed suitable follow-up 

teaching and learning activities 

in the examination evaluation 

meeting to tackle students' 

weaknesses. Students showed 

better understanding on the 

relatedtopics after follow up 

activities. 

 

- Subject teachers evaluated J.2 

(1st and 2nd Term Examinations) 

and J.4 (1st and 2nd Term Tests 

and Examinations) students’ 

performances through data 

analysis. Over 70% of students 

had a good performance on the 

related questions. 

- Follow-up materials provided 

extra and more detailed 

practices for the related 

teaching contents.  

 

 

 

 

 

 

- Teachers got good overviews 

on students’ performances.   

- J.1 to J.6 subject teachers 

will continue this practice 

in the next year. 

 

 

 

 

 

 

 

- J.3 and J.6 subject 

teachers will also apply 

this evaluation strategy 

next year. 
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Major concern 2: Fostering a positive campus culture 

Objective Strategies Achievements Reflection Feedback and Follow-up 

1. Promote 

positive 

thinking for 

students and 

parents 

- Arrange students from the talent pool 

to participate in after-school subject 

related activities or training courses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Set up a STEM corner in the STEM 

Room to promote J.1 to J.3 students to 

learn some simple science experiments 

- More than 75% of talented 

students are nominated to join 

different subject-related training 

courses or activities.  Students 

got good performances and 

awards in different after-school 

subject-related training courses 

or activities such as Knowing 

More About IT Programme, 

Conservation Education 

Experience Programme for 

Youth, Butterfly × STEM 

Project, Primary STEM Project 

Exhibition,  STEAM 

Education Fair 2022 

(Competition) and Green 

School Campaign Market – 

Butterfly × STEM and 

Aquaponics.  

 

- STEM Corners were set up for 

J.1 to J.3 students.  Students 

participating in STEM corners 

showed great interest and 

curiosity, they acquired a sense 

of accomplishment and 

developed their imaginative 

capability, inquisitiveness and 

creativity during the activities. 

- Teachers selected diverse 

activities based on students’ 

individual interest and talent, 

students were positive and 

initiative throughout the 

activities. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Students were excited about 

daily life related experiments 

and handicraft activities.   

- Subject teachers will try to 

introduce more after-school 

subject related activities or 

training courses to suit 

different students’ talent. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Student helpers from higher 

grades would be included in 

the STEM corners next year.  
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2. BUDGET      

Budget Actual Exp Balance 

S04E 科學科 - 支出 18,800.00 11,400.80 7,399.20 

S04E01 科學 - Reference books 1,500.00 1,307.20 192.80 

S04E02 科學 - TopicErelated experiments 2,500.00 2,141.60 358.40 

S04E03 科學 - Apparatus 5,000.00 2,696.00 2,304.00 

S04E04 科學 - Presents 1,500.00 528.00 972.00 

S04E05 科學 - Teachers' textbooks 300.00 300.00 0.00 

S04E06 科學 - A refrigerator 6,000.00 3,636.00 2,364.00 

S04E07 科學 - Science Day 2,000.00 792.00 1,208.00 

 

3. MEMBERS OF THE SCIENCE PANEL 

Wong Qian Qi Chui Ka Yan Winter Cheung Melody Lau Winnie Lau Yannie Siu Carrie Chan Jasmine Fung Eva Kwok 

Martin Fung Isaiah Lee        
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常識科 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

目標 策略 成效 反思 回饋與跟進 

1. 優化日常

教學內容

設計及評

估策略 

重點發展一、二年級學生運用兩面思考的

解難策略。 

- 一、二年級設計運用兩面思考的工作

紙，加強學生運用解難策略。工作紙的

題目及形式與考試的內容相配。 

- 五、六年級按課業內容(工作紙內有評鑑

部份)，提供回饋的指引或範本，運用適

切的回饋(文字或口頭)，讓學生能掌握

須改進的方向及增強學習的信心。 

- 一、二年級年級加入單元評估，檢視教

學成效及提供回饋每課/單元利用評估檢

視教學成效及提供回饋。 

- 運用電子學習作課堂評估，了解學生的

學習表現、促進自學及同儕學習。 

- 一、二年級年級加入站立姿勢評估。評

估由自評，家長評及老師評，從不同角

度檢視學生表現。 

- 二年級常識科老師在上學期設

計運用「温氏圖」的工作紙來

加強學生運用解難策略，但學

生不太掌握，以致表現未如理

想。下學期學生漸漸掌握，因

此，在下學期的考試亦有考核

學生使用「温氏圖」的能力。 

- 50%的五、六年級老師在擬定

工作紙內的評鑒部份為學生提

供回饋的指引或範本，並運用

適切的文字或口頭回饋來指引

學生，讓他們更容易掌握課業

內容。另外，50%的老師能在

部份的工作紙內提供回饋的指

引或範本。 

- 超過 70%的老師曾運用電子學

習作課堂評估，了解學生的學

習表現及促進自學，同儕學

習。 

- 一、二年級老師加入站立姿勢

評估。評估由自評、家長評及

老師評等不同角度檢視學生的

表現，只有兩班未能完全達

標。 

- 在教學過程中，低年級的老

師要使用高層次思維的技巧

來協助學生運用解難策略，

具有一定程度的困難。兩面

思考對中高年班來說，相對

比較容易掌握：低年級的學

生可集中學習運用溫氏圖，

他們比較容易掌握。 

- 大部份的老師表示為學生提

供回饋的指引或範本，能使

學生更具體及明確地作出評

鑑，相對以往同類型的題

目，學生的表現及表達內容

更貼切地回應工作紙的問

題。 

- 在低年班加入不同的評估模

式，讓老師能從紙筆以外的

角度檢視學生課堂的學習表

現。學生亦明白到知識不是

單從課本獲得，考核亦不單

是紙筆形式，反映出常識科

的靈活性。 

- 運用電子學習作課堂評

估已是大趨勢了。老師

可善用電子學習評估的

數據作分析，並在課堂

教學作出適切的回饋。

有大約 30%老師做到部

份達標，相信是課堂時

間較急迫，以致未能做

到即時回饋，建議可以

融入日常教學或與單元

複習工作紙合併。 

- 下學年的工作紙會繼續

使用這個模式來指引學

生作答高層次思維的問

題。 

- 下學年會加入自理能力

評估。 

2. 優化校內

評核的設

計及檢討 

- 輸入重點部分題目分數，並透過試卷檢

討會議，分析學生表現及跟進教學回

饋。 

- 利用電子工具輸入學生測考積分，透過

數據分析，了解學生表現。 

- 本年度由教學專家帶領下，先

開展中、英文科輸入學生測考

積分作數據分析。常識科未有

試行。 

- 由於老師和學生仍未熟識利

用電子工具輸入學生測考積

分，以及如何使用此模式來

分析學生表現，所以未能依

進度推行。 

- 下學年會嘗試以高年級

作切入點，因為他們對

電子工具的操控較易掌

握，而做事亦較謹慎。 
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關注事項 (二) 建立正向校園文化 

目標 策略 成效 反思 回饋與跟進 

2. 建立學生

及家長正

向思維 

- 組織課堂以外的大自然小特工(配合園藝

小組讓除了學習優異以外的學生也能有

發揮自己的機會)，建立學生成就感和責

任感。 

- 在上學期 10 月至 12 月，有

100 個學生組織課堂以外的大

自然小特工。學生享受種植的

過程，他們亦明白及體會生命

的奇妙，更培養他們的責任

感。 

- 透過這項活動，可以讓學習

成績不太優異的學生也能有

發揮的機會，有助建立學生

的成就感和責任感，同時讓

學生明白到我們可以從不同

層面學習知識，充實自己及

建立良好的價值觀。 

- 來年可以嘗試把推行時

段延長，分階段進行，

並增加小特工的人數，

讓更多學生可以有發揮

的機會。 

 

2. 財政報告      

預算金額 實際金額 餘額 

S05E 常識科 - 支出 3,000.00 2,416.00 584.00 

S05E01 常識 - 文具雜項 1,000.00 0.00 1,000.00 

S05E02 常識 - 講座 1,200.00 1,600.00 -400.00 

S05E03 常識 - 獎品 800.00 816.00 -16.00 

 
3. 本組成員 

林(耀)南 (范)珮恩 (許)振英 何(靜)儀 (馬)秀英 鄭(巧)欣 (楊)素霞 (黃)碧連 林(威) 蘇永(德) (呂)艾媚 陳(美)婷 
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聖經科 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1. 優化日常

教學內容

設計及評

估策略 

 

- (一、二年級)聖經科老師精選一課生命成

長篇的故事/見證。透過這個故事/見證，

利用簡報提問，深化學生對故事/見證的

認識和反思。聖經科老師設計新課業或

優化現有課業，並加入自評/互評/家長

評。聖經科老師需要向學生作適切的文

字或口頭回饋。 

- 透過老師問卷調查，大

約 70%學生觀看動畫後

能回答老師的提問及完

成課業和評估。聖經科

老師有向學生作文字或

口頭回饋。 

- 一、二年級同學很喜歡

科任設計的新課業，表

現很好。一、二級科任

可檢視和優化現有課

業。此項目將會繼續發

展至三、四年級。 

- 來年三、四年級的聖經科老

師會精選一課生命成長篇的

故事/見證，深化學生對故事

/見證的認識和反思。一、二

年級聖經科老師設計新課業

或優化現有課業，並加入自

評/互評/家長評。 

 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1. 建立員 

工正向思

維及營造

正向校園

氛圍 

 

- (二、四年級) 與活動組合作，聖經科老

師運用小舞台在小息的時候舉行兩次唱

詩歌活動。 

- 二年級及四年級在下學

期進行了各一次午息唱

詩歌活動。兩級的參與

同學大約 12-15 人，學

生投入及認真獻唱，觀

眾以低年級為主，人數

約 20-30 人。 

- 二、四年級都在下學期

才進行唱詩歌活動，台

下反應一般。科任可以

選取指定的早會詩歌在

課堂和學生一起唱頌。 

- 來年 (二至四年級) ，聖經

科老師運用小舞台在午息的

時候舉行兩次唱詩歌活動。

三至四年級上學期，二年級

下學期。 

2. 建立學生

及家長 

正向思維 

- (三年級) 聖經科老師從課文中選取一課

設計課業或活動，以建立學生「感恩」

的正向思維。 

- 透過聖經科任調查，有

大約 70%學生能完成課

業或活動，並顯示有

「感恩」的態度。 

- 三年級同學很用心做新

課業，懂得感恩。三年

級科任可檢視和優化現

有課業。此項目將會繼

續發展至六級。 

- (二年級) 聖經科老師從課文

中選取一課設計課業或活

動，以建立學生「感恩」的

正向思維。(三年級) 聖經科

老師優化現有課業。 

2.    建立學 

生及家 

長正向 

思維 

- (一至六年級) 與宗教組和活動組合作，

聖經科老師選取一些早會詩歌在課堂和

學生一起唱頌，上、下學期各三次。 下

學期會進行早會「詩歌金曲 123」選舉，

學生需寫下最喜愛詩歌的原因。 

- 透過聖經科任調查，有

大約 80%聖經科老師有

在課堂和學生一起唱頌

早會詩歌和進行詩歌選

舉。 

- (一至六年級) 與宗教組

和活動組合作， 大部份

科任都有和學生一起在

課堂唱頌早會詩歌，但

因選擇的詩歌不同而影

響反應。 

- (一至六年級) 與宗教組和活

動組合作，聖經科老師選取

指定的早會詩歌在課堂和學

生一起唱頌。下學期會進行

早會詩歌正向活動，讓學生

從喜愛的詩歌中學習。鼓勵

班主任在午休播放早會詩

歌。 

 



2022-2023 年度周年報告 

94  

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

 - (一至六年級) 聖經科老師挑選和訓練一

些同學參加漢語聖經協會聖經朗誦比

賽。 

- 三月中有六位同學參加

聖經朗誦比賽。一個獲

得冠軍、一個獲得亞軍

和兩個獲得優異。 

 

- (一至六年級) 科任繼續

挑選和訓練多些同學參

加漢語聖經協會聖經朗

誦比賽，並叫同學拍片

分享活動後感受。 

 

- (一至六年級) 聖經科老師挑

選和訓練一些同學參加漢語

聖經協會聖經朗誦比賽。 

 - (五至六年級) 聖經科老師推薦同學參加

漢語聖經協會聖經科獎勵計劃。 

 

- 五至六年級聖經科老師

推薦每班一至兩位同學

參加漢語聖經協會聖經

科獎勵計劃。 

- 五至六年學生參與，然

後科任推薦同學參加漢

語聖經協會聖經科獎勵

計劃。此計劃會繼續進

行，並會在宗教壁報張

貼同學佳作，讓全校學

生欣賞，帶出正向信

息。 

- (五至六年級) 聖經科老師推

薦同學參加漢語聖經協會聖

經科獎勵計劃。 

 

2. 財政報告      

預算金額 實際金額 餘額 

S06E 聖經科 - 支出 1,500.00 312.60 1,187.40 

S06E01 聖經 - 獎品及文具 500.00 312.60 187.40 

S06E02 聖經 - 參考書及教具 400.00 0.00 400.00 

S06E03 聖經 - 教師用書 600.00 0.00 600.00 

 

3. 本組成員 

(林)少英 謝主(力) (蔡)起鳳 劉(錦)芳 (藍)鳳儀 (蘇)鳳玲 陳 (晴) 鄭(巧)欣 (馮)潔雁 (麥)佩雯 陳啟(媛) (許)振英 

劉(珮)玲 (程)麗斑 蘇永(德)          
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普通話科 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1. 優化日常

教學內容

設計及評

估策略 

- 根據普通話課程發展(聆聽和說話為主)及

學生表現較弱範疇(拼寫)，制訂科本的發

展重點(五、六年級)。 

- 已根據普通話課程發展(聆聽

和說話為主)及學生表現較弱

範疇(拼寫)，制訂科本的發展

重點--五、六年級考試卷已調

整分數比例:聆聽改為 30

分，語音知識改為 20 分;口試

卷已調整分數比例:閱讀範疇

朗讀 20 分、問答題 30 分(15

分語音、15 分內容)。 

- 老師認同效果理想，能配

合新課程要求。語音知識

佔分比重提高 10 分後，能

配合新課程對高年級拼音

學習的要求;口試對話部份

加入了即時追問，更能夠

辨識到學生的普通話能

力。 

- 將計劃延展至三、四年

級。 

- 檢視課業設計，設置相應的測考評估

(五、六年級)。 

- 按普通話科發展重點設計評估(聆聽和說

話)，達致教考相配(五、六年級)。 

 

- 100%老師認同已檢視課業設

計，設置相應的測考評估，達

致教考相配。 

- 因為教考相配，學生沒有

因為未接觸過的題型而導

致表現不理想。 

 

- 配合學科重點或課題，發展多元化的評

估模式(如說話錄音)及從不同角度(老師

課堂觀察其聽說能力表現或以網上評估)

檢視學生表現(五、六年級)。 

- 100%老師認同透過課業或活

動設計，能建立學生正向思

維。全校家長完成普通話正向

評分表，家長評語正面，具鼓

勵性。 

  

2. 優化校內

評核的設

計及檢討 

- 檢視測考卷設計，制定淺、中、深題目

分數的比例，照顧學習差異(五、六年

級)。 

- 100%老師認同已檢視測考卷

設計，制定淺、中、深題目分

數的比例，照顧學習差異。學

生的考試成績更能反映他們的

高低能力，例如語音知識部

份，圈出與詞語相應的拼音為

淺;漢字拼音部份為中難度; 

漢字拼寫為高難度。 

- 老師認同效果理想，能配

合學校課程發展。學生的

考試成績更能反映他們的

高低能力。 

- 將計劃延展至三、四年

級。 
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關注事項 (二) 建立正向校園文化 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1. 建立員工

正向思維

及營造正

向校園氛

圍 

- 透過環境佈置及硬件設置，建立正向校

園氛圍(一、二年級) 

• 運用小舞台，安排才藝表演 

• 提供不同的小息活動 

- 老師運用小舞台，安排了兩次

才藝表演提供不同的小息活

動。學生表現非常投入。 

- 環境佈置及硬件設置，未

能突出正向校園氛圍(一、

二年級)。 

- 明年將會在校園樓梯展

示正向話語或金句。 

- 運用小舞台，安排才藝

表演提供不同的小息活

動。 

2. 建立學生

及家長正

向思維 

- 透過課業或活動設計，建立學生正向思

維(一至三年級)。 

- 透過早會及活動，向學生傳遞正向的價

值觀。 

- 早會及活動，能向學生傳遞正

向的價值觀。555 名學生參與

早會後的工作紙活動，成功得

到獎勵券。 

- 有老師認為早會主題則重

普通話語音知識，未能突

出正向價值觀。 

- 明年將構思圍繞正向故

事相關的主題。 

- 組織課堂以外的學科活動，建立學生成

就感。 

- 透過一分鐘正向演出讓學生表現自己，

建立成就感。 

- 普通話日的小息活動投入度一

般。 

- 100%老師認同透過一分鐘正

向演出/小組型式的話劇演出

讓學生表現自己，能建立成就

感。學生表演多元化，佳作已

輯錄成影片，同學觀看時十分

投入和興奮。 

- 畢竟一般學生的語言知識

根基不穩。舉辦全校性普

通話活動更有意義。 

- 能透過一分鐘正向演出讓

學生表現自己，建立成就

感。 

- 舉辦全校性普通話活

動。 

 

- 全日制復常，將嘗試更

多元化形式演出，如:小

組型式的話劇演出，讓

學生表現自己，建立成

就感。 

 

2. 財政預算      

預算金額 實際金額 餘額 

S07E 普通話科 - 支出 1,817.00 899.46 917.54 

S07E01 普通話 - 小禮物 1,517.00 591.53 925.47 

S07E02 普通話 - 參考書 100.00 0.00 100.00 

S07E03 普通話 - 徽章 200.00 307.93 -107.93 

 

 

 
3. 本組成員 

(廖)麗雲 鍾綺(明) (蔡)起鳳 何(靜)儀 蔡(春)暉 陳  (晴) (蕭)盈晞 (麥)佩雯 (嚴)慧儀 張  (忠) 馬(秋)儀  
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視覺藝術科 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

目標 策略 成就 反思 回饋與,跟進 

1. 優化日常 

教學內容 

及評估策 

略 

- 加強學生在繪畫形狀及空間方面的繪畫

基礎，在一、二年級的課堂上加入速寫

練習，注重形狀的觀察及描繪。 

- 有 43%老師未能進行每月

最少一次速寫, 大部分是

因為課堂內容豐富，以至

時間不足,其餘則表示因沒

有在進度表內註明，所以

沒有做。另外，在老師的

共備會內也沒有提及，所

以有部分老師未有完成。 

- 要推行速寫練習以加强學

生觀察力及基礎繪畫技

巧，日後在進度需要特別

標明，共備會也必需提醒

老師要 切實執行計劃。 

- 進度表及共備會要訂明速

寫內容及日期。來年將會

由一年級推廣至四年級實  

行。 

- 五、六年級課業和活動設計加入評賞工

作紙，包括自評、互評或家長評，從不

同角度檢視學生表現。 

- 已完成上、下學期最少一

次自評，大部分學生能用

簡單詞彙指出自己可再改

善的部分及值得欣賞的部

分。 

- 另外，有 83%老師已完成

互評，學生喜歡互評的氣

氛，能互相欣賞同學作品

的優點。 

- 在加入家長評方面，只有

33%老師有完成，其中老

師未能完成的原因是時間

不足，未能著學生將作品

帶回家給家長評。 

- 部分級別未能完成家長評 

的原因除了時間不足外，

另外是因為沒有家長評工

作紙的藍本作跟從，所以

負責 老師未能及時設計

家長評 工作紙。 

- 進度表內標明互評及家長 

評的次數及日期，共備會

中提及互評、家長評工作 

紙設計的分工。 

- 科主任帶領設計家長評工

作紙的藍本給科任作參  

考。 
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關注事項 (二) 建立正向校園文化 

目標 策略 成就 反思 回饋與,跟進 

1. 建立員工

正向思維

及營造正

向校園氛 

圍 

- 於三樓走廊或地下雨天操場為一至三年

級學生進行針對以正向思維相關的集體

創作活動。 

- 學生進行了 LEGO City  

建構，反應熱烈。今次主

要讓二至六年級學生參

加，每場 15-20 人，一共

8 場，參與人次約 160

人。其中 J.3 及 J.4 學生

最踴躍。學生喜歡共同創

作，活動較適合一至四年

級學生參加。 

- 學生喜歡共同創作的成

果，十分有滿足感，完成

的作品放在大堂作展示十

分吸引。建議來年繼續進

行並且優化活動。 

- 來年會繼續 LEGO 活動，

但主要提供給 J.1 – J.4 學

生參與。目前收到更多學

生捐出的 LEGO 散件可供

明年再用，並且可為學生

設立新主題，讓學生一起

參與建構。 

- 運用小舞台或流動展板展示學生視藝投

稿及作品(潛能班/全方位活動)。當中包

括有老師及學生參與點評，促進正向的

學習氣氛。 

- 全年兩次展示學生投稿作

品。除了老師點評外，還

邀請學生投票，共收到

342 票。第一次視藝投稿

獲得很多學生投票，選出

他們最欣賞的作品。 

- 學生喜歡投票表示他們最

欣賞的作品，這樣不單能

促進點評及欣賞氛圍，還

能幫助營造正向校園氣

氛。  

- 來年的視藝投稿除了加入

學生投票外，還邀請學生

點評最喜歡的作品，讓同

學能互相學習，並且能多

運用審美的詞彙。 

2. 建立學生

及家長正

向思維 

- 建立四至六年級的校園藝術大使，於小

息、午息或集體創作活動時協助老師及

同學進行創作。 

- 校園藝術大使在藝術日帶

領同學作英文書法活動，

效果理想。 

- 因學年在三月份才回復全

日制上課，校園藝術大使

未能獲得全年培訓，只能

在復活假後才進行，因此

只能在 LEGO 活動及藝術

日中協助同學創作，但藝

術大使也十分投入當中活

動。 

- 展望新一年一切復常，學

校會招攬學生作視藝兵

團，同時會培訓藝術大

使，定期集會及協助老師

推行及推廣校內藝術活

動。 
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目標 策略 成就 反思 回饋與,跟進 

  - 一至三年級設計配合正向思維的課業

或活動。 

- 全部老師都能完成配合

正向思維的課業。 

J. 1: 一條大蛇(故事圖書)

自畫像 

J. 2: 有趣的我 

J. 3: 送上我的祝福(立體

花)      

- 學生作品有趣及有創

意，學生從中也學會關

愛別人及建立正向價

值。 

- 學生對教材很感興趣，部  

分作品可作禮物送予他

人，可把藝術融入生活

中。 

- 體會藝術與生活是互相關  

連的。藝術創作除了可供

欣賞之餘，也能給生活有

實用價值。這個方向有助

STEAM 的發展。 

- 繼續優化一至三年級的

教材，四至六年級也在

創作中加入正向價值元

素，讓學生能在互相尊

重、欣賞及關懷中創作

更有水準作品。 
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2. 財政報告      

預算金額 實際金額 餘額 

S08E 視覺藝術科 - 支出 90,539.00 67,934.28 22,604.72 

S08E01 視藝 - 學生全年視藝材料 61,539.00 64,404.40 -2,865.40 

S08E02 視藝 - 視藝科文具及消耗品 2,000.00 462.00 1,538.00 

S08E03 視藝 - 投稿園地用品 1,000.00 231.50 768.50 

S08E04 視藝 - 藝術日材料 2,000.00 2,836.38 -836.38 

S08E05 視藝 - 藝術潛能班物資 1,000.00 0.00 1,000.00 

S08E06 視藝 - 三樓走廊展示長膠版 20,000.00 0.00 20,000.00 

S08E07 視藝 - 藝術書籍 1,000.00 0.00 1,000.00 

S08E08 視藝 - 數碼創作 2,000.00 0.00 2,000.00 

S08I 視覺藝術科 - 收入 61,539.00 155,261.90 -93,722.90 

S08I01 視藝 - 學生視藝材料費 61,539.00 155,261.90 -93,722.90 

 

3. 本組成員 

張 (燕) (蘇)鳳玲 陳(美)婷 (林)少英 (譚)潔蓮 蘇永(德) (呂)艾媚 鍾綺(明) 劉(珮)玲 馬(秋)儀   
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音樂科 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1.  優化日常

教學內容

設計及評

估策略 

- 加強四至六年級的聆聽能力，

隨堂進行聆聽旋律、節奏訓

練，並在進度表列明每課的旋

律、節奏練習的要求。 

- 四至六年級各班能完成隨堂的聆

聽訓練，當中超過 70%學生能答

對老師的提問，考試時亦見在唱

歌音準及拍節奏方面有明顯進

步。 

- 旋律及節奏訓練須經不斷練

習，隨堂的聆聽訓練有其必

要性。 

- 利用網上短片資源輔助

旋律及節奏訓練，藉不

斷練習加強穩定性。 

- 優化五、六年級的進展性評

估，內容配合課堂上的聆聽訓

練，達致教考相配。 

- 學生在進展性評估中，掌握到考

試作答時的題型模式，於考試中

亦有不俗的表現，達致教考相

配。 

- 因防疫措施關係，學生對牧

童笛指法感陌生，致考試中

相關題目表現未如理想。 

- 老師透過 Google 

Classroom 上載牧童笛教

學影片供學生課前預習

和課後練習，再於課堂

上作實體指導鞏固其知

識。 

- 學生進行音樂表演/牧童笛吹

奏(三至六年級)，上載到

Padlet，並加入自評及同儕互

評。 

- 四至六年級各班至少完成一次上

載影片的家課，惟因課堂時間不

足，以致部分班別未能進行同儕

互評的部分。 

- 上載平台使用 Padlet 或

Google Classroom，有效增加

互評互動。 

- 學生對互評及欣賞別人

表演感興趣，會於試後

的課堂或畢業禮作實體

演出，展示成果。 

 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1. 建立員工

正向思維

及營造正

向校園氛

圍 

- 運用小舞台、各樓層前梯位置

等，進行小息「快閃音樂會」

活動。 

- 全年共五次於小息或午息舉行

「快閃音樂會」，無論表演者或觀

眾均投入參與活動。 

 

- 學生能有更多機會欣賞音

樂，亦提供平台讓學生展示

音樂才華。 

- 值得繼續舉辦「快閃音

樂會」及介紹樂器的活

動，會嘗試培訓合奏隊

成員作籌委或司儀等職

務，培訓其領導才能。 

- 將此活動放在全校或全

級活動時間表內，讓更

多學生接觸和欣賞不同

樂器。 

- 為低年級同學提供介紹樂器的

活動，給予學生接觸和欣賞不

同樂器的機會。 

- 9 月時進行了一次介紹樂器的活

動，除欣賞合奏隊成員演出外，

低年級同學亦踴躍親身嘗試試奏

不同的樂器，吸引了一批新力軍

報名參加器樂班及合奏隊，能達

到招募的成效；下學期再次舉辦

同類活動，全年合共兩次，讓更

多學生接觸和欣賞不同樂器。 

 

- 下學期因已錯過多元興趣班

招募階段而未能發揮招募的

作用。 
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目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

2. 建立學生

及家長正

向思維 

- 選取一至三年級課程中一首具

正向思維的歌曲，分析其中特

點，並列出當中鼓勵性的歌

詞，完成工作紙。 

- 一至三年級各班能完成正向思維

歌曲工作紙，當中超過 90%學生

能列出鼓勵性的歌詞，但對於營

造正向的氛圍效果不太明顯。 

- 學生有能力分辨正向的歌

詞。 

- 紙筆評估形式較局限，演唱

分享會具更大的感染力。為

歌詞創作動作再配合大合

唱，有效增強正向音樂校園

的氣氛。 

 

- 讓不同能力的學生均在

課堂內外有演奏或演唱

的機會。 

- 工作紙內加入家長評部

分，鼓勵親子合唱，將

正向思維帶入學生家庭

中。 

- 合奏隊及樂器班學生為低年級

同學提供介紹樂器的活動，及

給予學期末演出機會，建立學

生成就感。 

- 合奏隊及樂器班學生於畢業禮、

興趣班結業演出、聯校音樂比

賽、「快閃音樂會」等不同場合中

均能順利完成演出，累積表演及

比賽經驗。 

- 參與音樂表演及比賽能發揮

學生的音樂才華，建立自

信；團隊演出活動亦能加強

學生的合作性及歸屬感。 

- 組織更具規模的音樂校

隊(合奏隊、手鐘隊、合

唱團)，增加演出及比賽

的機會。 

 

2. 財政報告      

預算金額 實際金額 餘額 

S09E 音樂科 - 支出 22,800.00 14,658.60 8,141.40 

S09E01 音樂 - 校際音樂節樂譜 1,000.00 5,267.50 -4,267.50 

S09E02 音樂 - 消耗性樂器配件及用品 2,500.00 180.00 2,320.00 

S09E03 音樂 - 樂器購置 8,000.00 0.00 8,000.00 

S09E04 音樂 - 文具及活動獎品 5,000.00 1,931.10 3,068.90 

S09E05 音樂 - 樂團出外比賽/演出費(包括樂器搬運費) 3,000.00 5,540.00 -2,540.00 

S09E06 音樂 - 樂器維修及保養 2,500.00 1,740.00 760.00 

S09E07 音樂 - 教師用書 800.00 0.00 800.00 

 

3. 本組成員 

鄭(詠)儀 (馬)秀英 (藍)鳳儀 (嚴)慧儀 (龔)曉雯 陳(海)婷 謝主(力)      
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體育科 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1. 優化日

常教學

內容設

計及評

估策略 

 

- 健康及體適能為今個三年計劃的發展重

點，透過健康知識教育及體適能運動推

廣，讓學生發展活躍及健康的生活模

式。由三年級的學生開展健康知識教

育，並於四年級的學生課堂推廣體適能

運動。 

- 經過一年的推廣活動，多數

學生認知到每天運動的重要

性，但不多於半數的學生能

達到每天運動 60 分鐘的標

準。 

- 學生們不難涉獵活躍及健康

的生活方面的知識，唯要學

生身體力行，並達到標準，

需要為學生提供更多的平

台、機會去建立習慣。 

 

- 針對學生建立運動的

習慣，學校除了推廣

運動的好處及樂趣

外，需要建立平台，

動員學生於課後時間

做運動。 

- 利用體育網上學習平台，讓四、五年級

的學生先預習有關考試的項目。在課堂

教授後，利用學習平台上的練習，溫習

考試項目的重點，更好地預備考試。 

- 學生曾利用學習平台上的練

習，溫習考試項目的重點；

但由於網上平台的題目相對

簡單，未能完全匹配技能考

核的內容。 

- 學生普遍有高動機，期望在

考試上力爭好成績，而在利

用網上平台作溫習時，平台

的題目及材料有限制，需要

用另一方式再補足。 

 

- 老師可嘗試提供詳細

的技術考核準則、描

述，讓學生利用

Google Classroom 平

台，分享個人的表

現，讓同學互相點

評。 

- 利用體育網上學習平台，讓四、五年級

的學生，評估學生對考核項目的要點的

掌握程度，並在課堂上進行學生互評，

使學生更有效地掌握動作的重點。 

- 透過課堂中學生之間的互

評，大多數四、五年級學生

能清楚描述考核技能的動作

要點，並能說出技能考核的

要求。 

- 在課堂中做互評，可使學生

有更即時、更直接地掌握動

作的要點，而作評核時所需

的詞彙及運用要不少的時間

建立，若單單藉着有限的體

育堂的時間，並不足夠。 
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關注事項 (二) 建立正向校園文化 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1. 建立員 

工正向 

思維及 

營造正 

向校園 

氛圍 

- 透過運動名人故事展示，傳遞正向價值

觀，建立正向校園氛圍。 

- 透過展示本港運動員的奮鬥故

事，多數學生明白「一分耕耘

一分收獲」的道理。 

- 因在學期尾展示壁報，時間緊

迫，未能透過問卷調查，評估

活動的成效。但依老師觀察，

不少學生都有閱覽壁報內容。 

- 學生普遍喜歡閱覽運動名人

故事，能潛移默化地傳遞正

向價值觀。 

- 可繼續搜集運動名人

故事作展示，傳遞正

向價值觀，建立正向

校園氛圍。 

 建立學

生及家

長正向

思維 

- 透於三、四及五年級的課堂教學中，加

入發展正向思維的活動。 

- 在課堂活動中，加強發展正向

思維，多數學生能明白:輸贏

不是最重要，享受運動的樂趣

更重要。 

- 在活動中找恰當的切入點，

例如發生一些特別的事件

時，或在活動完結後，是好

的時機發展正向思維。 

 

- 繼續在課堂活動中進

行發展正向思維的活

動，強調學生正面的

例子作鼓勵。 

- 組織試後的班際比賽，搭建校內平台，

讓學生有機會展示潛能，有更多機會建

立成就感。 

- 六級的學生經過試後的班際比

賽，大多數的學生都有參與其

中，並享受比賽。 

- 學生主動投入活動中，贏的滿

足，未能勝出的都樂在其中。 

- 班際比賽能有效地讓學生展

示潛能，透過比賽獲取成就

感，發展正向思維。 

- 繼續組織試後的班際

比賽讓學生有機會展

示潛能，有更多機會

建立成就感。 
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2. 財政報告      

預算金額 實際金額 餘額 

S10E 體育科 - 支出 218,200.00 137,049.06 81,178.94 

S10E01 體育 - 消耗性教具：例如：球類、球拍、豆袋、膠環等 7,000.00 8,483.48 -1,483.48 

S10E02 體育 - 比賽報名費及運動員註冊費 5,000.00 7,072.00 -2,072.00 

S10E03 體育 - 運動員訓練及比賽：午膳、交通費及雜項 6,000.00 7,287.48 -1,287.48 

S10E04 體育 - 支付 2023-2024 年度場地租金 1,000.00 1,820.00 -820.00 

S10E05 體育 - 訂製陸運會用獎盃、獎牌 4,000.00 2,976.00 1,024.00 

S10E06 體育 - 飲品、茶點、午膳 4,000.00 2,425.70 1,574.30 

S10E07 體育 - 紀念品 1,500.00 55.00 1,445.00 

S10E08 體育 - 啦啦隊用品 1,200.00 0.00 1,200.00 

S10E09 體育 - 陸運會用品運輸費     900.00 914.00 14.00 

S10E10 體育 - 雜項用品 800.00 494.80 305.20 

S10E11 體育 - 便攜擴音器 9,000.00 0.00 9,000.00 

S10E12 體育 - 戶外帳篷 3,000.00 1,020.00 1,980.00 

S10E13 體育 - 支付 2022-2023 年度場地租金 2,600.00 2,405.00 195.00 

S10E14 體育 - 訂製水運會用獎盃、獎牌     3,500.00 2,538.00 962.00 

S10E15 體育 - 紀念品 1,000.00 61.00 939.00 

S10E16 體育 - 水運會用品運輸費 900.00 332.50 567.50 

S10E17 體育 - 雜項用品 800.00 412.00 388.00 

S10E18 體育 - 飲品、茶點 2,000.00 735.00 1,265.00 

S10E19 體育 - 級制比賽       4,000.00 1,033.10 2,966.90 

S10E20 體育 - 體育活動設施及服務 160,000.00 96,984.00 63,016.00 

 

3. 本組成員 

鄧偉(文) 李(敏)儀 (馬)秀英 何瑞(祥) 林  (威) (郭)燕華       
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電腦科 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1. 優化日常

教學內容

設計及評

估策略 

- 根據課程發展及學生表現較弱範疇，制

訂科本的發展重點 

• 在一及二年級增設電腦課，簡單地認 

識電腦及平板電腦如何運作，學習如

何使用各個學習平台，如 Google 

classroom、Kahoot、Padlet、

Nearpod，加入不插電編程課程，讓

學生可以初步了解何謂編程。 

- 各級超過 70%的學生能完成老師

給予的指定任務。大部份學生能

夠掌握如何操作學習平台，並應

用在各學科的學習活動當中。 

- 全學年一及二年級各班有不少於

五節不插電編程課程，主要用

Code 的編程平台，各級超過

85%學生完成老師給予的指定任

務，學生積極投入具興趣學習編

程。 

 

- 今個學年超過 80% 學

生自攜裝置，讓一、二

年級學生更具彈性認識

電腦或平板電腦如何運

作，學習如何使用各個

學習平台，而學生可以

在課室或在家學習。 

- 希望新學年可以提升學

生自攜裝置的人數，從

而更有效推行電子學習

及編程教育。 

- 下學年小一入學會積極

推行自攜裝置，希望接

近 100%小一學生自攜

裝置，減低其他學科借

用學校平板電腦的負

擔。 

 

- 從而增加一、二年級編

程教育學習的課堂。 

- 檢視課業設計及回饋，設置相應的測考

評估 

• 根據每個年級學習編程和運算思維教 

學內容，制定相關的課業或工作紙， 

從而評估學生的表現。 

- 100%班級的學生能完成相關課

業或工作紙。 

- 所有班級上、下學期各進行最少

一次學習編程和運算思維學習。 

- 全校各級運用不同平台

製訂編程和運算思維教

學內容的課業，上學期

因為半日課堂和防疫措

施的限制，部分實體學

生合作的編程和運算思

維要調動到下學期進

行，因而課業評估的教

學。 

- 下學年増加相關的課業

或工作紙，評估學生的

學習表現。 

- 配合學科重點或課題，發展多元化的評

估模式及從不同角度檢視學生表現 

• 學生於全學年最少完成一次編程作品   

(一至三年級不插電、四至六年級插

電)，並上載到如 Google Classroom

等學習平台。 

- 各級超過 70%的學生完成上載作

品後上載到學習平台，並進行自

評及家長評。 

- 全校各級可以完成至少

一次編程作品，而一至

二年級學生相對較難將

作品上傳至學習平台作

自評或家長評，三至六

年級的學生則可進行。 

- 因作品多元化、下學年

實體上課，初小可以安

排實體課業或作品在課

堂內自評、互評，在家

給予家長評。 

 

 

 

 

 



2022-2023 年度周年報告 

107  

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

目標 策略 成就 反思 回饋與跟進 

1. 建立員工

正向思維

及營造正

向校園氛

圍 

- 透過環境佈置及硬件設置，建立正向校

園氛圍 

• 運用 STEM room 展示高年級學生   

編程的作品。 

• 為低年級同學提供介紹編程作品  

的活動，給予學生接觸和欣賞的 

機會。 

- 學校在 STEM room 及小舞台展

示高年級學生編程的作品，如智

能自動餵魚器、編程音樂盒及三

維打印花瓶。 

- 因為疫情的緣故，高年

級學生編程的作品需要

在下學期製作，未能將

所有作品展示出來。 

- 下年度按全年進度表，

在課堂製作編程作品，

並在校園展示，提升全

校對編程教育的認識。 

2.  建立學生

及家長正

向思維 

- 透過課業或活動設計，建立學生正向思

維 

• 透過生活情景、五、六年級以編  

程及運算思維的能力去解決問 

題，從而建立學生的正向思維。 

• 四年級可以透過使用 PowerPoint 

設計正向校園海報，建立學生正 

向思維。 

- 100%五、六年級的學生能完成透

過生活情景以編程及運算思維解

決問題的課業，例如樂齡的智能

燈及智能風扇。 

- 因為由編程、到 STEM

動手設計及製作智能電

器的過程需時，加上上

學期疫情之下半日制上

課，所以這個學年製作

的作品相對之下較少。 

- 下年度五、六年級在課

堂上製作解決生活情景

問題的編程作品，並在

校園展示，提升透過全

校編程教育，建立學生

的正向思維。 

- 組織課堂以外的學科活動，建立學生成

就感 

• 科研小組 

• 奇趣 IT 識多啲 

- 五、六年級科研小組的學生參加

第 25 屆常識百搭小學 STEM 展

覽比賽，並兩隊均獲得嘉許獎，

作品及展板在會場及校園中展

覽，而比賽影片在校園及校網中

展示。 

- 希望學生比賽的作品可

以透過課堂以外讓更多

學生參與製作，讓拔尖

的科研活動更普及化。 

- 開拓更多課堂以外的學

科活動給予學生學習。 

   - 「奇趣 IT 識多啲」於下學期獲

教育局批出約 36 萬並開始展開

為期兩年的學習活動。2223 年度

暫開展 4、5 年級的課程，每班

25 人，每個課程 8 堂，於課後時

間進行，超額報名一倍。 

- 因為由撰寫計劃書到獲

批，繼後出標審標以致

推出活動需時，因此今

個學年推行時間較緊

迫。學生投入及對課堂

的知識十分有興趣。 

- 下學年會開辦 4 至 6 年

級的課程，當中 6 年級

的課堂是 10 堂，三個

課程會於上下學期分兩

次進行。 
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2. 財政報告      

預算金額 實際金額 餘額 

S11E 電腦科 - 支出 31,840.00 25,251.00 6,589.00 

S11E01 電腦 - Micro:bit 130ps 10,800.00 10,751.00 49.00 

S11E02 電腦 - 更換無人駕駛遙控飛機 6 隻 8,040.00 0.00 8,040.00 

S11E03 電腦 - 平板電腦充電車 (1 部) 10,000.00 14,500.00 -4,500.00 

S11E04 電腦 - Lego WeDo 2.0 (1 套) 3,000.00 0.00 3,000.00 

 

3. 本組成員 

馮(家)輝  林(威)  劉恩(慈)  劉(錦)芳  王倩(琪)  (蕭)盈晞  (黃)碧連  徐嘉(茵)  李(志)堅 
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2022-2023 學年 

維持國家安全及國家安全教育相關措施的工作報告 

 

學校名稱：培基小學 

 

範疇 措施 施行概況 成功及反思 

學校行政 1.「維護國家安全及國家安全教育

工作」小組會開展以下的工作： 

- 策劃及統籌有關政策； 

協調各科組配合及参與維護國 

家安全及國家安全教育相關措 

施的計劃 

- 促進不同持份者的溝通和協作，

加強學生品德培養和相關的訓育

輔導工作；及 

- 制定策略和應變措施防止政治活

動入侵校園。 

- 國家安全及國家安全教育」工作

小組（以下簡稱「工作小

組」）， 成員包括：校長、副校

長、課程主任、訓輔主任、社工

及德育組老師，負責計劃及監察

有關教育工作的進展。小組亦透

過校長向校董會及全體教師匯報

有關工作情況。 

- 學校透過製定了的「到校服務供

應者服務須知」、「學校舉辦課

外活動指引」、「圖書館藏書收

錄指引」等，監察院所有活動符

合國家安全的準則。 

- 工作小組成立後，各部門各司其

職。校長及副校長主要監察政策

的施行；課程主任主要監察與國

家安全及相關課程的實施；訓輔

主任及其組員留意學生的行為，

他們教導學生守法之餘，更從國

家層面的角度去讓學生明白守法

的重要。 

- 學校亦因應需要制定了包括外聘

課外活動導師、校外人員到校探

訪／從事教育活動時與國家安全

相關的注意事項。上述措施已向

所有教職員闡明及在合約條款中

列明，以防止政治活動入侵校

園。 

- 學校向到校服務供應者在開班或

主講前發放「到校服務供應者服

務須知」提醒有關人事在服務期

間須注意言行，不可有危害國家

安全的行為和活動。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2022-2023 年度周年報告 

110  

範疇 措施 施行概況 成功及反思 

 1.  完善校舍管理機制及程序（包   

括租借校園設施及定期檢視圖 

書館藏書），確保學校活動不 

會涉及危害國家安全的行為和 

活動。 

2. 確保以學校名義舉辦的活動(包 

括學生活動、課外活動、邀請 

校外嘉賓演講、校友或家長教 

師會為學生舉辦的活動、校外 

導師任教的活動等），不會涉 

及危害國家安全的行為和活 

動。在與課後興趣班導師的合 

約中，亦清楚表明導師所帶領 

的活動不會涉及危害國家安全 

的    行為和活動。 

- 圖書館主任清楚館內藏書不存有

危害國家安全意識的書籍。 

 

 

 

- 到校服務外界人士清楚知道服務

時要遵守國家安全守則，不可有

危害國家安全的言語和行為。 

- 圖書館主任在購書時會檢視書籍

內容。遇有疑問，會請示課程發

展主任。 

 

 

- 學校已透過合約及面見有關人

士，提醒提供服務的人士，以以

完善學校名義舉辦的活動，確保

（包括學生活動、課外活動、邀

請校外嘉賓演講、校友或家長教

師會為學生舉辦的活動、校外導

師任教的活動等），確保不涉及

危害國家安全的行為和活動。 

 

- 學校整年運作順暢，全體教職員

均願意配合維護國家安全，防止

涉及危害國家安全的行為和活動

入侵校園。 
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範疇 措施 施行概況 成功及反思 

人事管理 1. 每年首次教職員校務會議向教   

職員清楚說明學校對各教職員

的操守及介紹升掛國旗及奏唱

國歌的安排。 

在新學年聘請新入職員工時， 

學校已大部分按教育局「資助 

學校招聘程序核對表」的遴選 

和甄選程序辦理。除查核申請 

人的性罪行定罪紀錄、教師註 

冊證及所有資歷文件外，亦會 

查核申請人在職位申請表及其 

他相關文件內的申報資料，包 

括： 

 

- 有沒有在香港或其他地方被裁

定干犯刑事罪行； 

  

- 有沒有涉及任何在進行中的刑

事訴訟或調查； 

 

- 有沒有遭取消/拒絕教師註冊； 

 
- 有沒有被學校或教育局調查有

關其專業失德的指控； 

 
- 向前任僱主查詢其工作表現。 

- 於每學年第一次教職員會議闡明

員工守則，並叮囑所有員工嚴守

以上守則；如有教職員涉嫌行為

不當，有違專業操守時，將依既

定的人事管理程序處理。 

 

- 在聘任合約教師及其他職系員工

前，已清楚規定申請者必須就是

否有刑事犯罪紀錄及是否被警方

作刑事調查作出申報；並同意學

校對其進行性罪行查核；對於申

請教師職位的申請者，學校亦會

作教師註冊的查核，及聯絡其前

僱主，以充分了解申請人的專業

操守和行為。 

 
- 於外購服務文件上，要求服務供

應公司確保到校員工符合學校要

求，包括不涉及任何違法行為。 

- 執行嚴謹的聘任及採購情序，確

保受聘的員工或服務提供者到校

人員守法專業。 

 

- 全體教職員明白及了解認同各項

員工守則。學校在新教師迎新活

動中，加強新教師對這些守則的

認知，讓新教師明白學校及社會

對他們的要求，因而恪守專業操

守。 
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範疇 措施 施行概況 成功及反思 

教職員培訓 1. 學校每年會安排/批准不少於 30 

位同工人次參加教育局相關的 

講座或工作坊，並會有清晰的 

紀錄系統。   

 

2. 在可行情況下到姊妹學參觀及 

學習。兩校老師又可進行網上 

教學交流 e.g.中英文教學分享。 

 

- 已在校務會議向全體教師發放有

關資訊，讓教職員了解《香港國

安法》及相關的資訊，並恪守法

律。 

 

- 本學年共有 91 人次教師參加與國

家、國情、國旗、國歌及基本法

相關的培訓課程。 

- 教師對參與校外與憲法、基本法

及香港國安法有關的培訓反應熱

烈，本學年共有 32 人次參加相關

培訓課程，總時數共 287 小時，

其中與基本法相關的時數有 183

小時。 

 

- 學校會繼續加強培訓教師，鼓勵

及推薦教師參加校內外與憲法、

基本法及香港國安法的培訓。 

 
- 本年度透過視像會議與姊妹學校

進行了四次網上交流，主要交流

的課題包括品德培育、語文、科

學科技、文化藝術及體育等。姊

妹學校領導在 4月時亦有到校與

本校老師交流 STEM 的課題。透

過彼此的交流切磋,增進大家的認

識，互相學習對方的強項。本校

副校長及 3 位主任在 7 月探訪姊

妹學校，並商議下學年的交流項

目。 
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範疇 措施 施行概況 成功及反思 

學與教 1. 常識科在相關課題的教學有機 

的結合，各級任教老師於共備 

會議商討教學設計。  

 

2. 常識科分三年整理各級相關課 

題的教學。資源並設計學習活 

動。踏入計劃的第二年，將會

整理三至四年級相關課題的學

習活動。來年整理五至六年級

相關課題的學習活動。 

 

3. 中、數、科、視藝和音樂科在

適合的課題教學加入有關國家

古今傑出人物的閱讀材料。 

 

4. 已設立的自訂教材機制會繼續

運作及優化。中、英、數、

常、科五個主要科目的任教老

師須將同級商議後的工作紙交

給科主任檢視，再交課程統籌

主任/副校檢視後才印製。有關

科目的所有印刷教材存於指定

文件夾內，另外所有自定教學

材料的電子稿存放於各科資源

共享的電腦檔。老師須於開會

後一星期內印發及存檔。 

- 常識科持續為國家安全有關的課

題完成投影片資料庫，方便老師

有機結合課程內容，延伸學生對

國家的了解。去年已建立了 1-2 級

年國家安全教育資料庫，本年度

則新建了 3-4 年級部份。 

 

 

 

 

 

- 中、數、科、視藝和音樂科均有

在合適的課題內加入國家安全元

素，介紹有關國家古今傑出人物

的閱讀材料。於本年度得教育局

語文學育組到校支援二年級中文

科老師，將文言經典建議篇章有

機地結合課程，以單元式設計，

加強中華文化及價值觀教育元

素。 

 

- 自訂教材機制繼續運作。 

- 在年終第三次常識科會議上，老

師一致認同資料庫有助他們教授

國民和國安教育。教師亦有參考

或使用該資料庫內容進行教學，

並在進度表上註明使用內容。教

師亦於進度表內檢討使用的成

效，以及建議用甚麼資料進一步

優化校本國家安全教育資料庫。 

 

- 介紹有關國家古今傑出人物，有

助加強學生對國民身份認同，讓

他們更認識自己國家。 

 

- 二年級本年度中文科老師會發展

文言單元的教學經驗與來年老師

分享。科組透過參加語文教育組

的教師學習社群，提升老師的專

業發展，並繼續推展文言經典教

學。 

 
- 自訂教材機制運作暢順有序，校

本教材有經課程統籌主任/副校檢

視，有系統地監察，以使內容中

立持平，準確無誤。 
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範疇 措施 施行概況 成功及反思 

 5. 圖書館主任在特別的日子(如中

國節日)展示有關節日來源的典

故或講解有關故事，藉此加強

學生對國家的認識。國  

 

 

 

6. 為了讓學生認識自己公民的身 

份，學校會安排學生參觀公民

教育廊。 

- 圖書館主任於本學年代購中華文

化電子圖書，供全校學生網上閱

讀。圖書館主任六亦於中華文化

日向小一、二學生講述「春節的

故事」、「吉祥話的出處及習

俗」。 
 

- 2023 年 1 月 13 日安排 25 位校園

小記者參觀青年廣場的公民教育

廊，學生在教育廊裏透過認識中

華文化(工藝的歷史)、了解大灣

區的發展，以及參予一系列的公

民教育工作坊。 

- 圖書館主任的配合，能鼓勵學生

從閱讀中親親中華文化。閱讀平

台也非常適合傳遞文化信息。 

 

 

 
 

- 小記者們在參觀期間進行拍攝，

把所學習到的知識與價值觀拍攝

及剪輯成校園電視節目，於四月

份的全民國家安全教育日播放，

效果良好。 

 7. 將成長課和德育課結合在綜合

課堂。按級別，透過有趣故

事、日常生活事件或重要國家

事物，設計教學，幫助學生認

識中國並建立國民身份認同。 

 

8. 舉辦全校性的「中華文化

日」。透過有趣的學習活動增

加學生對國家歷史、中華民族

文化，以及國家發展的認識和

興趣。 

 

9. 與內地姊妹學校多溝通，讓學

生多與內地學校交流，從而更

多機會認識中國，肯定自己的

國民身份。 

- 學校於全民國家安全教育日當天

邀請天龍慈善基金委員到校共同

參予活動，天龍慈善基金借出一

系列有關國家安全領域的展板予

學校，學校亦透過工作紙給予學

生進行研習。此外，還安排學生

於下午課堂，利用平板電腦登入

教育城「網上國家安全教育平

台」參與電子互遊戲，從中認識

更多國事及文化知識。 

- 學生透過展板學習及認識各項國

家安全領域的範疇，配合工作 

紙，讓學生對國家安全有進一步 

的認知。加入電子學習元素，能 

提升教學效能的靈活性。 

表單統計結果顯示，學生十分喜

愛中華文化日的活動安排，並投

入其中。活動有效提升學生對中

華文化的興趣，享受文化底蘊。

學校可以多從環境佈置及活動連

貫性着手，來年繼續舉辦「中華

文化日」，期盼能營造更濃厚的

氛圍。來年將定於中秋節舉行，

希望連繫學生生活經驗，突顯文

化之美。 
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範疇 措施 施行概況 成功及反思 

 10. 組織參觀故宮活動或其他相關

活動，讓學生對中國的文化底

蘊有更深及更廣的認識。  

      

- 學校於二月九日舉行中華文化

日，外聘了薪傳學社到校協辦。

全校學生均可穿着華服上學，並

透過攤位遊戲及工工製作，有機

會認識中國民間工藝，體驗傳統

的體藝娛樂活動。此外，還安排

分級欣賞國藝表演(皮影戲、雜

耍、粵劇及茶藝)、專題講座(中

國四大發明、廿四節氣及傳統節

日)。 
 

- 本校及姊妹學校將學生的表演片

段透過錄像互相交流，並在校內

播放，四至六年級學生參與投票

網上投票，選出最受歡迎的表演

節目。此外，中國語文科四至六

年級學生以文會友，與姊妹學校

三至六年級進行作文互賞活動，

雙方學生以《我和春天有個約

會》命題創作，在老師配對及指

導下交換創作進賞析。兩校十位

五年級學生更在老師安排下成為

筆友，互通書信。 

- 從姊妹學校的表演錄像中，學生

能認識國內文化的，擴闊眼界，

回饋正面及感興趣。下學年會安

排部分學生探訪姊妹學校，讓學

生能增加對祖國的認識及親身體

驗傳統文化。 
 

- 寫作交流活動須中文科老師配

合。若明年計劃以此形式進行，

科組會通知老師於擬寫進度表時

預先計劃。兩校學生期盼收到對

方書信，筆友活動下學期啟動，

雖然只進行了兩次，但雙方已初

步認識，建立情誼，為日後互訪

交流活動鋪墊。 

 
- 多元化的活動加強了學生對國家

安全、中華文化及國民身份認同

的認識。 
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範疇 措施 施行概況 成功及反思 

  - 國民教育組全年活動包括在 10 月

份介紹中國各省風景、11 月份安

排小記者參觀故宮博物館及進行

拍攝介紹、12 月國家憲法日講解

國家在和平方面所扮演的重要角

色、4 月份進行全民國家安全教

育日全校性學習活動、6 月份在

端午節前夕介紹端午節的起源及

節慶活動。 

 

- 10 位一至三年班的同學參加了沙

田區國家安全日的活動。認識國

家是好的，但大會發放的內容較

為艱深，低年級同學未能掌握，

明年可考慮帶領較高年級的同學

外出參加。 
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範疇 措施 施行概況 成功及反思 

學生訓輔及支援 1. 與外間機構合作，舉辦公民及 

德育主題的講座，加強學生的 

公公民意識。  

 

2. 社工為有行為問題及情緒問題 

的學生進行適時的輔導，透過

面談梳理學生的情緒，進一步

了解問題背後的原因，協助他

們解決問題。 

為個別學生出現違規行為，採

取合適的訓育與輔導方法，幫

助他們改善，如情況嚴重或屢

勸不改，則予適當的懲處或因

應需要轉介予專業人員跟進。 

 

3. 與內地姊妹學校合作，讓學生

多與內地學生交流，從而更多

機會認識中國，肯定自己的國

民身份。 

 

4. 學校會邀請懲教教育部到校宣

傳防罪及國民教育以鞏固同學

守法的意識。 

- 對外方面:本年度與外間機

構，例如：聖公會合辦價值

觀教育課程，培養學生正確

的價值觀。 

 

- 對內方面:在本學年的訓輔早會加

強守法價值觀的教導，讓學生清

楚學校和社會對他們日常行為的

基本要求。 

 

- 班主任和級輔導老師透過輔導學

生、約見家長、用服務補過、獎

勵券計劃等方法來跟進學生的行

為問題。 

 

- 本校與內地姊妹學校的五年級學

生互相配對，透過定期的書信交

流來互相認識兩地的學習生活和

文化。 

 

- 7 月 11 日及 7 月 12 日兩天有懲教

處教育部職員會到校，並提供流

動教育車講座、互動遊戲等，介

紹奉公守法、遠離毒品、選擇正

確人生路及國民身份認同等方面

的教育。 

- 校本訓輔機制行之有效，透過讚

賞和獎勵，表揚學生的正確行為

和價值觀，從而引導學生建立自

律、守法守規的態度。 

 

- 因應學生情緒及行為上的需要，

有效透過跨專業協作，與家長一

起關顧學生，適時為有需要的學

生提供輔導和支援，幫助學生建

立正確價值觀及守法意識。 

 

- 學生能通過參加有關活動，加深

對國家現況、歷史、發展等方面

的認識，加強國民身份認同。 

 
- 基本上這個活動都適合學生，不

過場地有限，不能讓所有學生都

完全進行活動。如果可以讓所有

學生都學習部分中式步操，效果

會更好。下年度如果再有同樣活

動，適宜在場地方面多構思一

些。 
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範疇 措施 施行概況 成功及反思 

家校合作 1. 在家長講座中，特別是親子溝通 

的課題上，滲入與子女有正面

溝通的重要性，從而帶出和諧

家庭。從和諧家庭訊息中又帶

出和諧社會的建立，每人都守

法才可以建立和諧社會。  

 

2. 邀請家長於「中華文化日」等 

具中國文化傳統的特色節日

中，推動親子活動，例如「做

花燈、包餃子、寫揮春、模擬

龍舟比賽」等，藉此把中國文

化得以傳承。 

 

- 巳將培基書院家長講座的課題與

本校高年級的家長分享。 講座課

題包括：建立家庭的正向思維，

提升家庭的抗逆能力，在衝突中

成長的家庭，與青少年同行的家

庭。 

 

- 雖然講題好適合高年級的同學，

但由於是實體講座，加上在星期

六下午進行，所以出席率每況愈

下。 

 

- 家教會為了配合學校在 6 月份介

紹端午節的起源，為每位學生訂

製了端午節手工香包，藉着親子

共同製作，分享更多與端午節有

關的習俗及知識。 

- 明年如果再有這些家長講座，可

能同時考慮網上講座。 

 

 

 

 

 
 

- 學生能通過參加有關活動，加深

對國家現況、歷史、發展等方面

的認識，加強國民身份認同。 

 

 

 

 

                                                     校監簽署：__________________________________________ 

 

校監姓名：__________________________________________ 

 

                                                                      日期：_________________________________________ 

 

 

 

 

 校印 
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2022 / 2023 學年 姊妹學校交流報告書 

  

 

學校名稱： 培基小學 

學校類別： 小學 負責老師： 嚴慧儀 

 

本學年已與以下內地姊妹學校進行交流活動： 

1. 江門市培英小學 

  

  

  

  

 
本校曾舉辦的姊妹學校活動所涵蓋層面及有關資料如下： 
(請在適當的方格內填上✓號(可選多項)及/或在「其他」欄填寫有關資料)  

 

甲. 管理層面（*已舉辦 / *未有舉辦）(*請刪去不適用者) 

交流項目 預期目標 

編號  描述 編號  描述 

A1  探訪/考察 B1  增進對內地的認識和了解 

A2  校政研討會/學校管理分享 B2  增加對國家的歸屬感/國民身份的認同 

A3  會議/視像會議 B3  交流良好管理經驗和心得/提升學校行政及管理的能力 

A4  與姊妹學校進行簽約儀式/商討交流計劃 B4  擴闊學校網絡 

A5  其他(請註明) : B5  擴闊視野 

   B6  建立友誼/聯繫 

   B7  訂定交流細節/ 活動詳情 

   B8  其他(請註明) : 

 

管理層面  

達至預期目標程度 
C1  完全達到 C2 大致達到 C3  一般達到 C4  未能達到 
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乙. 教師層面（*已舉辦 / *未有舉辦）(*請刪去不適用者) 

交流項目 預期目標 

編號  描述 編號  描述 

D1  探訪/考察 E1  增進對內地的認識和了解 

D2  觀課/評課 E2  增加對國家的歸屬感/國民身份的認同 

D3  示範課/同題異構 E3  建立學習社群/推行教研 

D4  遠程教室/視像交流/電子教學交流 E4  促進專業發展 

D5  專題研討/工作坊/座談會 E5  提升教學成效 

D6  專業發展日 E6  擴闊視野 

D7  其他(請註明) : E7  建立友誼/聯繫 

   E8  其他(請註明) : 
 

教師層面  

達至預期目標程度 
F1  完全達到 F2  大致達到 F3  一般達到 F4  未能達到 

 

丙. 學生層面（*已舉辦 / *未有舉辦）(*請刪去不適用者) 

交流項目 預期目標 

編號  描述 編號  描述 

G1  探訪/考察 H1  增進對內地的認識和了解 

G2  課堂體驗 H2  增加對國家的歸屬感/國民身份的認同 

G3  生活體驗 H3  擴闊視野 

G4  專題研習 H4  建立友誼 

G5  遠程教室/視像交流/電子學習交流 H5  促進文化交流 

G6  文化體藝交流 H6  增強語言/表達/溝通能力 

G7  書信交流 H7  提升自理能力/促進個人成長 

G8  其他(請註明) : H8  豐富學習經歷 

   H9  其他(請註明) : 
 

學生層面  

達至預期目標程度 
I1  完全達到 I2  大致達到 I3  一般達到 I4  未能達到 
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丁. 家長層面（*已舉辦 / *未有舉辦）(*請刪去不適用者) 

 (註 :學校不可使用姊妹學校計劃津貼支付家長在交流活動的開支) 

交流項目 預期目標 

編號  描述 編號  描述 

J1  參觀學校 K1  增進對內地的認識和了解 

J2  家長座談會 K2  增加對國家的歸屬感/國民身份的認同 

J3  分享心得 K3  擴闊視野 

J4  其他(請註明) : K4  加強家校合作 

   K5  加強家長教育 

   K6  交流良好家校合作經驗和心得 

   K7  其他(請註明) : 

 

家長層面  

達至預期目標程度 
L1  完全達到 L2  大致達到 L3  一般達到 L4  未能達到 

 

監察/評估方法如下： 

編號  監察/評估方法 

M1  討論 

M2  分享 

M3  問卷調查 

M4  面談/訪問 

M5  會議 

M6  觀察 

M7  報告 

M8  其他(請註明) : 
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全年財政報告： 

編號  交流項目 支出金額 

N1  到訪內地姊妹學校作交流的費用 HK$7,298.67 

N2  在香港合辦姊妹學校交流活動的費用 HK$0 

N3  姊妹學校活動行政助理的薪金 (註:不可超過學年津貼額的 20%) HK$0 

N4  視像交流設備及其他電腦設備的費用 HK$74,360 

N5  交流物資費用 HK$1,195 

N6  在香港進行交流活動時的茶點開支(註:不可超過學年津貼額的 2%) HK$0 

N7  老師的一次入出境簽證的費用(註:不可超過學年津貼額的 1%) HK$0 

N8  其他(請註明) : HK$0 

N9  學年總開支 HK$82,853.67 

N10  沒有任何開支 不適用 
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反思及跟進： 

編號  內容 

O1  

有關交流活動的層面 [如適用，請註明]  

管理層面： 

三月份閞始，本校已開展和江門市培英小學在線上交流。七月初，學校安排了學術副校長、課程主任、科技教育及電子學習主任和

體育科科主任探訪江門市培英小學。本校教師透過參觀校園、欣賞學生的文藝表演及與學校領導交流，加深了對江門市培英小學的

學校文化、課程特色及上課模式等認識，有助兩校學校領導更有效地策劃能配合兩校師生發展的交流活動。是次訪校與有關科組的

負責老師商議了交流項目，下學年會落實進行。 

教師方面： 

本學年在班級經營及品德培育進行了線上交流，認識了兩校老師在學生成長支援的不同模式。科學科技教學方面，除了線上交流紙

飛機的教學研究外，培英小學的學校領導在四月到訪本校時參觀了本校的 STEM 室，對本校的 STEM 教學活動感興趣，下學年會嘗

試兩校共同參與科學探究。培英小學的大課間早操活動及籃球訓練水準很高，兩校計劃在下學年的學生交流活動中，加入籃球友誼

賽。培英小學的管樂團表演精彩，下學年會安排老師在樂團的招生、訓練及管理上互相交流。英文科老師會參與課研活動，提升教

學成效。 

學生層面： 

中文科開展了「我和春天有個約會」的命題作文，安排兩校學生互相觀摩及欣賞。本校學生與培英小學學生進行一對一結對，開展

書信交流，學生已有兩次回信。書信交流加深了學生對兩校的學校生活、文化歷史等認識。下學年除了會繼續現有參加書信交流的

學生外，還會安排五年級學生參加。                             

O2  

有關交流活動的形式/內容 [如適用，請註明]  
下學年會在十月份及四月份，分別安排本校及培英小學互相探訪，增加學生課堂及生活體驗，並認識中華文化及歷史。 

書信交流及文化體藝交流仍會繼續進行。 

教師除了參加探訪的交流活動，亦會繼續在線上進行教學交流。英文科會進行課研活動。                                                     

O3  

有關交流活動的時間安排 [如適用，請註明]  

2023 年 10 月中旬會安排本校教師、學生及家長探訪江門市培英小學。 

2024 年 4 月中旬江門市培英小學的師生會到本校交流。 

全年會進行學科的線上交流。                                              

O4  

有關交流活動的津貼安排 [如適用，請註明]  

下學年會增設及改善進行線上交流的視線器材。 

                                               

O5  

有關承辦機構的組織安排[如適用，請註明]  

 

                                                    

O6  
其他(請註明) : 
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交流參與人次： 

編號  層面 交流參與人次 

P1  本校學生在香港與姊妹學校交流的人次 0 人次 

P2  本校學生到訪內地與姊妹學校交流的人次 0 人次 

P3  本校學生參與交流的總人次 60 總人次 

P4  本校教師參與交流的總人次 30 總人次 

P5  本校學校管理人員參與交流的總人次 10 總人次 
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2022-2023 年度全方位學習津貼報告             

 
聲明︰本校已清楚明白運用全方位學習津貼的原則，並已徵詢教師意見，計劃運用津貼推展以下項目： 

第 1 項：舉辦／參加全方位學習活動 

學校必須填寫此部分 學校可按需要決定是否填寫此部分 

編號 活動名稱 舉行日期 對象 實際開支 

($) 

人均 

實際開支 

($) 

開支用途 範疇 

 

評估結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基要學習經歷 

(請於適用方格加上✓

號，可選擇多於一項) 

負責

科組

／ 

教師 級別 參與 

人數 

    智

能

發

展 

(

配

合

課

程

) 

價

值

觀 

教

育 

體

藝

發

展 

社

會

服

務 

與

工

作

有 

關

的

經

驗 

中文 1 
朗誦技巧

訓 練 班 
2022 年 9-11 月 

小四至

小六 
12 $31,050.00 $2,587.50 

提供朗誦訓

練給資優生 
朗誦訓練 

學生表現出色，獲

得不少獎項。 
    ✓     蔡春暉 

中文 2 

硬筆書法

講 座 ( 執

筆 訓 練 ) 

2022 年 10 月 小一 130 $1,100.00 $8.46.00 

家長培訓，

糾正小一生

執筆姿勢 

執筆技巧 

家長和學生都十分

投入，認真學習執

筆方法。 

✓   ✓     馬秋儀 

中文 3 

毛筆書法

工 作 坊 

(2 小時) 

2022 年 9-10 月 小三 125 $12,040.00 $96.32 

學生掌握正

確毛筆及運

筆技巧 

執筆技巧 

導師講解生動，學

生在課堂上能夠嘗

試書寫，表現積極

投入。 

✓   ✓     陳美婷 



2022-2023 年度周年報告 

126  

中文 4 
中文 

辯論班 
全年 

小五至

小六 
15 $16,000.00 $1,066.67 

提供辯論技

巧訓練給資

優生 

言語技巧 

表達訓練 

學生十分喜歡辯論

活動，在多次比賽

中獲益良多。 

✓         蔡春暉 

中文 5 
中文 

寫作班 
全年 

小四至

小六 
25 $21,600.00 $864.00 

提供創意寫

作訓練給資

優生 

寫作 

學生寫作技巧有明

顯改進，在不同比

賽上中均獲得佳

積。 

✓         陳美婷 

正向 1 

正向教育

班本課程

及體驗活

動 

全年 
小一至

小三 
385 $37,116.00 $96.41 

透過課程及

體驗活動，

培養學生正

向思維 

價值觀教育 

一至四年級學生

兩人一組合作種

植花生苗，體驗

生命成長的奇

妙。二至三年級

學生都很投入活

動，惟一和及四

年級因時間等關

係，種植花生苗

的成功率較低。

學生都期盼再有

機會種植花生

苗。一至三年級

分別有一次由外

間機構帶領從活

動中體驗正向思

維的重要，學生

都很投入積極參

與。 

 

  ✓ ✓     馮潔雁 
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宗教 1 福音營 2023 年 5 月 小六 100 $45,000.00 $450.00 
培養學生正

確的價值觀  
價值觀教育 

非常感恩： 

1. 主使用他兩位

僕人的信息，很多

學生決志，願意相

信神！教會同工會

跟進學生信仰情

況。 

2. 在聚會和分組

時段，學生的反應

都正面，也願意分

享。 

✓ ✓ ✓     劉珮玲 

活動 1 

制服團隊

訓練營營

費 

2023 年 4-6 月 
小三至

小六 
110 $21,000.00 $190.91 

訓練學生團

隊的合作精

神 

群育 

三隊制服團隊已完

成訓練營訓練，所

有隊員均展示團隊

合作精神，如小組

比賽、烹飪、清潔

等工作。 

    ✓     何靜儀 

活動 2 全校旅行 2023 年 1 月 
小一至

小六 
700 $42,900.00 $61.29 

培養學生合

群 
群育 

學生除了跟同學一

起享受大自然樂趣

以外，還藉此機會

關懷、照顧他人。 

    ✓     何靜儀 

活動 3 

團體比賽

報名費及

資助優秀

學生比賽

報名費 

2022 年 11 月至

2023 年 7 月 

小一至

小六 
700 $36,052.00 $51.50 

提供學生發

展潛能的機

會 

體藝 

在疫情復課後，各

界亦舉辦不同類型

的比賽。學生積極

參與，一展所長，

獲取佳績。 

  ✓ ✓     何靜儀 

活動 4 
校園小記

者 
全年 小五 20 $56,928.00 

 

$2,846.40 

 

訓練學生共

通能力，推

動正向教育 

綜合能力 

學生參加專業培訓

課程後，在學校活

動如旅行、陸運

✓ ✓   ✓   何靜儀 
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會、水運會等進行

採訪工作，學以致

用，通力合作，展

示出有水平的成

果。 

活動 5 延展活動 全年 全校 700 $53,855.85 $76.94 

提供學生不

同學習及體

驗活動 

群育 

在課堂以外，安排

學生參加不同學習

及體驗活動(例現

代舞、校隊訓練營

等)，這些活動誘

發學生發揮多元智

能潛能外，亦提升

其自信心。 

✓ ✓ ✓     何靜儀 

科學 1 

參觀有機

農場，體

驗耕作 

2023 年 4 月 小三 130   $7,395.00     $56.88 
體驗耕種活

動 
環保教育 

學生積極參與，親

手製作環保用品，

學習保護環境及培

養良好生活習慣的

重要性。 

✓ ✓       王倩琪 

科學 2 
參觀海洋

公園 
2023 年 4 月 

小一至

小二 
/      $0.00 $0.00 

認識動物特

徵和生活習

慣 

認識動物 

因舉辦了其他參觀

活動，時間未能配

合，本年度擱置此

活動。 

/         王倩琪 

科學 3 

J.6 太陽

能探究活

動 

2023 年 4 月 小六 /      $0.00 $0.00 

認識太陽能

轉化為電的

效益 

環保教育 
沿用往年教材，本

年度不需添置。 
/         王倩琪 

科學 4 

校內

STEM 活

動 

2023 年 6 月 
小一至

小六 
700 $10,966.26 $15.67 

製作模型，

強化科學技

能 

科學探究 

學生積極參與，透

過學習活動，製作

不同的小模型，認

識科技如何改善人

✓ ✓       王倩琪 
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類生活及綠色能

源。 

科學 5 
外出延伸

學習活動 
全年 

小四至

小六 
120 $5,500.00 $45.83 

強化對科學

的認知 
科學教育 

為學生提供四次延

伸學習活動。學生

投入活動，積極探

究保育方法。 

✓ ✓       王倩琪 

科學 6 

配合各級

戶外學習

活動 

全年 
小一至

小六 
700 $27,900.00 $39.86 

深化課堂所

學的知識 
科學教育 

學生積極參與，透

過實地考察及參

觀，加深對科學科

教學內容相關知識

的理解。 

✓ ✓       王倩琪 

英文 1 

Writing 

short-term 

courses 

2022 年 11 月 

 -2023 年 3 月 

小四至

小六 
15 $17,500.00 $1,167.00 

提升學生的

寫作能力 
英語能力 

課程教授學生詩歌

創作、描寫性寫作

和故事寫作。總體

而言，超過 90％

的學生都同意這課

程幫助他們發展對

寫作的興趣。 

✓         鄭巧欣 

英文 2 

Debate 

short-term 

courses 

2022 年 10 月 

-2023 年 5 月 

小四至

小六 
15 $23,520.00 $1,568.00 

提升學生英

語的辯論能

力 

英語能力 

學生積極參與課堂

活動，超過 80%同

學認為英語說話、

閱讀及聆聽能力得

以提升，並有意繼

續參加相關課程。 

✓ ✓       蕭盈晞 

英文 3 
Drama 

courses 
全年 

小四至

小六 
22 $50,916.00 $2,314.37 

訓練學生英

語話劇技巧 
英語能力 

學生在綵排及練習

均以英語進行，積

極投入活動。他們

亦有參與劇本的創

作和構思，並且在

✓         范珮恩 
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香港戲劇節獲得獎

項。 

音樂 1 

樂器推廣

及培訓計

劃 

全年 
小三至

小六 
11 $18,400.00 $1,673.00 學習手鈴 音樂 

手鐘隊成員表現投

入、有興趣。共有兩

次校內表演，及參

加聯校音樂大賽並

取得銀獎。 

✓   ✓     鄭詠儀 

音樂 2 粵劇欣賞 2022 年 12 月 小五 100 $8,000.00 $80.00 

欣賞粵劇表

演及參與體

驗活動 

中華文化 

表演單位專業；同

學表現專注、有興

趣。來年會讓五六

年級學生到大會堂

參與粵劇工作坊。 

✓ ✓ ✓     鄭詠儀 

訓輔 1 

I Can 領

袖訓練活

動 

2023 年 6 月 
小四至

小五 
27 $3,400.00 $125.92 

提升學生的

自我認識及

發展領導才

能 

領袖訓練 

100%參加者同意

活動能增加對自己

的認識及能提升他

與人溝通的能力。

88.5%參加者同意

活動能提升其解決

困難的能力。 

✓         葉雅婷 

訓輔 2 

一至六年

級全級價

值教育活

動 

2022 年 10 月-

2023 年 6 月 

小一至

小六 
678 $14,400.00 $21.24 

教導學生正

確價值觀 
價值觀教育 

89.6%參加者同

意活動能幫助他

認識「同理心」

及「關愛」等正

面價值觀。

86.9%參加者同

意活動能幫助他

應用「同理心」

及「關愛」等正

面價值觀在日常

  ✓       葉雅婷 
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生活中。 

訓輔 3 

五及六年

級生涯規

劃講座 

(取代網

絡講座) 

2022 年 10 月-

2023 年 6 月 

小五至

小六 
188 $2,000.00 $10.64 

提升學生對

生涯規劃的

認識 

價值觀教育 

75%學生同意講座

有助他們了解生涯

規劃的概念。 

  ✓       葉雅婷 

訓輔 4 

四至六年

級性教育

講座/工

作坊 

2022 年 10 月-

2023 年 6 月 

小四至

小六 
301 $3,900.00 $12.96 

提升學生兩

性相處的技

巧 

價值觀教育 

88%學生同意講座

有助他們學習如何

與兩性相處。 

  ✓       葉雅婷 

訓輔 5 
心晴正向

情緒計劃 

2022 年 11 月-

2023 年 5 月 

小四至

小六 
11 $12,000.00 $1,090.90 

提升學生正

面管理情緒 
價值觀教育 

88%參加者同意自

己能夠認識不同情

緒，75%參加者同

意自己懂得怎樣處

理負面情緒。 

  ✓       葉雅婷 

訓輔 6 

孩童樂正

向情緒小

組 

2023 年 1 月-

2023 年 5 月 

小二至

小三 
12 $5,000.00 $416.67 

提升學生正

面管理情緒 
價值觀教育 

100%學生同意小

組讓他們認識了甚

麼是情緒，75%學

生同意知道如何面

對自己的負面情

緒。 

  ✓       葉雅婷 

訓輔 7 

成長及歷

奇領袖訓

練 

                                   

2023 年 6 月 

小四至

小五 
57 $10,313.00 $180.93 

提升學生團

隊精神及領

導能力 

價值觀教育 

80%學生同意領袖

訓練營有助提升他

們的團隊精神、自

信及領導能力。 

  ✓       張忠 

常識 1 
護苗車參

觀 
2022 年 11 月 

小一至

小二 
260 $2,400.00 $9.23 

認識身體的

私人部位及

保護自己免

受性侵犯 

常識 

學生對於性知識感

到興奮，這是日後

推廣的第一步。 

✓         林耀南 
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常識 2 
健康飲食

日 
2023 年 6-7 月 

小四至

小五 
220 $0 $0 

鼓勵學生進

食水果 
常識 

使用了教育局的教

材，故不用動用全

方位學習活動津

貼。 

✓         林耀南 

常識 3 茶藝 2023 年 2 月 小六 95 $3,800 $40.00 
認識中國傳

統茶藝 

德育、公

民及國民

教育 

從問卷得知 71.6%    

學生喜歡這個活

動。觀察中看到他

們樂於嘗試不同的

茶種，這有助推廣

中華交化。 

✓   ✓     林耀南 

視覺 1 
沙畫綜藝

活動 
2023 年 1 月 

五、六

年級 
700 

$0.00 
(視覺 1 及 

視覺 2 合併收

費) 

$0 

邀請沙畫老

師作沙畫入

門介紹及創

作欣賞 

視覺藝術 

90%學生覺得在參

與沙畫工作坊中得

到樂趣，而且覺得

沙畫是有助他們表

達和創作。 

    ✓     張燕 

視覺 2 
沙畫親子

班(15 組) 
2023 年 1 月 

小一至

小二 
30 $4,980.00 $166.00 

透過沙畫創

作，增進親

子感情，並

以正向思維

作創作的主

題 

視覺藝術 

95%學生覺得可從

參與沙畫工作坊中

得樂趣，有助表達

和創作，並可以增

進和家人的感情。 

  ✓ ✓     張燕 

視覺 3 

圓圈繪劃

Circle 

Painting 

(潛能班) 

(用學生參觀

講座代替) 

全年 小五  

$0.00 
(在其他地方支

付車費) 
 

透過參觀活

動認識不同

的藝術文化 

視覺藝術 

92%學生認為參觀

M+的活動十分難

忘，但希望參觀時

間可以更長。 

 ✓ ✓     張燕 

視覺 4 
圓圈繪劃

Circle 
2022 年 11 月 

小五至

小六 
30 $4,500.00 $150.00 

透過圓圈繪

劃學習包
視覺藝術 

95%學生投入參與

活動，並學會與他
✓   ✓     張燕 
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Painting 容、合作及

共同創造 

人合作創作。 

視覺 5 

軟筆西洋

書法工作

坊 

2023 年 4 月 
小四至

小五 
15 $5,400.00 $360.00 

學習西洋書

法基本筆

劃，並設計

西洋書法明

信片 

視覺藝術 

90%學生從參與書

法班中掌握到字體

的寫法及連接技

巧，對課程導師的

評價也不錯。 

    ✓     張燕 

聖經 1 
參觀挪亞

方舟 
---- ---- --- ---- ----  ------ --- 

今年擱置，原因如

下：入場門票價格

上升；不可在園內

進食，附近也沒有

合適的地方及上午

參觀時間很短。 

  ✓       林少英 

電腦 1 科研小組 全年 
小五至

小六 
24 $36,189.09 $1,507.88 

培訓學生探

究的學習精

神 

STEM 教育 

五、六年級科研小

組的學生參加第

25 屆常識百搭小

學 STEM 展覽比

賽，並兩隊均獲得

嘉許獎，作品及展

板在會場及校園中

展覽，而比賽影片

在校園及校網中展

示。 

✓ ✓  ✓  馮家輝 

數學 1 
舉辦校內

數學遊蹤 
2023 年 6-7 月 

小一至

小五 
577 $1,000.00 $1.73 

透過遊戲形

式強化在課

堂所學，增

加學生對數

學的興趣 

數學 

學生積極參與，組

員之間互相合作，

投入活動。透過學

習活動，鞏固了數

學科的知識。 

✓     劉錦芳 
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課程 1 
中華文化

日 
2023 年 2 月 全校 700 $49,240.00 $70.34 

透過不同活

動，加深對

中華文化的

認識 

中華文化 

全校學生於當天分

級透過觀賞國藝表

現、專題活動、攤

位遊戲等，體驗中

國民間技藝、娛樂

活動，反應積極投

入，能加深他們對

中華文化的認識。 

 ✓    蔡起鳳 

課程 2 
本地古蹟

遊 
2022 年 12 月 小四 108 $14,904.00 $138 

認識本地的

歷史建築及

傳統文化 

中華文化 

透過旅行社安排，

四年級學生於主題

學習日能實地考察

屏山文物徑及聚星

樓，對本地法定古

蹟的歷史加深了

解，甚感興奮。 

✓ ✓    蔡起鳳 

課程 3 法文班 全年 
小二至

小五 
79 $52,594.00 $665.75 

學習法文及

認識法國文

化 

外語 

有 70%學生於總結

性評估達及格或優

異水平。 

✓     陳海婷 

課程 4 

學生講座

及參觀活

動 

2022 年 12 月 小五 100 

     

$4,160.00 

      

$41.60 
提供多元化

的學習活動 
綜合能力 

學生喜愛是次參

觀，對館內展品十

分好奇，半天上課

時間所限，參觀意

猶未盡。若能分批

前往，並安排導賞

則更理想。 

✓ ✓ ✓   蔡起鳳 

體育 1 
體育網上

互動平台 
2022 年 9 月 

小三至

小五 
345 $12,600.00 $36.00 

利用網上學

習平台資

源，提供更

多互動的教

體育 

多於 50%的學生能

利用網上學習平台

作預習、評估。據

老觀察，學生在技

  ✓   鄧偉文 
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學活動及多

元化的評估

模式。 

術評估時有改善;

而學生之間互評

時，能用上教學的

詞彙作回饋。 

體育 2 校隊聚會 2022 年 10 月 
校隊 

成員 
200 $802.00 $40.00 

組織及籌辦

賽後聚會，

藉此進行賽

後檢討，隊

員交流，凝

聚團隊的向

心力及加強

歸屬感。 

體育 

由於疫情影響，學

校活動逐漸在下學

期復常，校隊聚餐

的次數有限。據老

師的觀察，學生在

聚餐時，由老師帶

領，分享比賽趣

事，學生積極分享

個人感受，有效凝

聚整個團隊。 

 ✓    鄧偉文 

  合計：   $788,321,20           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2022-2023 年度周年報告 

136  

第 2 項：購買其他推行全方位學習所需的設備、消耗品或學習資源 

編號 項目 用途     實際開支 ($) 

活動 1 購買校隊比賽物資 比賽服飾及藝術材料 $5,810.30  

正向 1 種植活動物資 全校性種植活動 $4,002.08 

中文 1 毛筆 學習毛筆書法 (不需要購買毛筆)$0.00 

中文 2 學生古裝服飾 推廣正向經典名句誦讀 (科組支出了)$0.00 

科學 1 「蝴蝶 x STEM」 購買有關植物和肥料 $11,244.00                           

科學 2 校本中醫藥課程 買中藥材和相關物資 $1,178.00                                 

科學 3 「魚菜共生」 買一套大型和四套小型「魚菜共生」系統連所需物資 $15,286.26                              

科學 4 「水耕菜」 買種植「水耕菜」所需物資 $1,174.80                              

視藝 1 購買藝術書法筆 供六年級在視覺藝術課使用 $2,764.00 

音樂 1 自製手風琴教材包 試後活動 $8,992.00 

音樂 2 手鈴 樂器班 $27,300.00 

體育 1 資助校隊隊服 讓學生代表學校比賽時穿着，加強學生對學校的歸屬感及對作為校隊成員的成就感 $6,500.00 

合計： $84,251.44 

第 1,2 項總開支: $872,572.64 

 

第 3 項：受惠學生人數 

全校學生人數︰ 700 

受惠學生人數︰ 700 

佔全校學生人數百分比 (%)： 100 

  

全方位學習聯絡人姓名： 譚潔蓮 

職位： 副校長 
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2022-2023 年度學生活動支援津貼  運用報告 

 
（一） 財務概況 

A 本學年獲發撥款： $12,950.00 

B 本學年總開支： $12,727.59 

C 須退還教育局餘款（A - B）： $222.41 
 

          

（二） 受惠學生人數及資助金額 

學生類別 受惠學生人數 資助金額  

綜合社會保障援助 8 $4,000.00  

學校書簿津貼計劃－全額津貼 35 $7,000.00  

校本評定有經濟需要 37 
$1,950.00  

（上限為全學年津貼金額的 25%）  

總計 80 $12,950.00 ［註：此項應等於（一）B「本學年總開支」］ 
 

          

（三） 活動開支詳情 

編號 活動簡介及目標 
範疇 

(請選擇適用的選項，或自行填寫) 

受惠學生 

人次 1 

開支 

($) 

基要學習經歷 

(請於適用方格加上✓號，可選擇多於一項) 

智能發展 

(配合課程) 

價值觀 

教育 

體藝發展 社會服務 與工作有關 

的經驗 

1. 本地活動︰資助有經濟需要的學生參與不同學科／跨學科／課程範疇的全方位學習活動，提升學習效能，或參與多元化全方位學習活動，以豐富五種基要學習經歷 

1          
（如空間不足，請於上方插入新行。） 

第 1 項總開支 0 $0.00      

2. 境外活動︰資助有經濟需要的學生參與境外活動／境外比賽 

1         
（如空間不足，請於上方插入新行。）        

第 2 項總開支 0 $0.00      

3. 資助有經濟需要的學生購買參與全方位學習活動所必要的基本學習用品及裝備 

1 [魚菜共生]系統魚缸及運費 德育、公民及國民教育 650 $9,760.55      

2 [魚菜共生]系統桌面裝置及成長燈 德育、公民及國民教育 650 $993.04      

3 乒乓球拍 體育 650 $1,974.00      

（如空間不足，請於上方插入新行。）        

第 3 項總開支 1,950 $12,727.59      

總計 1,950 $12,727.59      

1：受惠學生人次指參加每項活動的學生人數，學生參加多於一項活動可重覆計算。 

     全方位學習聯絡人（姓名、職位）： 何靜儀(課外活動組主任) 
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2022-2023 年度學校發展津貼  運用報告 

 

關注重點： 減輕教師在文書及非教學的工作，使他們能專注發展有效的學教策略。 

 

運用方式： 聘請四位教師助理。 

 

工作內容： 

1. 協助各班非教學工作班務。  

2. 協助各科測驗及考試打卷。  

3. 協作製作各科壁佈板材料。  

4. 協助製作及整理各科教具。  

5. 協助補考及插班生考試。  

6. 協助組織課外活動及聯絡有關機構。  

7. 協助帶領課外活動及課餘活動。  

8. 協助維持課餘興趣班上下課時之學生秩序。  

9. 協助老師輸入、編輯及製作簡易教材。  

10. 在校務或全體教師會議時負責會議紀錄。  

11. 負責一般文書處理。  

12. 協助老師製作及剪裁多媒體教材。  

13. 協助製作學校各類報表及統計圖表  

14. 輸入及處理 SAMS 系統數據及印製成績表。  

15. 協助管理學校圖書館系統資料。  

16. 協助老師安排網上測驗及投票。  

17. 在午膳及午息時，在電腦室維持學生秩序。 

      
預算金額 實際金額 餘額 

G01E72 聘請四位教師助理 - 支出 897,624.00 568,716.17 328,907.83 
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2022-2023 年度學校財政報告 

 

 

 日期 : 5/12/2023

未經審計

頁: 1 共 1 頁 

津貼名稱 上年度結餘 實際收入 實際開支 本年度結餘
$ $ $ $

擴大的營辦開支整筆津貼

基本津貼

A001 擴大的營辦津貼統制賬 2,142,535.66     204,049.02         -                       2,346,584.68        

A002 基線指標津貼賬收入 -                     1,277,591.16      -                       1,277,591.16        

A003 學校及班級津貼 -                     174,672.39         841,190.92          (666,518.53)          

A004 普通話津貼 -                     -                      899.46                 (899.46)                 

A005 校本輔導方式的輔導訓育計劃經費津貼 -                     -                      168.00                 (168.00)                 

A006 綜合傢具及設備津貼賬(傢具) -                     -                      317,999.05          (317,999.05)          

A007 綜合傢具及設備津貼賬(維修保養) -                     -                      131,134.43          (131,134.43)          

A009 德育及公民教育津貼 -                     -                      -                       -                        

A010 增補津貼 -                     -                      -                       -                        

A011 升降機保養/電費津貼 -                     -                      77,746.00            (77,746.00)            

A012 補充津貼 -                     -                      -                       -                        

A013 培訓津貼 -                     -                      -                       -                        

A014 課程發展津貼 -                     -                      193,106.58          (193,106.58)          

A015 支援人員薪金支出(供增聘文書助理的行政津貼) -                     -                      158,196.87          (158,196.87)          

小計 2,142,535.66     1,656,312.57      1,720,441.31       2,078,406.92        

特別津貼

A101 修訂行政津貼 -                     1,598,616.00      1,462,999.73       135,616.27           

A102 資訊科技綜合津貼 -                     480,523.00         88,972.00            391,551.00           

A103 新來港兒童校本支援計劃津貼帳 -                     -                      -                       -                        

A104 學生輔導服務津貼 -                     247,039.00         232,800.00          14,239.00             

A105 學校發展津貼 -                     800,017.00         568,716.17          231,300.83           

A106 成長的天空計劃(小學)津貼 -                     145,936.00         128,105.00          17,831.00             

A107 加強言語治療津貼 -                     -                      -                       -                        

A108 空調設備津貼 -                     425,153.00         216,420.04          208,732.96           

A109 校本管理額外津貼 -                     51,615.00           37,150.00            14,465.00             

A110 統籌學校校本言語治療行政經常津貼 -                     8,258.00             82.00                   8,176.00               

A111 校本言語治療行政經常津貼 -                     8,258.00             4,338.00              3,920.00               

小計 -                     3,765,415.00      2,739,582.94       1,025,832.06        

非擴大的營辦開支津貼

A201 薪金津貼賬 -                     36,143,706.91    36,036,166.90     107,540.01           

A202 整合代課教師津貼賬 1,640,588.57     1,261,586.00      1,477,821.74       1,424,352.83        

A205 特殊教育教師專業發展課程貼賬-代課教師津貼 -                     -                      -                       -                        

A206 僱主為非教學人員向公積金/強積金計劃供款賬 -                     234,426.03         234,426.03          -                        

A207 資訊科技人員支援津貼 321,796.00        327,588.00         473,938.48          175,445.52           

A208 提供在校免費午膳津貼 -                     115,020.00         115,020.00          -                        

A209 家庭與學校合作事宜委員會的活動計劃 16,324.50          25,855.00           20,120.00            22,059.50             

A210 學習支援津貼 205,986.80        662,440.00         669,694.80          198,732.00           

A211 英語為母語英語教師加強計劃附帶福利津貼賬 -                     18,161.00           18,161.00            -                        

A212 其他經常津貼賬-差餉及地租 -                     265,000.00         265,000.00          -                        

A213 德育及國民教育支援津貼 -                     -                      -                       -                        

A214 全方位學習津貼賬 688,057.06        776,813.00         903,440.17          561,429.89           

A216 推廣閱讀津貼 15,849.76          31,991.00           41,710.57            6,130.19               

A217 有特殊教育需要非華語學生支援津貼 -                     -                      -                       -                        

A218 學生活動支援津貼 -                     15,240.00           15,240.00            -                        

A222 姊妹學校交流計劃津貼 157,127.00        159,955.00         157,127.00          159,955.00           

A223 額外學位現金津貼(2019-2020) -                     -                      -                       -                        

A224 額外學位現金津貼(2018-2019) -                     -                      -                       -                        

A225 額外學位現金津貼(2017-2018) -                     -                      -                       -                        

A227 香港學校戲劇節津貼 11,308.48          3,350.00             -                       14,658.48             

A228 諮詢服務津貼 29,537.10          132,552.00         126,050.00          36,039.10             

A230 支援非華語學生的中文學與教額外撥款 78,524.00          327,500.00         248,458.06          157,565.94           

A232 一筆過校本言語治療設置津貼 -                     -                      -                       -                        

A233 防疫特別津貼（2022年3月） -                     -                      -                       -                        

A234 同儕參與校外評該替補津貼 6,900.00            -                      6,900.00              -                        

A235 優質教育基金電子學習撥款計劃—提供流動電腦裝置及上

網支援(2021/22學年)

-                     183,177.00         183,177.00          -                        

A236 學校行政主任津貼 -                     558,729.04         486,012.92          72,716.12             

A237 非官立學校和幼稚園清潔及保安工作人員津貼計劃 -                     106,000.00         106,000.00          -                        

A238 一筆過家長教育津貼（小學） -                     200,000.00         -                       200,000.00           

小計 3,171,999.27     41,549,089.98    41,584,464.67     3,136,624.58        

總計 5,314,534.93     46,970,817.55    46,044,488.92     6,240,863.56        

培基小學

財政報告 (01/09/2022 - 31/08/2023)
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日期 : 5/12/2023

未經審計

頁: 1 共 1 頁 

津貼名稱 上年度結餘 實際收入 實際開支 本年度結餘
$ $ $ $

擴大的營辦開支整筆津貼

基本津貼

A001 擴大的營辦津貼統制賬 2,142,535.66     204,049.02         -                       2,346,584.68        

A002 基線指標津貼賬收入 -                     1,277,591.16      -                       1,277,591.16        

A003 學校及班級津貼 -                     174,672.39         841,190.92          (666,518.53)          

A004 普通話津貼 -                     -                      899.46                 (899.46)                 

A005 校本輔導方式的輔導訓育計劃經費津貼 -                     -                      168.00                 (168.00)                 

A006 綜合傢具及設備津貼賬(傢具) -                     -                      317,999.05          (317,999.05)          

A007 綜合傢具及設備津貼賬(維修保養) -                     -                      131,134.43          (131,134.43)          

A009 德育及公民教育津貼 -                     -                      -                       -                        

A010 增補津貼 -                     -                      -                       -                        

A011 升降機保養/電費津貼 -                     -                      77,746.00            (77,746.00)            

A012 補充津貼 -                     -                      -                       -                        

A013 培訓津貼 -                     -                      -                       -                        

A014 課程發展津貼 -                     -                      193,106.58          (193,106.58)          

A015 支援人員薪金支出(供增聘文書助理的行政津貼) -                     -                      158,196.87          (158,196.87)          

小計 2,142,535.66     1,656,312.57      1,720,441.31       2,078,406.92        

特別津貼

A101 修訂行政津貼 -                     1,598,616.00      1,462,999.73       135,616.27           

A102 資訊科技綜合津貼 -                     480,523.00         88,972.00            391,551.00           

A103 新來港兒童校本支援計劃津貼帳 -                     -                      -                       -                        

A104 學生輔導服務津貼 -                     247,039.00         232,800.00          14,239.00             

A105 學校發展津貼 -                     800,017.00         568,716.17          231,300.83           

A106 成長的天空計劃(小學)津貼 -                     145,936.00         128,105.00          17,831.00             

A107 加強言語治療津貼 -                     -                      -                       -                        

A108 空調設備津貼 -                     425,153.00         216,420.04          208,732.96           

A109 校本管理額外津貼 -                     51,615.00           37,150.00            14,465.00             

A110 統籌學校校本言語治療行政經常津貼 -                     8,258.00             82.00                   8,176.00               

A111 校本言語治療行政經常津貼 -                     8,258.00             4,338.00              3,920.00               

小計 -                     3,765,415.00      2,739,582.94       1,025,832.06        

非擴大的營辦開支津貼

A201 薪金津貼賬 -                     36,143,706.91    36,036,166.90     107,540.01           

A202 整合代課教師津貼賬 1,640,588.57     1,261,586.00      1,477,821.74       1,424,352.83        

A205 特殊教育教師專業發展課程貼賬-代課教師津貼 -                     -                      -                       -                        

A206 僱主為非教學人員向公積金/強積金計劃供款賬 -                     234,426.03         234,426.03          -                        

A207 資訊科技人員支援津貼 321,796.00        327,588.00         473,938.48          175,445.52           

A208 提供在校免費午膳津貼 -                     115,020.00         115,020.00          -                        

A209 家庭與學校合作事宜委員會的活動計劃 16,324.50          25,855.00           20,120.00            22,059.50             

A210 學習支援津貼 205,986.80        662,440.00         669,694.80          198,732.00           

A211 英語為母語英語教師加強計劃附帶福利津貼賬 -                     18,161.00           18,161.00            -                        

A212 其他經常津貼賬-差餉及地租 -                     265,000.00         265,000.00          -                        

A213 德育及國民教育支援津貼 -                     -                      -                       -                        

A214 全方位學習津貼賬 688,057.06        776,813.00         903,440.17          561,429.89           

A216 推廣閱讀津貼 15,849.76          31,991.00           41,710.57            6,130.19               

A217 有特殊教育需要非華語學生支援津貼 -                     -                      -                       -                        

A218 學生活動支援津貼 -                     15,240.00           15,240.00            -                        

A222 姊妹學校交流計劃津貼 157,127.00        159,955.00         157,127.00          159,955.00           

A223 額外學位現金津貼(2019-2020) -                     -                      -                       -                        

A224 額外學位現金津貼(2018-2019) -                     -                      -                       -                        

A225 額外學位現金津貼(2017-2018) -                     -                      -                       -                        

A227 香港學校戲劇節津貼 11,308.48          3,350.00             -                       14,658.48             

A228 諮詢服務津貼 29,537.10          132,552.00         126,050.00          36,039.10             

A230 支援非華語學生的中文學與教額外撥款 78,524.00          327,500.00         248,458.06          157,565.94           

A232 一筆過校本言語治療設置津貼 -                     -                      -                       -                        

A233 防疫特別津貼（2022年3月） -                     -                      -                       -                        

A234 同儕參與校外評該替補津貼 6,900.00            -                      6,900.00              -                        

A235 優質教育基金電子學習撥款計劃—提供流動電腦裝置及上

網支援(2021/22學年)

-                     183,177.00         183,177.00          -                        

A236 學校行政主任津貼 -                     558,729.04         486,012.92          72,716.12             

A237 非官立學校和幼稚園清潔及保安工作人員津貼計劃 -                     106,000.00         106,000.00          -                        

A238 一筆過家長教育津貼（小學） -                     200,000.00         -                       200,000.00           

小計 3,171,999.27     41,549,089.98    41,584,464.67     3,136,624.58        

總計 5,314,534.93     46,970,817.55    46,044,488.92     6,240,863.56        

培基小學

財政報告 (01/09/2022 - 31/08/2023)

 


