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辦學團體 

 

 

香 港 神 託 會 是 一 所 基 督 教 非 牟 利 機 構 。 自 一 九 六 二 年 註 冊 至 今 ， 一 直 提 供 多 元 化 的 教 育 、 社 會 福 利 及 

醫 療 服 務 予 香 港 居 民 。 目 前 ， 本 會 開 設 的 服 務 包 括 幼 稚 園 、 小 學 、 中 學 、 青 少 年 中 心 、 復 康 中 心 、 

庇 護 工 場 、 學 校 社 會 工 作 、 醫 療 及 牙 科 服 務 等 ， 服 務 單 位 遍 佈 九 龍 及 新 界 。 

 

 

 

香港神託會使命宣言 

為 香 港 神 託 會 以 至 世 界 各 地 提 供 優 質 而 非 牟 利 之 社 會 福 利 、 教 育 及 醫 療 服 務 ， 並 致 力 宣 揚 基 督 福 音 。 

 

願景 

在基督教訓的亮光下，力臻全人的基督教教育。 

 

使命 

 按照「信、望、愛、誠」的校訓教導學生。 

 提供優良的課程和學習環境，讓學生能享有豐富、愉快而有意義的學校生活。 

 發掘學生各種潛能，強調獨立思考及創作能力。 

 授以正確的知識、技能和態度，教導學生為社會作出貢獻。 
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培基小學行政組織架構圖 
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學校周年計劃 

 
 

關注事項一：評估促進學與教 

目標： 1. 優化日常教學內容設計及評估策略，促進學生學習成效 

2. 優化校內評核的設計及檢討以提升學生的學習表現 

 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

目標： 1. 營造正向校園氛圍 

2. 透過課程和活動，建立學生正向思維 
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課程發展組 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 種籽老師與其他科任分享過往 QSIP經驗與成果，中、英、數科目運用擬卷藍圖設計，檢視試卷的淺中深題型分佈及評分比例，以達致教考相配。 

 進一步推展各科運用電子評估，單元評估及多元化、多方參與評估檢視學生學習成效，回饋教學及促進學習。 

 總結上年度經驗，利用電子工具或平台輸入學生成績數據，分析其學習表現，從而對焦地針對學習難點，去設計或調整教學策略。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 優化日常

教學內容

設計及評

估策略，

促進學生

學習成效 

- 各科根據課程發展及學生表現較弱範疇，制

訂科本的發展重點(優化已發展的兩級，再加

入另外兩級) 

全年 - 課業設計與測考評估內容

相配，老師能夠有效評估

學生在相關範疇的學習表

現 

- 學生的在該範疇

的課業及測考表

現 

- 副校長 

- 課程主任 

- 科主任 

- 科任老師 

中大「優質

學校改進計

劃」(QSIP) 

      

- 檢視課業設計及回饋，設置相應的測考評

估，在其中兩級推行 

 - 學生在日常課業接觸測考

的類似模式及題型，學習

表現有所提升 

- 科組審視相關及

已優化的課業設

計 

 教育局中國

語文科老師

學習社群 

(小三) 

      

 各科按發展重點，設計相關的課業和評

估，並檢視和優化現有課業設計，達致教

考相配 

  - 老師的回饋內容   

      

 按課業內容，提供回饋的指引或範本，運

用適切的回饋(文字或口頭)，讓學生能掌握

須改進的方向及增強學習的信心(優化已發

展的兩級，再加入另外兩級) 

 - 70%學生同意老師所提供

的回饋和具體建議，能讓

他們知道如何改善學習，

提升學習成效，並對學習

更有自信心 

- 評估次數、內容

及跟進的教學活

動 

 

- 學生的評估表現 

 教育局

STEM 校本

支援計劃 

      

- 透過不同的評估方式、工具及準則，檢視及

促進學習成效 

 - 70%老師認同所設計的評

估能有效了解學生的學習

表現，老師亦有作出適時

的回饋及跟進 

- 學生問卷 

 

- 老師觀察及意見 

 

- 老師問卷 
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目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 優化日常

教學內容

設計及評

估策略，

促進學生

學習成效 

 中、英、數、常、科每課/單元利用評估檢

視教學成效及提供回饋(優化已發展的兩

級，再加入另外兩級) 

全年     

      

 運用電子學習作課堂評估，了解學生的學

習表現、促進自學及同儕學習 

 - 70%學生認同透過評估了

解及反思自己的表現，觀

摩其他同學的表現，達至

同儕學習 

   

      

 中、英、數(各其中兩級，全年最少 4 次)      

 常、科(各其中兩級，全年最少 2 次)      

      

 

- 配合學科重點或課題，發展多元化的評估模

式及從不同角度檢視學生表現(優化已發展的

兩級，再加入另外兩級 

 - 各科能按學科重點或課題

加入非傳統的評估模式及

加入多方參與的評估，包

括自評、同儕互評及家長

評，有效從不同角度評估

學生表現 

- 多元化評估的設

計內容及多方評

估的表現 

 

- 家長問卷 

- 副校長 

- 課程主任 

- 科主任 

- 科任老師 

 

      

- 提供教師培訓，讓老師更掌握日常教學的評

估策略，促進學與教，並增加自學元素

(QSIP-小五中文及小四數學科；EDB-小三中

文教師學習社群) 

 - 舉辦一次相關的教師講座

或工作坊及安排老師外出

進修。 70%老師認同講座

或工作坊的成效，並曾在

教學中實踐 

   

      

  - 舉辦一次講座或工作坊提

升家長對評估的認識及參

與，70%家長認同講座或

工作坊的成效，能讓家長

掌握促進子女學習成效的

方法 
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目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

2. 優化校內

評核的設

計及檢討

以提升學

生的學習

表現 

- 檢視中、英、數(各其中兩級)的校內測考卷設

計，制定淺、中、深題目分數的比例，照顧

學習差異 

全年 - 測考及評估卷設計貼近學

生的水平，亦能照顧學習

差異。高、中、低能力學

生的成績分佈較穩定。 

- 題型分佈表 

 

- 檢視測考試卷設

計 

- 副校長 

- 課程主任 

- 中、英、

數科主任 

- 外間教學支

援機構 

- 電子工具 

    及有關科

任老師 

 

- 制訂中、英、數(各其中兩級)的題型分佈表，

檢視所涵蓋的課題及深淺題目的分佈 

 - 中、英、數、常、科在測

考後舉行試卷檢討會議，

提出具體跟進的教學建

議，提升學生的學習表現 

- 學生測考表現 

-  

- 會議紀錄及跟進

的教學活動 

  

      

- 中、英、數、常、科透過試卷檢討會議，分

析學生表現及跟進教學回饋 

  - 老師問卷   

      

- 中、英、數、常、科(各其中四級)利用電子工

具輸入學生表現較弱的範疇及與課程發展重

點相關的題目/題型，透過數據分析，了解學

生表現 

 - 科主任帶領科任老師分析

學生測考成績的數據，掌

握學生強弱項，並了解學

生表現欠理想或有落差的

題目，在教學上作出跟進 

   

      

- 由中、英、數科主任帶領各其中兩級科任老

師定期舉辦校內評核的跟進會議，分析數

據，檢視教學成效，對焦地改進教學。 

 - 舉辦一次有關試卷設計及

應用測考數據的講座或工

作坊，70%老師認同講座

或工作坊的成效 

   

      

- 提供教師培訓，讓老師更掌握試卷設計、分

析及應用測考數據，促進學與教 
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關注事項 (二) 建立正向校園文化 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 邀請家長義工或訓練遊戲大使，協助舉行小息攤位小遊戲或學科午息活動。 

 科組可推薦潛能班同學或人才庫同學參加課程或比賽(社區團體、學界舉辦的比賽或培訓課程)，讓他們學以致用，盡展潛能。 

 總結本年度推行正向教育的經驗，舉辦切合家長需要的正向管教講座。 

 

目標 策略 
推行日

期 
成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 營造正向

校園氛圍 

- 配合時令及正向主題，透過環境佈置及硬

件設置，建立正向校園氛圍 

全年 - 70% 老師及學生都同意各科的

課業或活動設計能促進學生正

向思維 

- 檢視學生在課業

或活動設計的表

現 

- 課程組 

- 訓輔組 

- 活動組 

- 宗教組 

- 學生支援

組 

- 科主任 

- 科任老師 

- 社工 

- 外間機構 

   

 運用小舞台，安排才藝表演 70%學生同意正向班本課程和

體驗活動能有效建立學生正向

思維，實踐以正面、積極的生

活態度。 

- 老師觀察及意 

  

 各科提供多元化的小息活動，提升學生

身心健康及正向關係 

- APASO 問卷 

   

2. 透過課程

和活動，

建立學生

正向思維 

- 透過課業或活動設計，建立學生正向思維

(中英數常科各 3 級，全年最少 1 次；視音

體普聖電各級，全年最少 1 次) 

- 老師觀察學生投入課堂以外的

學科活動，樂於分享個人學習

成果。 

- 學生問卷 

 

- 學生訪談 

   

- 與外間機構合作，推行全校參與的正向活

動，促進學生的正向思維及營造正向氣氛 

 - 家長訪談 

   

 設計正向班本課程   

   

 舉辦正向體驗活動   

   

- 組織課堂以外的學科活動，提供不同的展

示平台，讓學生展示成果，建立成就感 

  

   

- 透過舉辦家長培訓及工作坊，提升家長對

正向教育的認識及實踐正向的管教方法 
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2. 財政預算 

編號 項目 IE 金額 

G02E 課程發展組 - 支出 E   311,400.00 

G02E01 課程發展 - 消耗性用品 (紙張、文儀用品、獎品等) E 9,000.00   

G02E02 課程發展 - 學習獎勵計劃(5G) E 5,000.00   

G02E03 課程發展 - 跨科主題學習 (教材用品) E 5,000.00   

G02E04 課程發展 - 校本課程(德育課) E 500.00   

G02E05 課程發展 - 購買參考書 E 500.00   

G02E06 課程發展 - 幼小銜接(紀念品、添置小一課室內的玩具等) E 3,000.00   

G02E07 課程發展 - 製作教學海報及展示用品 E 15,000.00   

G02E08 課程發展 - 教具 E 16,000.00   

G02E09 課程發展 - 教師專業發展(講座/工作坊/活動費用) E 22,000.00   

G02E10 課程發展 - 教學軟件及應用程式 (Padlet、Nearpod及其他) E 50,000.00   

G02E11 課程發展 -聘請「提升評估素養」外間支援機構 E 160,000.00   

G02E12 課程發展 -小一適應班支出 (學生繳費) E 2,400.00   

G02E13 課程發展 - 主題周或課程活動支出 (學生繳費) E 18,000.00   

G02E14 課程發展-活動支出(可由外間機構資助) E 5,000.00   

G02I 課程發展組-收入 I   -25,400.00 

G02I1 課程發展-小一適應班收費 (學生繳費) I -2,400.00   

G02I2 課程發展 - 主題周或課程活動收費 (學生繳費) I -18,000.00   

G02I3 課程發展 - 活動津貼(來自資助/主辦機構) I -5,000.00   

總計：   286,000.00 

 

3. 本組成員 

(蔡)起鳳 (龔)曉雯 馮(家)輝 蔡(春)暉 李(志)堅 陳啟(媛) (樓)帥靈 李(曉)旻 楊嘉(雯) (周)炯熙 (馮)潔雁  
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訓輔組 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 本年度策畫的訓輔活動能配合關注事項(二)和目標。 

 特別是「班級經營」活動，有 87.1%老師同意此活動能促進師生和生生關係。 

 不過由於本年度上學期是半日制上課，在一月底才回復全日制上課，所以令活動時間大減。 

 建議下年度可以更有規劃地推行「班級經營」活動和正向課室佈置。 

 此外可以多與外間機構合作，推行以級本為主的體驗活動，讓學生透過經歷去學習，支援學生成長。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 營造正向

校園氛圍 

- 透過環境佈置及硬件設置，建立正向校園氛圍      

 課室預留一塊壁報板給學生自行設計，分享

正向信息，互相勉勵。 

全年 - 70%老師認同有關佈置能讓

他們感受正向氛圍。 

- 觀察學生使用

留言板的情況 

- 班主任 

- 訓輔組 

- 活動物資、

海報、問卷 

 在校園裏展示正向信息。  - 從觀察中看到學生積極使用

壁報板。 

   

      

- 於訓輔會議中教師分享「我的班級經營策

略」。 

 - 70%老師認同推行「班級經

營」活動能促進師生和生生

關係。 

- 活動紀錄 

- 問卷 

  

      

2. 透過課程

和活動，

建立學生

正向思維 

- 透過多元化的活動、比賽，如「班徽設計比

賽」、廉政公署的 iJunior 小學德育計劃、

「我的心晴日記」，讓學生對正向教育有更深

的認識和體驗，懂得愛己愛人。 

全年 - 70%老師和學生認同相關活

動能加深其對正向教育的認

識。 

- 老師及學生問

卷 

- 班主任 

- 科任老師 

- 駐校社工 

- 訓輔組 

- 活動物資、

問卷 

      

- 開展成長及生涯規劃課程。  - 完成規劃一級高小課程。   - 成長課所需

物資、教

案、問卷 

      

- 透過班級經營(班本欣賞行動、與宗教組合辦

「我是小天使計劃」)、課室佈置、學生分享

和共建班規等策略，建立學生的正面價值觀。 

 - 70%教師和學生認同相關策

略的成效。 

  - 問卷 
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- 與學生支援組合作，透過學校刊物「藍天集」

分享正向訊息。 

全年兩次 - 參與此計劃的學生有正面的

評價。 

- 電子通告  - 「藍天集」

電子版 

      

- 與學生支援組合作推行「牧羊人」計劃。 全年  - 觀察及學生問

卷 

  

      

- 透過校本獎勵計劃，例如：交齊功課獎勵計

劃，強化校園欣賞文化及正向情感。 

    - 外間機構、

問卷 

      

 

2. 財政預算 

編號 項目 IE 金額 

G03E 訓輔組 - 支出 E   497,084.00 

G03E01 訓輔 - 全校性訓輔活動 E 9,000.00   

G03E02 訓輔 - 消耗性物品 E 2,000.00   

G03E03 訓輔 - 家長工作坊 E 5,000.00   

G03E04 訓輔 - 聘請學生輔導人員 E 231,084.00   

G03E05 訓輔 - 支付提供諮詢服務機構費用 E 130,000.00   

G03E06 訓輔 - 支付「成長的天空計劃」服務機構費用 E 120,000.00   

G03E07 訓輔 - 成長的天空計劃的學生輔導小組費用 E 0.00   

G03E08 訓輔 - 推行國民教育活動費用 E 0.00   

G03E09 訓輔 - 推行德育活動的費用 E 0.00   

G03E10 訓輔 - 訓輔活動需用的文儀用品 E 0.00   

G03E11 訓輔 - 優異表現學生的獎學金 E 0.00   

G03I 訓輔- 收入 I   0.00 

總計：   497,084.00 

 

3. 本組成員 

劉恩(慈) 張   (忠) 陳(海)婷 林   (威) (黃)碧連 陳   (晴) (樓)帥靈 楊嘉(雯) 馬佩(筠) (馮)潔雁   
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2023-2024學校社會工作 

 
1. 學校社會工作目的: 

1.1 協助學生充分發展潛能，達致身心健康成長，接受適當教育，建立和諧的人際關係，以及引導他們關心社會。 

1.2 協助學生解決個人、家庭、人際關係或學業問題。 
1.3  加強學生、家庭、學校與社區之間的連繫。 

 

2. 本年度學校社會工作服務目標及內容: 

(I)個案及諮詢工作服務 

目標 內容 對象 推行日期 評估指標 評估方法 負責人 所需資源 

1. 支援個別有需要 

的學生及家長 

 

2. 為教師提供專業 

意見處理學生問 

題 

學生個案輔導: 

為有需要的學生提供個

別輔導, 並配合其需要

作適切的轉介 

有需要輔導的

學生 

全學年 - 提供全年不少於全

校學生人數 3% 之

個案輔導；於學期

完結時，80%家長

或學生表示滿意個

案輔導服務。 

- 家長或學生檢

討問卷 

- 學校社工 - 文件表格 

學生個案諮詢 

為有需要的學生及家長

提供個別諮詢, 並配合

其需要作適切的轉介 

(包括諮詢面談及電話諮

詢) 

有需要的學生

及家長 

全學年 - 全年不少於 50 人

次。 

- 社工紀錄 - 學校社工 - 文件表格 

教師諮詢支援 

為教師提供專業意見，

處理學生在學習、情緒

和行為上出現的困難 

有需要的教師 全學年 - 全年不少於 30 人

次。 

- 社工紀錄 - 學校社工 - 文件表格 

 

 (II) 小組及活動 

目標 內容 對象 推行日期 評估指標 評估方法 負責人 所需資源 

1. 提升學生自我管

理能力及社交能

力，建立學生正

- 「五常法–自理小主

人」 

性質:技巧訓練 

- 小一有需要

支援的學生 

上學期 

 

- 80%學生認同活動

有助他們學習自

理。 

- 學生問卷 

- 老師訪問 

- 學校社工

及輔導員 

- 程序物資 

- 老師提名

表 
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向思維 

 

- 70%老師認同參加

的學生在自理方面

有改善。 

- 「情緒小管家」正向

情緒小組 

性質: 繪本情緒教育 

- 小一及小二

有需要支援

的學生 

下學期 - 80%學生認同活動

有助他們認識不同

的情緒。 

- 70%學生認同活動

有助他們學習正面

表達情緒。 

- 學生問卷 

- 導師觀察 

- 輔導員/實

習輔導人

員 

- 程序物資 

- 老師提名

表 

- 「心.晴」正向情緒計

劃 

性質: 藝術治療、情緒

教育、減壓 

 

- 小四至小六

有情緒支援

需要學生 

全學期 - 80%學生認同活動

有助他們正面表達

個人情緒。 

- 80%學生認同活動

有助他們學習減壓

方式。 

- 學生問卷 

- 導師觀察 

- 外間機構 

- 輔導員 

- 程序物資 

- 老師提名

表 

- 「桌遊學社交」 

正向人際關係小組 

- 小三及小四 上學期 - 80%學生認同活動

能促進他們學習與

人溝通及相處的技

巧。 

- 學生問卷 - 輔導員 - 程序物資 

- 老師提名

表 

 

2. 推動校園與社區

的關愛文化，營

造正向校園氛

圍，提升學生的

能力感和歸屬感

(配合訓輔年題:

正向教育) 

 

3. 發展學生的領導

才能 

- 「關懷大使」大哥哥

大姐姐計畫-訓練小組 

- 小四及小五 

學生 

 

下學期 - 80%大哥姐認同活

動促進他們關愛小

一學生。 

- 80%大哥姐認同活

動讓他們發揮自己

的能力幫助他人。 

- 學生問卷 

- 老師、社工及

輔導員觀察 

- 學校社工

及 

- 輔導員 

 

- 程序物資 

 

- 「關懷大使」大哥哥

大姐姐計畫 

(校內義工服務) 

性質:校園關顧 

- 大哥哥姐

姐: 

小五及小六 

-  服務受眾: 

小一 

上學期 

(9-10月) 

 

- 好牧人同行計劃 

(與學生支援組、宗教

組合作)  

 訓練小組 

- 小四及小五

學生 

上學期 

(11-1月) 

 

- 80%小導師認同活

動促進他們關愛初

小學生。 

- 80%小導師認同活

動讓他們發揮自己

的能力幫助他人。 

- 學生問卷 

- 學生訪問 

- 老師、社工及

輔導員觀察 

- 學校社工

及輔導員 

 

- 程序物資 

 

- 好牧人同行計劃 

(校內服務) 

- 小導師: 下學期 
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性質:校園關顧 小四及小五

學生 

- 服務受眾: 

初小有特殊

學習需要的

學生 

- 培基特「工」隊 

(訓練) 

- 小四至小五

學生 

上學期 

 

- 80%學生認同活動

能培養他們服務他

人的精神。 

- 80%學生認同活動

讓他們發揮自己的

強項。 

- 學生問卷 

- 學生訪問 

- 學校社工

及 

- 輔導員 

- 程序物資 

- 培基特「工」隊 

(校園服務:在午息時段

協助推行午息活動予

同學) 

- 小四至小五

學生 

全學期 

- 插班生關懷行動 - 現屆插班生 上下學年 

各一次 

- 80%學生認同活動

能增加學生對學校

的認識及感到被關

顧。 

- 學生問卷 

- 學校社工及輔

導員觀察 

- 學校社工

及 

- 輔導員 

- 程序物資 

- 成長的天空計劃-輔助

課程 

- 小四至小六

學生 

全學年 - 按教育局「成長的

天空計劃」要求。 

- 學生問卷 

- 社工觀察 

- 外間機

構、學校

社工及輔

導員 

- 程序物資 

- 敬師活動 - 全校學生 下學期 - 80%受訪老師表示

活動能促進學生表

達對老師的尊敬和

感謝 

- 抽樣式老師訪

問 

- 學校社

工、輔導

員、家教

會 

- 敬師卡、

禮物 

- 學生綜合課 

(主題配合校本輔導年

題)  

- 全校學生 全年 - 大部份學生投入參

加綜合課及能回答

社工在綜合課的提

問。 

- 社工及老師觀

察 

- 學校社工 - 小禮物 

- 跟進活動

指引 

- 正向情緒. 

校園推廣計劃 

- 全校學生 全年 - 80%參與活動的學

生能回答工作人員

有關正向情緒的問

題。 

- 社工及老師觀

察 

- 外間機

構、學校

社工及輔

導員 

- 程序物資 
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- I can 領袖訓練 

活動 

性質: 發展性計畫 

- 小四及小五 

學生 

下學期 - 80%學生認同活動

能增加他們對自己

的認識。 

- 80%學生認同活動

能促進他們學習發

展所長。 

- 學生意見 - 外間機

構、 

- 學校社工

及輔導員 

- 程序物資 

 

4. 支援家長管教子

女 

- 「有教無淚」家長正

向管教工作坊 

小一及小二 

學生家長 

上學期 - 70%家長認同活動

能幫助他們管教子

女。 

- 家長問卷 

- 社工觀察 

- 學校社工 - 程序物資 

- 小一新生家長講座 小一學生 

家長 

小一新生 

家長會 

- 70%家長認同講座

內容有助他們協助

子女適應升小生

活。 

- 家長問卷 

 

- 學校社工 - 程序物資 

- 成長的天空計劃-家長

講座 

小四至小六 

學生家長 

全學年 - 按教育局「成長的

天空計劃」要求。 

- 家長問卷 

- 社工觀察 

- 外間機

構、 

- 學校社工

及輔導員 

- 程序物資 

- 出版<藍天集>兩次 

(與學生支援組合作，

加入言語治療及教育

心理學的資源) 

全校學生 

及家長 

 

全學年 - 全學年按時出版兩

期。 

- 老師觀察 

 

- 學校社工

及輔導員 

- 印刷品 

- 家長資源推介 

(於家長工作坊及家長

管教諮詢中向家長推

介本校及外間家長支

援的資源) 

全校家長 全學年 - 於家長工作坊及家

長管教諮詢中向家

長推介資源達 20

人次。 

- 社工觀察 - 學校社工

及輔導員 

- 資源資料 

 

5. 加強教師與學生

相處及輔導學生

的能力 

- 推行教師培訓工作坊 

 

全校老師 於教師發展

日 

- 75%老師認同活動

讓他們學習到相關

輔導理念及技巧。 

- 老師問卷 

 

- 外間機構

及學校社

工 

 

- 程序物資 
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 - 教師輔導資訊傳閱 全校老師 全學年 - 於學年內向教師傳

閱實體或網上輔導

資訊最少 1 次。 

- 社工觀察 - 學校社工 - 輔導資訊

內容 

 

(III) 學生個人成長 

目標 內容 對象 推行日期 評估指標 評估方法 負責人 所需資源 

1. 支援整體學生的

成長需要 

- 推行校本的個

人成長教育,照

顧全體學生的

成長需要 

- 全級成長課 

(以價值教育、健康使

用互聯網網及性教育

為主題) 

 

- 班本成長課 

(以個人、群性、事

業、學業四大成長教

育及正向教育範疇為

主題) 

全校學生 全學期 - 80%老師認同成長

課對學生的成長有

幫助。 

- 70%學生在自評中

表示學習到成長課

中的相關目標。 

- 老師問卷 

- 學生評估表 

- 學校社工/輔導

員觀課或與老

師聯課 

- 輔導員、

學校社

工、外間

機構社工 

- 成長課教

案 

- 成長課課

堂物資 

 

3輔導政策及組織 

3.1 與輔導組一起制訂學生輔導政策，策劃及統籌相關的輔導服務。 

3.2 建立校內及校外輔導服務轉介機制，每年檢視校內的轉介流程及機制，以便更有效率及更能配合學校學生的需要。 

3.3 設立輔導評估機制，確保輔導服務有效進行。 
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學生支援組 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 於活出彩虹嘉計計劃開展禮中，安排不同的支援老師分級關顧學生及全年最少進行一次午間聚會。 

 創意藝術展能班上下學期各舉辦一次，及加入更多元素如運動及其他興趣等。 

 請教育心理學家教授服務學生一些技巧，讓學生更有效地協助低小同學進行讀默寫的技巧及擴闊服務時段。 

 舉辦外出體驗共融活動。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 營造正

向校園

氛圍 

- 除了於小舞台展示創意藝術展能班學生

的作品，亦會邀請同學於「活出彩虹嘉

許計劃」開展禮時作分享，以提升學生

的自信及樂於分享的氣氛。 

2023年 9

月至 10

月 

- 參加創意藝術展能班學生的

學生能在開展禮中有自信地

介紹及分享自己的作品。 

- 觀察學生表現 - 特殊教

育需要

統籌主

任及支

援老師

(Senco 

及

Senst) 

- 創意藝

術展能

班學生

的作品 

      

- 邀請同事於會議中分享有關處理有特殊

教育需要學生的經驗，讓老師於開學前

好作預備。 

2023年 8

月至 12

月 

- 學生能適應新的班別及老

師，亦能更快投入學習，及

減少以往發生的行為問題。 

- 訪問老師及家長 

- 觀察學生行為表現 

  

      

2. 透過課

程和活

動，建

立學生

正向思

維 

- 於「活出彩虹嘉許計劃」開展禮中，安

排不同的支援老師分級關顧學生及全年

最少進行兩次午餐聚會，以凝聚學生的

歸屬感及強化學生的成就感。 

2023年

10月至

2024年 7

月 

- 學生與支援老師能建立良好

師生關係，增強學生對老師

的信任，提高其歸屬感及強

化學生的成就感。 

- 學生訪談/問卷 

- 觀察學生表現 

- 所有支

援老師 

- 一頁檔

案 

      

- 上下學期各舉辦兩次創意藝術展能班  - 70%學生樂於參與藝術活動

及分享自己的創作，自信心

亦有所提升。 

- 問卷調查訪問學生

是否有更多機會在

學校提供的平台上

展現自己 

- Senco 

及Senst 

 

      

 



2023-2024年度周年計劃  

17  

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

        

- 於「藍天集」加入二維碼與家長增加互

動，同時好讓學校了解家長的參與及需

要。 

上下學期

各一次 

- 有關資訊能幫助及提升學生

和家長間的關係 

- 問卷調查 - Senco 

- Senst 

- 校本言

語治療

師及教

育心理

學家 

- 二維碼

及有關 

- Google

Form 

      

- 請教育心理學家協助訓練學生，讓學生

更有技巧地協助低小同學進行讀默寫。

而服務亦可以配對形式進行，除午間時

段，可於小息幫助小一生的適應及自

理。 

 - 70%參與讀默寫同學的表現

及中文認讀流暢度有所提升 

- 觀察學生參與表現 

- 學生訪談 

- Senco 

- Senst 

- 校本言

語治療

師及教

育心理

學家 

- 二維碼

及有關 

- Google 

Form 

      

- 舉辦外出體驗共融活動(如黑暗中的對

話) 

 - 體驗活動能提升學生的同理

心，學習以正面態度面對困

難 

- 觀察學生參與表現 

- 學生訪談 

 - 預購門

票 
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2. 財政預算 

編號 項目 IE 金額 

G04E 學生支援組 - 支出 E   750,150.00 

G04E01 學習支援 - 聘請支援老師兩名 E 515,970.00   

G04E02 學習支援 - 聘請教學助理一名 E 0.00   

G04E03 學習支援 - 活出彩虹獎勵計劃 E 1,500.00   

G04E04 學習支援 - 藝術展能班 E 25,000.00   

G04E05 學習支援 - 外購服務(例如讀寫班、專注力/社交小組、外出活動

及講座等) 

E 50,000.00 
  

G04E06 學習支援 - 文儀用品 E 500.00   

G04E07 學習支援 - 小禮物 E 1,000.00   

G04E08 學習支援 - 購買教材 E 2,000.00   

G04E09 學習支援 -言語治療物資 E 4,000.00   

G04E10 學習支援 -言語治療的相關人力資源開支 E 1,000.00   

G04E11 學習支援 -聘請支援非華語學生中文老師一名 E 148,680.00   

G04E12 學習支援 -購買支援非華語學生的教學物資 E 500.00   

G04I 學生支援組 - 收入 I   0.00 

總計：   750,150.00 

 

3. 本組成員 

何瑞(祥) (季)詩雨 (高)少英 鍾基(定) 蘇(亦)婷 (吳)凱嵐       
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德育及國民教育組 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 本年度策畫德育及國民教育活動能配合關注事項(二)和目標。 

 「校園小記者」活動有助推廣品德教育、中華文化知識以及正向的校園氣氛。 

 疫情後期學生能外出參觀故宮博物館、公民教育廣場以及香港的一些田園遊，所有學生均表現積極及享受 

 會多與外間機構合作，例如懲教署、公民教育委員會、香港非物質文化遺產中心等會作，組織各類參觀活動，讓學生透過經歷去學習。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 營造正向

校園氛圍 

- 繼續培訓小記者拍攝及推廣中華德育文化

（本 年度會集中在禮儀、尊師及誠信三

方面），教導學生正面和良好的師生和朋

輩關係。 

全年 - 70%老師認為活動有助建立學

生正確的師生和朋輩關係態

度。 

- 活動紀錄 

- 問卷 

- 班主任 

- 德育及國民

教組 

- 活動物

資、海

報、問

卷 

    

- 宣傳國家保育工作及校內魚菜共生計劃，

加強學生對國家保育工作的認識及對校園

的歸屬感。 

下學期 - 學生在禮儀上有較好的表現 

- 學生積極參與活動 

- 老師觀察 

     

2. 透過課程

和活動，

建立學生

正向思維 

- 學校會邀請懲教教育部到校宣傳防罪及國

民教育以鞏固同學守法的意識和關愛校園

文化。 

下學期 - 70%學生認同相關活動能加深

其對正向教育的認識。 

- 老師及學生問卷 - 班主任 

- 德育及國民

教組 

- 活動物

資、問

卷 

    

- 讓學生認識自己公民的身份和加強青少年

正向教育，安排不同年級的學生，按青年

廣場公民教育資源中心每年所舉辦的不同

學習主題進行參觀學習。 

上學期 - 參與此計劃的學生對活動有

正面的評價。 

- 觀察及學生問卷 
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2. 財政預算 

編號 項目 IE 金額 

G13E 公民國民教育 - 支出 E   120,000.00 

G13E01 禮品、教材及外出參觀費 E 10,000.00   

G13E02S 同根同心內地遊學團(學生收費) E 38,400.00   

G13E02G 同根同心內地遊學團(政府津貼) E 71,600.00   

G13I 公民國民教育 - 收入 I   -110,000.00 

G13I01 同根同心內地遊學團(學生收費) I -38,400.00   

G13I02 同根同心內地遊學團(政府津貼) I -71,600.00   

總計：   10,000.00 

 

3. 本組成員 

林  (威) 林(耀)南 劉恩(慈) (廖)麗雲 蔡(春)暉 (楊)素霞 李(曉)旻 陳(樂)昕 鍾綺(明)    
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課外活動組 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 建議在新學年部份校隊訓練及學校培訓課程安排在星期二至四下午舉辦，而所有多元智能課程則安排在星期五下午。 

 繼續舉辦[盡顯才華 show] 。 

 建議下年度視音體利用午息或午休時段舉辦一些體驗活動。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 營造正向

校園氛圍 

- 繼續在星期五安排學生參加多元智能課

程，部份校隊訓練及學校培訓課程安排在

星期二至四下午舉辦 

2023年 10

月至 2024

年 7月 

- 開辦多元智能課程/校隊訓練/  

學校培訓課程較上學年為

多，而整體參與人數亦有所

增加。 

- 統計報讀人數 - 活動組正

及副組長 

- 開辦多

元智能

課程紀

錄 

      

- 運用小舞台/多用途場地/雨天操場，安排       

才藝表演 

2023年 12

月至 2024

年 7月 

- 在上及下學期最少各舉辦一

次[盡顯才華 show] ，讓學生

有機會表現個人專長，提升

自己肯定。   

- 觀看學生的表現  - 表演場

地 

及攝錄

機 

      

- 視音體利用午息或午休時段舉辦一些體驗

活動 

2023年 10

月至 2024

年 7月 

- 在上及下學期午息或午休時

段最少舉辦一次視音體體驗

活動，誘發學生對術科的認

識及產生學習興趣，開拓自

己學習的寬度。 

- 統計報讀人數  - 報名紀

錄 

      

2. 透過課程

和活動，

建立學生

正向思維 

- 聘請外間機構為各級舉辦正向思維培訓工

作坊，提升學生的個人品格強項、建立正

面情緒 

2023 年 12

月至 2024

年 7 月 

- 學生在參與活動(例話劇、講

座等)後，有超過 80%學生表

示在活動有得著。 

- 在每次活動完畢

後，負責老師即時

請學生以舉手方式

表示該活動能否幫

助建立或改善其正

面情緒。 

- 活動組及

訓輔組組

長 

- 報價表 
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2. 財政預算 

編號 項目 IE 金額 

G05E 課外活動組 - 支出 E   98,440.00 

G05E01 課外活動 - 團體比賽報名費及車費、職工參觀入場費、學校會員

費(學體會、音樂及朗誦協會等) 

E 50,000.00 
  

G05E02 課外活動 - 邀請外界團體到校演出及講座支出 E 10,000.00   

G05E03 課外活動 - 活動器材及文儀用品 E 3,000.00   

G05E04 課外活動 - 校隊培訓雜費支出 E 5,000.00   

G05E05 課外活動 - 音樂優秀團員獎/傑出運動員/傑出才藝獎 E 2,500.00   

G05E06 課外活動 - 學校旅行營費預繳 E 8,600.00   

G05E07 課外活動 - 合奏隊導師費用 E 8,000.00   

G05E08 課外活動 – 舞蹈創作實踐計劃(學生繳費) E 11,340.00  

G05I 課外活動組- 收入 I   -11,340.00 

G05I1 課外活動 – 舞蹈創作實踐計劃(學生繳費) I -11,340.00  

總計：   87,100.00 

 

3. 本組成員  

鄧偉(文) 李(敏)儀 (蘇)鳳玲 鄭(詠)儀 張   (燕) (馬)秀英 (郭)燕華 謝(倚)諾    
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宗教組 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 本年度宗教活動能配合關注事項(二)和目標。 

 特別是早會信息有 90.2%學生認同早會信息和詩歌有利於學生屬靈生命的成長，並能建立正向思維。 

 透過「齊來背金句」活動，有 79.5%學生認為能幫助他們更認識神的話語，從而建立正向的人際關係。 

 此外推行「小天使關懷計劃」，有 77.5%學生表示讓他們學習關心同學，從而建立關愛正向校園文化。 

 還有透過唱詩歌，有 84.2%學生能在詩歌中領略感恩、寬恕等正面訊息，從而建立正向人際關係。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 透過課程

和活動，

建立學生

正向思維 

- 早會主題為「主愛裏同行」，希望透過早

會信息，如彼此饒恕、謙卑、包容、忍

耐、有愛心、不單顧自己、不生怨言等

等，向學生傳遞正向的價值觀。 

全年 - 70%學生認同早會信息和詩歌

能傳遞正向的價值觀。 

- 老師觀察到學生唱詩歌時很

投入。 

- 學生問卷 

- 觀察學生 

- 早會老師 - 早會輪

值表 

- 學生問

卷 

      

- 繼續「齊來背金句」活動，將會邀請小門

徒幫忙擺攤檔， 透過 wordwall 遊戲吸引

學生背誦金句。完成背誦的同學亦即場獲

得小禮物作為獎勵。 

 - 70%學生認同「齊來背金句」

活動能幫助他們建立正向思

維。 

- 多人參加背金句活動。 

- 學生問卷 - 班主任 

- 訓輔組 

- 全校禮

物 

      

- 透過班級經營(與訓輔組合辦「我是小天

使計劃」)、課室佈置和學生分享，建立

學生的正面價值觀。 

 - 70%老師認同推行「我是小天

使計劃」活動能促進師生和

生生關係。 

- 學生認為他的小天使認真關

心他。 

- 學生問卷 

- 學生分享 

- 宗教組 - 全校禮

物 

 全年兩次     

- 繼續與聖經科及活動組合作，邀請低年級

學生午息時段在小舞台唱詩歌。 

 - 70%學生認同「唱詩歌」活動

能幫助他們建立正向思維。 

- 觀察學生對唱詩歌的反應及

積極性。 

- 學生問卷 - 聖經科老

師 
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2. 財政預算 

編號 項目 IE 金額 

G06E 宗教組 - 支出 E   73,700.00 

G06E01 宗教 - 文具及單張 E 1,500.00   

G06E02 宗教 - 紀念品及禮物 E 2,000.00   

G06E03 宗教 - 教材及教具 E 200.00   

G06E04 宗教 - 講員費 E 5,000.00   

G06E05 六年級福音營(學生繳費) E 64,000.00   

G06E06 詩歌版權費 E 1,000.00   

G06I 宗教 - 收入 I   -64,000.00 

G06I01 福音營(學生繳費) I -64,000.00   

總計：   9,700.00 

 

3. 本組成員  

謝主(力) 陳啟(媛) 何瑞(祥) 劉(珮)玲 陳   (晴) 鍾基(定) (魯)頴璇 謝(倚)諾 (周)炯熙    
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圖書組 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 以有趣的正向閲讀活動代替標語遊戲，以增加活動的趣味性，提高學生的參與度。因爲學生參加標語遊戲是旨在贏取獎品。 

 透過舉辦生命教育相關的主題活動，幫助學生建立正向思維。 

 增加互動性的佈置，提高學生在圖書館的參與度和投入感。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 營造正向

校園氛圍 

- 支援正向組的發展，協助他們組織老師進

行正向閱讀，提供不同類型的正向圖書。 

全年 - 所有教師最少參加兩次校本

分享及交流會，並積極參

與。 

- 統計老師的參與 - 正向組成

員及圖書

組成員 

- 正向教

育書籍 

      

老師在早讀時段向學生介紹正向圖書。      

      

 全年 - 全年 8 次，學生對老師推介

的圖書感興趣，並主動到圖

書館借閱。 

- 老師觀察 

- 學生借閱老師推介

的圖書次數 

- 圖書組成

員 

- 正向教

育書籍 

      

- 圖書館設立互動牆，教師和學生可以用便

利貼寫下「開心事」 、「有趣事」、

「幸福事」等，貼上互動牆上，與其他同

學分享快樂。 

全年 - 每次主題分享都有 30 位學生

貼上便條。 

- 統計便條數目 - 圖書組成

員 

- 便利貼 

      

2. 透過課程

和活動，

建立學生

正向思維 

- 舉辦「盲書」活動，包含正向圖書，讓學

生在長假期間閱讀。 

12 月 - 低、高年級各能借到 25 本正

向圖書。 

- 統計借書數目 - 圖書組成

員 

- 正向教

育書籍 

      

- 舉辦「失敗日」的主題圖書展覽和老師講

故事，以及讓學生分享「失敗事」 於互 

10 月 - 按老師觀察，學生對寫便貼

和閲覽互動牆是感興趣的。 

- 統計出席老師講故

事的學生人數 

- 圖書組成

員 

- 失敗教

育書籍 

動牆上，讓學生勇敢面對失敗，建立成長      

型思維。  - 40 位學生在互動牆上貼上便

條。 

- 統計「失敗事」的

便條數目 

- 負責講故

事的老師 

 

      

- 舉辦「情緒日」的主題圖書展覽和老師講

故事，以及舉辦「情緒垃圾桶」的活動讓 

   - 圖書組成

員 

- 情緒教

育書籍 
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  學生察覺自己的壞情緒和產生壞情緒的原      

因，最後通過把壞情緒寫下來並扔掉而處

理掉壞情緒。 

5 月 - 學生對參與「情緒垃圾桶」

的活動是積極的。 

- 老師觀察 - 負責講故

事的老師 

 

      

  - 40 位學生參與「情緒垃圾

桶」的活動。 

   

      

  - 學生扔掉壞情緒後，得到老

師的鼓勵而有正向情緒。 

   

      

 

2. 財政預算 

編號 項目 IE 金額 

G08E 圖書組 - 支出 E   76,599.00 

G08E01 圖書 - 購買紙本圖書 E 17,349.00   

G08E02 圖書 - 購買電子圖書 E 6,250.00   

G08E03 圖書 - 報章及雜誌 E 5,000.00   

G08E04 圖書 - 教師參考書 E 4,000.00   

G08E05 圖書 - 傢俱佈置及裝飾 E 8,000.00   

G08E06 圖書 - 電子儀器及設備 E 7,000.00   

G08E07 圖書 - 文具及印刷 E 5,000.00   

G08E08 圖書 - 禮物及獎品 E 4,000.00   

G08E09 圖書 -圖書館管理員培訓 E 6,000.00   

G08E10 圖書 - 校訊 E 12,000.00   

G08E11 圖書 - 圖書館雜費 E 2,000.00   

G08I 圖書 組- 收入 I   0.00 

總計：   76,599.00 

 

3. 本組成員  

(樓)帥靈 (羅)玉嬋          
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正向組 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 為加強建立正向教育的老師團隊，定期組織老師進行有關的閱讀和教學實踐的分享及交流。 

 校園佈置方面可增加更多相關較大的標語和海報，充分使用公共空間，以助營造氣氛和師生建構相關的共同語言。 

 整體學生對花生苗的種植有了經驗，下年度可安排每班利用一個學期的時間探索並總結和分享經驗。 

 進一步整合成長課和班級經營內容，參考有關正向教育的教材，逐步建立校本課程。 

 在家長日加入正向教育元素，鼓勵老師、家長和學生從性格強項檢討學習表現。 

 學校與家教會合辦親子同樂日，讓家長和學生在校內一同體驗不同活動，提升正向思維，亦促進親子關係。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 營造正向

校園氛圍 

- 定期組織老師進行有關的閱讀和教學實踐

的分享及交流。 

全年 - 70%教師認同閱讀和分享，能

增加對正向教育的認識，並

提升應用正向教育的方法和

技巧。 

- 70%教師認同活動能建立團隊

精神。 

- 70%學生認同校園所佈置相關

的標語和海報能有助建立正

向思維。 

- 觀察老師的參與 

- 老師及學生問

卷、老師觀察 

- 副校長、

正向組成

員 

- 正向教育書

籍 

   

- 安排老師參加戶外歷奇活動，加強團隊精

神。 

三至四月 - 外間機構服

務 

   

- 充分使用公共空間，於校園佈置相關較大

的標語和海報。 

全年 - 海報 

  

- 在家長日加入正向教育元素，鼓勵老師、

家長和學生從性格強項檢討學習表現。 

一至二月 

  

2. 透過課程

和活動，

建立學生

正向思維 

- 透過種植活動，促進學生的投入和成就

感，並培養學生的正向情緒和社交。 

全年 - 全校師生都有參與校內有關

正向教育活動 

- 觀察學生的參與 - 正向組成

員 

- 種植活動物

資 

      

- 整合成長課和班級經營內容，參考有關正

向教育的教材，逐步建立校本課程。 

 - 70%學生認同課程能幫助他們

建立正向思維 

 - 課程組、

訓輔組、

學校社工 

- 教育局或有

關機構的正

向教育教材 

      

- 學校與家教會合辦親子同樂日，讓家長和

學生在校內一同體驗不同活動，提升正向

思維，亦促進親子關係。 

下學期 - 70%家長認同活動能提升他們

的管教技巧及親子關係 

- 家長問卷 - 副校長 - 外間機構服

務 
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2. 財政預算 

編號 項目 IE 金額 

G12E 正向組 - 支出 E   53,000.00 

G12E01 正向組 - 老師培訓(講座、工作坊及歷奇活動) E 30,000.00   

G12E02 正向組 - 學校環境佈置及物品 E 15,000.00   

G12E03 正向組 - 參考書籍 E 3,000.00   

G12E04 正向組 - 家長講座及工作坊 E 5,000.00   

G12I 正向組 - 收入 I   0.00 

總計：   53,000.00 

 

3. 本組成員 

陳(海)婷 (麥)佩雯 何瑞(祥) (蔡)起鳳 鄧偉(文) 劉恩(慈) (藍)鳳儀 李(敏)儀 林(耀)南 馬(秋)儀 謝主(力) (吳)凱嵐 

馬佩(筠)            
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STEAM 組 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 2324學年成功申請教育局優質教育基金主題網絡計劃—大專院校的 STEM到校支援服務，期望透過共同備課、分開範課及指導，優化教學內容計

及評估策略。 

 2324學年和科任商議並優化電腦科評估準則，制定統一標準。 

 2324學年和校內各科組商討合作空間，有機地再結合多一些科目，讓學生多一些機會學習。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 優化日常

教學內容

設計及評

估策略，

促進學生

學習成效 

- 在科學科每個年級設計一個 STEM 

Project，學生以動手做的學習模式，進行

探究分析、解難及創意等高層次思維學

習。其中四年級設校本課程「蝴蝶 × 

STEM」，學生利用本校的生態園，觀

察、記錄、甚至真實養育蝴蝶，了解蝴蝶

的品種及其生命週期。 

全年 - 學生均能運用學科知識而完

成 STEM project進行探究、

分析、解難及創意學習活

動，並投入於這 STEAM動手

做的學習模式。 

- 學生的在該範疇的

課業及課堂表現 

 

- 老師問卷 

- STEM小

組 

- 科主任 

- 科任老師 

- 2324 學

年教育

局優質

教育基

金主題

網絡計

劃大專

院校的

STEM

到校支

援服務 

      

- 全校設電腦科，全校有系統的每級學習資

訊科技及全面推行編程教育- Code、

Scratch、Micro:bit 及 Lego，並在適當課

題提供 STEAM 的學習活動，配合跨學科

學習。 

 - 一、二年級學生均能掌握課

堂中資訊科技和編程教育的

知識，並投入及有興趣學習

編程。三至六年級的學生均

能掌握課堂中編程教育的知

識，並能應用於其他學科之

中。 

- 學生的在該範疇的

課業及課堂表現 

 

- 老師問卷 

  

      

- 跨學科的合作（科學、數學、電腦及視

藝）： 

 - 學生充分掌握問題解決為本

學習模式，運用資訊科技、 

- 學生的在該範疇的

課業及課堂表現 

 - 外間機

構 

STEAM 

物資 
  數學、科學及視藝知識，融   

 學藝活動時段為五及六年級舉行兩次生

物多樣性探究活動。課堂及主題學習週 

 會貫通。 - 老師問卷  
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中讓五年級學生利用編程製作音樂盒。六

年級課堂製作 3D 打印花瓶及二年級課堂

製作手印蝴蝶。五、六年級利用編程製作

計時器及指南針，應用於數學課題學習。 

     

      

 

其化關注事項 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 2324學年奇趣 IT識多啲計劃會開辦 4至 6 年級的課程，每班 20-25人，每個課程約 8-10堂，預計 2324年度下學期完成。 

 2324學年在學校會加強自然保育小先鋒的使命，推廣學生保育生物多樣性。 

 2324學年加入海洋公園與其他學校組成的環保聯盟，成立網絡推廣環境教育，這有助提升學生對保育生命的認識。 

 2324學年繼續於學藝活動「蝴蝶 × STEM」設立蝴蝶大使，以回應同學的意願。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 提供多元

化

STEAM

的科研/

探究活動

培育科研

精英 

- 參加「奇趣 IT 識多啲計劃」推展編程教

育。 

全年 - 參加的學生對課堂投入，並

掌握課程中的知。 

- 學生的在該範疇的

作品及課堂表現 

- STEM 小

組 

- 外間機

構及導

師 

      

   - 學生問卷   

      

- 參加海洋公園自然保育小先鋒培訓計劃。  - 學生參與有關氣候變化及生

物多樣性的保育活動及專題

研習，從多角度了解和思考

保育及環境議題，學習成為

保育小先鋒，一同對抗氣候

變化及保育生物多樣性。所

有學生成功完成專題研習及

在海洋公園分享。 

- 學生匯報 

- 學生問卷 

 - 海洋公

園教育

基金 

      

- 設置兩組科研小組，積極於校內進行科研

及參加校外比賽。 

 - 參與第 26 屆常識百搭小學

STEM 探究展覽或其他校外

比賽。 

- 學生參與比賽並分

享成果 

- 學生問卷 
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- 在學藝活動「蝴蝶 × STEM」設立蝴蝶大

使，在校內運用 STEM探究模式進行有關

蝴蝶研習活動。 

 加深對蝴蝶和 STEM 的認

識，提升對大自然的愛護、

觀察和欣賞。 

- 學生的課堂表現 

- 學生問卷 

- STEM 小

組 

 

      

2. 推動全方

位學習/

體驗活

動，擴闊

學生的學

習眼界 

- 探訪不同的機構或參與工作坊；參與專業

人士主講的講座及研討會；與公眾人士分

享學校活動。 

全年 - 學生能進一步認識其參與工

作坊的相關知識。 

- 學生活動表現 

- 學生及老師問卷 

- STEM 小

組 

- 外間機

構及導

師 

      

- 校內舉辦 STEMup 活動。  - 學生投入參與活動當中。 - 學生作品及參與人

數 

  

      

3. 軟硬件設

置，佈置

校內環境

從而營造

學習氣氛 

- 學生利用自攜裝置回校進行學習活動。 全年 - 增加小一生及手插班生自攜

裝置的百比率。 

- 統計學生自攜裝置

的人數 

- STEM 小

組 

 

      

- 購買電子學習應用平台戶口。  - 80%老師在課堂使用 Padlet 

或 Nearpod 作教學活動，以

及網上預習及電子評估的平

台。 

- 老師問卷   

      

- 購買 STEAM 教具。  - 2324 學年學生運用 STEAM

教具如 Gigo、Lego、

micbro:bit，從而配合 STEAM

的學習活動。 

- 老師問卷   
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2. 財政預算 

編號 項目 IE 金額 

G14E STEM - 支出 E   25,000.00 

G14E01 Pipette 實驗吸管 E 10,000.00   

G14E02 Glassware 實驗玻璃器皿 E 5,000.00   

G14E03 Consumables 實驗消耗品 E 5,000.00   

G14E04 Lab Coat 實驗袍 E 5,000.00   

G14I STEM - 收入 I   0.00 

總計：   25,000.00 

 

3.本組成員 

馮(家)輝 李(志)堅 張   (忠) 劉(錦)芳 徐嘉(茵) 陳啟(媛) (周)炯熙      
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2023-2024 年度畢業典禮周年計劃財政預算 

 

2. 財政預算 

編號 項目 IE 金額 

G11E 畢業典禮支出 E   116,500.00 

G11E01 畢業典禮 - 畢業特刊 E 20,000.00   

G11E02 畢業典禮 - 致送母校紀念品 E 1,000.00   

G11E03 畢業典禮 - 製作請柬及場地佈置 E 4,000.00   

G11E04 畢業典禮 - 購買嘉賓紀念品 E 1,500.00   

G11E05 畢業典禮 - 畢業聚餐 E 90,000.00   

G11I 畢業典禮 - 收入 I   -110,000.00 

G11I01 畢業典禮 - 學生收費 I -110,000.00   

總計：   6,500.00 
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中國語文科 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 已將6-7篇文言篇章加入二、四年級課程內，並設置相應課業及評估。新學年將會在一至六年級推行。 

 已優化四年級測考評核重點，並使用新設的擬卷藍圖，來年會在一至六年級推行；並檢視五年級教學與測考內容是否相配。 

 從測考成績反映，三、五年級的閱讀能力有明顯改善，顯示教學策略有效。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 優化日常

教學內容

設計及評

估策略，

促進學生

學習成效 

- 根據本科課程發展及學生表現較弱範疇，

制   定科本的發展重點 

全年 - 一至六年級能夠於本學期加入

「40 篇文言經典朗讀篇章」。 

- 課業表現 

- 學生成績 

- 課程主任 

- 科主任 

 

 一至六年級均會加入「40 篇文言經典朗

讀篇章」於課程內，加強對古詩文的學

習。 

 - 在共備紀錄中顯示在讀文教學

及閱讀練習時，老師教導學生

使用「歸納重點字詞」；運用 

- 共備紀錄 

- 老師問卷 

- 共備紀錄  

  「找關鍵詞」、「配詞」、    

 持續提升三、五年級學生閱讀能力。 

  (能夠抽取文本線索，歸納重點) 

 「找同義/反義詞」等策略，提

升學生認讀能力，以及組織文

本重點的能力。 

   

      

 提升二、四年級學生的識字量。 

(善用筆記簿做擴充詞彙練習，例如：找

同義詞/反義詞、配詞) 

 - 70%老師認同學生在相關範疇

的表現有所改善。 

   

       

- 檢視課業設計及回饋，設置相應測考評估      

 三、五年級按發展重點，設計相關的課

業及評估，並優化去年二、四年級的設

計。 

 - 三年級於學習文言篇章使用多

方評估，評估學生對內容的認

識，以及價值觀的建立。 

- 科組長審視已優

化及相關的課業

設計 

- 課程主任 

- 科主任 

- 科任老師 

 

      

 三年級於課業及評估中加入文言經典朗

讀篇章所教授的內容。 

 - 五年級學生在相關範疇的表現

有所提升 

- 檢視學生學習及

評估表現 

  

      

 五年級檢視及優化課業內容及評分標

準，調整現有課業及測考評核重點，設

計與語文能力相關的課業及相應的測考

評估 

 - 70%學生認為課業內容與評估

內容相配。 

- 學生問卷 

- 老師回饋內容 

- 學生課業表現 

- 學生在該範疇 
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目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

  例如：閱讀卷中以詞代意、段意分析或其

他配合教學的題型取代造句、句式仿作。 

  的測考表現 

- 學生問卷 

- 老師觀察 

  

- 四、六年級按寫作內容，提供指引或範

本，運用適切的回饋(文字或口頭)，讓學

生能掌握須改進的方向及增強自信心。 

     

      

 參考基本能力測試(BCA)寫作的評分量

表，訂定校本寫作評分量表，以統一評

分準則及具體評語描述學習表現作回

饋，取代現行評分表。 

 - 四、六年級作文評分改為評分

表形式評審，上下學期各兩篇 

 

- 70%學生認為老師所提供的回 

- 評估次數及內容 

- 評估後的跟進建

議 

- 學生表現 

- 課程主任 

- 科主任 

- 科任老師 

 

  饋和具體建議能讓他們知道如 - 學生問卷   

 繼續於造句簿使用統一評估的印章。  何改善學習表現    

      

  - 經老師回饋後，學生對造句更

有自信心 

   

- 透過不同的評估方式、工具及準則，檢視

及促進學習成效。 

     

      

 三、五年級每單元利用評估檢視教學成

效及提供回饋。例如：於默書中加入愉

快默寫，縮減課文默寫份量。 

 - 每課/單元進行一次紙筆或電子

評估，了解學生的學習表現，

作出檢討及跟進 

   

      

 各級運用電子學習作課堂評估，了解學

生的學習表現、促進自學及同儕學習。

例如：運用活學中國語文資源庫評估或

其他可促進互評的電子學習平台。 

 - 各級每學期不少於 2 次於課

堂上進行電子評估，教師即時

跟進學生弱項。 

   

      

- 透過多元化評估模式，從不同角度評估學

生表現 

 - 學生透過不同的學習平台，了

解及反思自己的表現，觀摩同

學的表現，達至同儕學習 
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目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

   三、五年級配合學科重點或課題，發展

多元化的評估模式。(如朗讀、繪 

  - 學生作品 

- 老師觀察 

  

畫、口頭匯報、演繹、錄音、實作或體

驗等)及從不同角度檢視學生表現。二、

四年級則持續優化評估模式。 

 - 三、五年級各有兩個課題加入

非傳統的評估模式 

學生按多方建議

改善後的作品 

  

  - 三、五年級各有兩個課題加入

多方參與的評估，包括自評、

同儕互評及家長評 

   

      

2. 優化校內

評核的設

計及檢討

以升學的

學習表現 

- 專家協助檢視五年級測考內容與日常教學

的配合程度，達致教考相配。 

全年 - 透過輸入成績，能分析測考及

評估卷設計能貼近學生水平 

- 學生測考表現及

分析數據 

- 教學專家 

- 課程主任 

- 科主任 

- 科任老師 

 

 針對評核學生的閱讀及作答能力，於閱

讀卷中設計縱向發展的高階思維題目。 

 - 科主任檢視測考卷的設計 - 跟進的教學設計   

- 一至六年級使用新設的題型分佈表，檢視

所涵蓋的課題及深淺題目的分佈。 

測考後 - 老師根據題型分佈表設計測考

內容 

- 題型分佈表   

      

- 透過試卷檢討會議，分析學生表現及跟進

教學回饋 

測考後 - 全年舉行四次試卷檢討會議 

後，提出具體跟進的教學建議 

- 會議紀錄 

- 學生在跟進教學

活動中的表現 

  

      

- 四、五年級利用 google form 輸入學生表現

較弱範疇及與課程發展重點相關的題目/題

型，透過科主任帶領組員分析數據，了解

學生表現，改進教學 

測考後 - 能檢視學生弱項，設計有助改

進表現的學習活動。 

- 會議紀錄  - 電子工具 
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關注事項 (二) 建立正向校園文化 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 學生投入參與中文科所舉辧的活動。來年將會繼續。 

 學生積極參與校外語文活動，成績優異。來年將會繼續。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 透過課程

和活動，

建立學生

正向思維 

- 透過課業設計，建立學生正向思維。 

 (全年在一、三、五年級最少推行一次) 

全年 - 70%老師及學生都同意各科

的課業或活動設計能促進學

生正向思維 

- 活動紀錄 

- 參加人數統計 

- 老師觀察 

- 學生及老師問卷 

- 科主任 

- 外間機

構老師 

 

     

- 組織課堂以外學科活動，建立學生成就感。 - 每位學生本年度曾參加最少    

 全校性推展： 一次語文活動或比賽    

     

全體學生都有參加校內外語文活動或比賽

的經歷 

- 參考人材庫紀錄，按學生能

力及興趣培訓學生及推薦參

加比賽或活動 

   

     

 與外間機構合作，推展校內資優課，邀請

學生參加，並推薦與課程相關的比賽或活

動。 

    

     

 辯論隊(小五、六年級約 15 人)     

 創意寫作班 (小四至六約 20 人)     

 朗誦技巧訓練班(高年級約 12 人)     
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2. 財政預算 

編號 項目 IE 金額 

S01E 中國語文科 - 支出 E   11,600.00 

S01E01 中文 - 獎品及紀念品 E 1,000.00   

S01E02 中文 - 文具及印刷 E 300.00   

S01E03 中文 - 參考資源 E訂購報刊/工具書 E 2,500.00   

S01E04 中文 - 教具/教材 E 5,000.00   

S01E05 中文 - 教師用書 E 800.00   

S01E06 中文 - 活動報名費 E 1,000.00   

S01E07 中文 - 活動經費 E 1,000.00   

S01I 中國語文科 - 收入 I   0.00 

總計：   11,600.00 

 

3. 本組成員 

蔡(春)暉 (麥)佩雯 馬(秋)儀 楊嘉(雯) (廖)麗雲 (黃)碧連 張   (燕) 謝(倚)諾 謝主(力) 劉(珮)玲 陳   (晴) 林   (威) 

鍾綺(明) (蔡)起鳳           
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 English 

Major concern 1: Facilitating learning and teaching through assessments 
簡列上學年的回饋與跟進： 

 Teachers should guide students to do better self-evaluation on their writing practices so that students can develop the habit of applying different writing skills. 

 Teachers should structure the feedback to help students improve and enhance their confidence, and ask the students to improve their writings accordingly. 

 Teachers should give students time and chances to read and comment on their classmates’ work, to enhance peer-learning. 

 On the assessment blueprints, there should be different tenses coverage, target skills and comprehension text word limits for each level. 

 

Objective Strategies 
Dates of 

events 
Success Criteria 

Methods of 

Evaluation 

Person in 

charge 

Resources 

needed 

1. Optimise the 

design of 

daily teaching 

content and 

assessment 

strategies to 

promote 

students’ 

learning 

effectiveness 

- Focus on improving students’ writing 

performance from P3 to P6 

All through 

the year 

- 70% of teachers agree that 

students have improved in their 

writing performance 

- Teacher questionnaire P3-P6 

English 

teachers 

Panel heads 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

- Review the design of the writing tasks 

from P3 to P6 (provide comprehensive 

guidelines, extend the word bank, ask 

students to use the target sentence 

structures and improve the self-

evaluation) 

- With reference to the Learning 

Progression Framework for writing, 

teachers teach the target writing skills 

and strategies explicitly, e.g. P3 and P4: 

using adjectives and dialogues; P5 and 

P6: adding an introduction and a 

concluding comment 

- The core panel review 

the modified tasks and 

other related learning 

materials 

- Students’ learning and 

assessment 

performance 

 

 

 

 

 

- The content of 

teachers’ feedback 

- Teachers’ 

oberservation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Teachers should also make sure that 

students have practiced writing a 

particular text type if it is used in the 

assessment 

- The coursework matches the 

assessment content so that 

students can have enough 

practice before the assessments. 

- P3 to P6 teachers need to give 

constructive feedback to two of the long 

writings each term, which include 

acknowledging students’ effort and 

giving directions for improvements 

- Students can improve their 

writing and feel more confident 

in learning after getting teachers’ 

feedback 
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Objective Strategies 
Dates of 

events 
Success Criteria 

Methods of 

Evaluation 

Person in 

charge 

Resources 

needed 

1. Optimise the 

design of 

daily teaching 

content and 

assessment 

strategies to 

promote 

students’ 

learning 

effectiveness 

- P1 to P4 teachers use assessments to 

review teaching effectiveness and 

provide constructive feedback for each 

module 

All through 

the year 

- At least one paper assessment or 

e-assessment is set after each 

module to review students’ 

learning and make adjustments 

- Number of 

assessments and the 

content 

P1-P4 

English 

teachers 

 

- Use e-learning tools for classroom 

assessment to measure students’ 

learning performance, and promote self-

learning and peer learning.  Students 

should be encouraged to learn from their 

classmates 

- After the assessments, teachers discuss 

with the students on which part they 

have done well and which concepts they 

have to work harder on.  Teachers also 

shows the good work or ask the students 

to share how they get the answers 

 - At least two e-assessments each 

term to monitor students’ 

learning 

- Teachers conduct real-time 

assessments in the classroom in 

their daily teaching to get data 

on students’ learning, help 

students understand their own 

performance, and get them to 

learn from one another 

- Number of  

e-assessments 

- Teacher questionnaire 

All English 

teachers 

e-tools 

- P3 to P6 teachers develop a variety of 

assessment modes and examine student 

performance from different perspectives 

in line with development targets or 

subject topics 

- Alternative modes of 

assessments are used in two 

topics so that students can use 

different ways to show their 

learning 

- In the writing assignments, self-

evaluation, peer-assessment and 

parents’ feedback will be done at 

least two times, so students can 

get feedback from different 

parties for improvements 

- Students’ work P3-P5 

English 

teachers 

Panel heads 
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Objective Strategies 
Dates of 

events 
Success Criteria 

Methods of 

Evaluation 

Person in 

charge 

Resources 

needed 

2. Optimise and 

evaluate 

assessment 

design to 

enhance 

students’ 

learning 

performance 

- Review the design of the P4 and P5 

assessments, formulate the ratio of easy, 

average and challenging questions, and 

cater of learning differences 

Sept, 2023 - The design of the assessment 

paper matches students’ ablility  

- Students’ assessment 

results 

P4-P5 

English 

teachers 

 

- Formulate the assessment blueprint, and 

review the topics covered and the 

difficulty of questions in P4 and P5 

assessments 

Before the 

assessments 

- Teachers design the assessment 

content with reference to the 

assessment blueprint, so it can 

truly reflect students’ learning 

- Assessment blueprint Panel 

heads 

 

- Teachers have assessment evaluation 

meetings to analyse students’ 

performance and design follow-up 

teaching and learning activities 

After the 

assessments 

- Four follow-up meetings are 

organised to discuss how to 

improve teaching and learning 

- Specific teaching suggestions 

are put forward for follow-up to 

help students improve 

- Meeting records and 

follow-up activities 

All English 

teachers 

 

- P3 to P6 students use electronic tools to 

input their test and exam scores, in 

writing or in areas where the 

performance is weak.   Teachers 

understand students' performance 

through data analysis 

  P3-P6 

English 

teachers 

 

e-tools 

- The panel heads regularly organise 

follow-up meetings for the P4 and P5 

English internal assessment, and take the 

lead to analyse the data with the 

teachers, so as to improve the teaching 

and learning 

- The panel heads analyse and 

discuss the students’ 

performance with the level 

teachers in time to grasp the 

strengths and weaknesses of the 

students 

 Panel heads 

P4-P5 

English 

teachers 
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Major concern 2: Fostering a positive campus culture 
簡列上學年的回饋與跟進： 

 English Days and more English performances should be organised for students. 

 The enrichment classes should enroll different students if possible. 

 

Objective Strategies 
Dates of 

events 
Success Criteria 

Methods of 

Evaluation 

Person in 

charge 

Resources 

needed 

1. Create a 

positive 

campus 

atmosphere 

- Organise English performances on the 

stage on the ground floor. 

All through 

the year 

- Students from at least eight 

classes have performed on stage, 

so that students can showcase 

their talents and gain confidence 

- Number of 

performances 

- Teacher questionnaire 

All English 

teachers 

 

2. Build positive 

thinking among 

students 

through 

courses and 

activities 

- P4 to P6 students complete a worksheet 

on positivity to foster their positive 

thinking 

All through 

the year 

- At least one worksheet on 

positivity is set in P4 to P6, to 

guide students to think 

positively 

- Students’ work P4-P6 

English 

teachers 

 

- Organise English activities outside the 

classroom like Walk and Talks, table 

games, class competitions, Pooi Kei’s 

Got Talent, English Days, Speech 

Festival, puppetry, writing, debate and 

drama classes to build students’ sense of 

achievement 

- 60% of students have joined at 

least two English activities, so 

that they can learn English and 

build the sense of achievement 

- Number of students 

joining 

- Teacher questionnaire 

All English 

teachers 
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2. BUDGET 

編號 項目 IE 金額 

S02E 英國語文科 - 支出 E   70,900.00 

S02E01 英文 - Printing of Phonics Booklets E 8,000.00   

S02E02 英文 - English Day Camp E 800.00   

S02E03 英文 - J.2 Readers (學生繳費) E 9,000.00   

S02E04 英文 - Guided Reading E 1,000.00   

S02E05 英文 - Boxes E 1,000.00   

S02E06 英文 - Subscription of newspaper E 2,500.00   

S02E07 英文 - Competitions E 300.00   

S02E08 英文 - Puppetry E 500.00   

S02E09 英文 - Teaching aids and reference books E 800.00   

S02E10 英文 - Stationery E 200.00   

S02E11 英文 - Presents E 3,000.00   

S02E12 英文 - Teachers' textbooks E 800.00   

S02E13 英文 - EERS Readers E 4,000.00   

S02E14 英文 - Online reading subscription E 39,000.00   

S02I 英國語文科 - 收入 I   -53,800.00 

S02I01 英文 - Sales of Phonics Booklets I -8,000.00   

S02I02 英文 - English Day Camp I -800.00   

S02I03 英文 - Online reading subscription (學生繳費) I -39,000.00   

S02I04 英文 - J.2 Readers (學生繳費) I -6,000.00   

總計：  17,100.00 

 

3. MEMBERS OF THE ENGLISH PANEL  

Phoebe Chan Agnes Chang Melody Lau Yannie Siu Jasmine Lee Natalie So Nam Fung Yee Katy Chung Cheng Wing Yi 

Crystal Chan Rita Lo Katie Kung Queenie Yim Ben Ho Ryan Homer Susan Chung Bobby Liu  
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數學科 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 透過實作評量，學生互相合作及配合，增加其共通能力。 

 學生對電子評核較有興趣，新一學年繼續進行電子評估，以提升其學習表現，唯一年級需較多時間登入。 

 從分析及檢討試卷的會議中，了解學生失分的項目，老師可根據其弱點，加強教學上的不足，以加強學習的效能，提升學習領域的知識。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 優化日常

教學內容

設計及評

估策略，

促進學生

學習成效 

- 根據本科課程發展及學生表現較弱範

疇，制訂科本的發展重點 

 一、二、四、五年級全年最少一次利

用實作評量評估量度範疇(measure) ，

一、四年級優化現有實作評量工作紙 

課題如下: 

一年級: 長度,  二年級: 長度 

四年級: 周界與面積,  五年級: 容量 

全年 

 

- 課業設計與測考評估內容

相配，老師能夠有效評估

學生在相關範疇的學習表

現 

- 課業表現 

- 學業成績 

科主任 

科任老師 

 

   

- 檢視課業設計及回饋，設置相應的測考

評估 

- 學生在日常課業接觸測考

的類似模式及題型，學習

表現有所提升 

 

- 70%學生認為老師所提供

的回饋和具體建議，能讓

他們知道如何改善學習，

提升學習成效，並對學習

更有自信心 

- 審視相關及已優化

的課業設計 

- 學生學習及評估表

現 

- 老師回饋內容 

- 學生課業表現 

- 學生在該範疇的測

考表現 

- 學生問卷 

 一、二、四、五年級同工全年最少一

次設計與量度範疇相關的課業及評

估，檢視和優化現有課業設計，達致

教考相配，並在量度範疇提供回饋的

指引或範本，運用適切的回饋(文字或

口頭)，讓學生能掌握須改進的方向及

增強學習的信心 

  

- 透過不同的評估方式、工具及準則，檢

視及促進學習成效 

  二、三、五、六年級每單元利用評估

檢視教學成效及提供回饋 

- 70%老師認同所設計的評

估能有效了解學生的學習

表現，老師亦有作出適時

的回饋及跟進 

 

- 評估次數及內容 

- 評估後的跟進建議 

- 評估次數 

- 學生表現 

- 學生問卷 
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目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

  各級全年最少四次運用電子學習作課

堂  評估，了解學生的學習表現、促

進自學及同儕學習。例如: 運用現代數

學網上評估或其他可促進互評的電子

學習平台 

 - 70%學生認同透過評估了

解及反思自己的表現，觀

摩其他同學的表現，達至

同儕學習 

 

  

      

- 多元化的評估模式及從不同角度檢視學生 

 一、二、四、五級配合學科重點或課

題，發展多元化的評估模式及從不同

角度檢視學生表現    

課題如下: 

一年級: 貨幣,  二年級: 貨幣 

四年級: 周界與面積,  五年級: 容量 

 - 一、二、四、五年級透過

實作評量評估學生表現，

並在專題報告設計加入自

評、同儕互評、家長評 

- 學生作品 

- 老師意見 

- 學生按評估建議作

出改善   

      

2. 優化校內

評核的設

計及檢討

以提升學

生的學習

表現 

  

- 專家協助釐定學生能力水平，制訂本科題

型分佈表，檢視所涵蓋的課題及深淺題目

的分佈(在四年級推行) 

全年 - 老師根據題型分佈表設計

測考內容 

- 測考及評估卷設計貼近學

生水平 

- 題型分佈表 

- 學生測考表現數據

分析 

- 教學專家

課程主任 

- 科主任 

- 科任老師 

 

- 透過試卷檢討會議，分析學生表現及跟進

教學回饋 

- 各級在測考後舉行試卷檢

討會，提出具體跟進的教

學建議 

 

- 跟進的教學活動 

 

- 科主任  

- 三、四、五、六年級利用電子工具

(Google Form)輸入學生表現較弱的範疇及

與課程發展重點相關的題目/題型，透過

數據分析，了解學生表現 

 - 科主任帶領科任老師分析

學生測考成績的數據，掌

握學生強弱項，並了解學

生表現欠理想或有落差的

題目，在教學上作出跟進 

- 會議紀錄及跟進的 

教學活動 

 

- 科任老師  

- 由科主任定期舉辦五、六年級校內評核的

跟進會議，帶領科組分析數據，改進教學 

 

 
- 會議紀錄 

- 檢視分析後的試卷

設計 
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關注事項 (二) 建立正向校園文化  

簡列上學年的回饋與跟進： 

 扭計骰表演高年級同學的參與情況不太踴躍，有需要鼓勵更多學生參與。 

 可以舉辦小型比賽，增加挑戰性，加入互動遊戲，培養更多的共通能力。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

2. 透過課程

和活動，

建立學生

正向思維 

- 二、三、四年級透過課業或活動設計，建

立學生正向思維 

 

- 組織課堂以外的學科活動(例如在小息時

邀請學生分享及示範數學遊戲)，建立學

生成就感 

全年 - 70% 老師及學生都同意各 

科的課業或活動設計能促 

進學生正向思維 

 

- 全年組織最少 2 次有助建

立學生成就感的學科活動 

- 檢視學生在課業或 

活動設計的表現  

 

 

- - 學生參與人數 

- - 學生意見 

- 科任老師 

 

 

 

- 科主任 

 

     

 

2. 財政預算 

編號 項目 IE 金額 

S03E 數學科 - 支出 E   5,800.00 

S03E01 數學 - 教師用書 E 1,000.00   

S03E02 數學 - 文具及消耗性用品 E 500.00   

S03E03 數學 - 數學活動獎品 E 2,000.00   

S03E04 數學 - 數學課外活動、比賽報名及工作坊費用 E 1,500.00   

S03E05 數學 - 教具 E 800.00   

S03I 數學科 - 收入 I   0.00 

總計：   5,800.00 

 

3. 本組成員 

劉(錦)芳 李(敏)儀 李(志)堅 (馮)潔雁 陳啟(媛) 王倩(琪) (周)炯熙 劉(珮)玲 林(耀)南 徐嘉(茵) (楊)素霞 (樓)帥靈 

(郭)燕華 蘇永(德) 馮(家)輝 鄧偉(文) 張   (忠) (季)詩雨 (邱)頌琛      
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Science 

Major concern (IA): Facilitating learning and teaching through assessments 
簡列上學年的回饋與跟進： 

 Most of the J.2 and J.4 students can answer the questions on the use of concept map and table successfully.  J.3 and J.6 subject teachers will focus on the use of concept map and table to 

enhance students learning. 
 J.1 and J.5 subject teachers designed a project learning activity which involves teacher’s written comment sections.  Students enjoyed project learning and increased understanding of their 

performances.  This practice will be done by J.2 and J.4 subject teachers. 

 J.1 to J.6 subject teachers set up assessments, had examination evaluation meetings and provided some follow-up activities for students to review their teaching effectiveness and enhance 

students learning.  J.3 and J.6 subject teachers will review students’ perormances through data analysis and provide follow-up  activities. 

 

Objective Strategies 
Dates of 

events 
Success Criteria Methods of Evaluation 

Person in 

charge 

Resources 

needed 

1. Optimise the 

design of 

daily teaching 

content and 

assessment 

strategies to 

promote 

students’ 

learning 

effectiveness 

- J.2, J.3, J.4 and J.6 subject teachers will 

focus on the use of concept map and 

table. A self-learning corner is set up in 

the classroom to promote students to 

answer higher order thinking skills 

Throughout 

the year 
- At least 70% of students 

participate in the related 

activities 

 

- Review the students’ 

performance on 

answering questions 

on the use of concept 

map and table. 

- Subject 

teachers 

- Record 

sheets 

and 

questio

naire 

- J.2, J.3, J.4 and J.6 subject teachers will 

design worksheets which focus on the 

use of concept map and table. Test and 

examination papers will also include the 

use of concept map and table to achieve 

the alignment of learning, teaching and 

assessment. 

 − At least two worksheets are 

designed in a year 

− At least two HOT questions are 

included in each test and 

examination 

− Review the design of 

worksheets and 

questions included in 

tests and 

examination papers 

- Subject 

teachers 

 

- J.1, J.2, J.4 and J.5 subject teachers will 

design a project learning activity which 

has applied different learning strategies 

or thinking tools in the lessons. Self-

evalution, peer review, parents review 

and teacher’s written comment sections 

are included in the project. 

 − A project is completed each 

year for J.1, J.2, J.4 and J.5 

students 

- Observe the 

students’ 

performance in the 

project 

- Subject 

teachers 

 

  



2023-2024年度周年計劃  

48  

Objective Strategies 
Dates of 

events 
Success Criteria Methods of Evaluation 

Person in 

charge 

Resources 

needed 

  - J.1, J.3, J.5 and J.6 subject teachers set 

up unit assessments to review teaching 

effectiveness and provide constructive 

feedback. 

 - At least one assessment is 

completed for each unit. 

- Review the 

frequency of 

assessments and the 

students’ 

performance 

- Subject 

teachers 

 

2. Optimise and 

evaluate 

assessment 

design to 

enhance 

students’ 

learning 

performance 

- J.1 to J.6 subject teachers analyse 

students’ performance and design 

follow-up teaching and learning 

activities in the examination evaluation 

meeting. 

Throughout 

the year 
- At least two examination 

evaluation meetings are held to 

review students’ performance 

- Follow-up teaching 

and learning 

activities 

- Panel head 

and  

subject 

teachers 

- Record 

sheets 

and 

questio

naire 

- J.2, J.3, J.4 and J.6 subject teachers use 

electronic tools to input students test 

and examination scores with the focus 

on the concept map and table, and 

understand students’ performances 

through data analysis. 

 - At least two examination 

evaluation meetings are held to 

review students’ performance 

- Meeting records and 

follow-up teaching 

and learning 

activities 

- Panel head 

and  

subject 

teachers 

 

 

Major concern 2: Fostering a positive campus culture 
簡列上學年的回饋與跟進： 

 Twelve after-school activities or training courses were provided for students from the talent pool.  Students enjoyed the activities.  Subject teachers will arrange students from the talent 

pool join different activities to enhance students’ confidence in learning science. 

 STEM corner were held for J.1 to J.3 students.  Students enjoyed the activities.  Subject teachers will train J.4 to J.6 student as helpers to hold the activities. 

 

Objective Strategies 
Dates of 

events 
Success Criteria Methods of Evaluation 

Person in 

charge 

Resources 

needed 

1. Build positive 

thinking 

among 

students 

through 

courses and 

activities 

- Arrange students from the talent pool to 

participate in after-school subject related 

activities or training courses. 

 

Throughout 

the year 

 

- At least three subject related 

activities or training courses are 

held in the school year  

 

- Review the number 

of activities being 

held and the 

students’ 

performance 

 

- Panel 

head and 

subject 

teachers 

 

- Question

aire 
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Objective Strategies 
Dates of 

events 
Success Criteria Methods of Evaluation 

Person in 

charge 

Resources 

needed 

1. Build positive 

thinking 

among 

students 

through 

courses and 

activities 

- Set up a STEM corner in the STEM 

Room with J.4 to J.6 student helpers to 

promote J.1 to J.3 students to learn some 

simple science experiments. 

 

- A scientist quotes poster is posted on the 

self-learning corner in the classroom to 

build positive thinking among J.4 to J.6 

students 

October(J.3

)March(J.2)

April(J.1) 

 

 

Throughout 

the year 

 

- 60% of the students who joined 

the activity find it fun 

 
 

- At least two poster is posted  

 

- Observe the students’ 

performance 

 

 

 

- Review the number 

of poster being 

posted 

- Panel 

head and 

subject 

teachers 

 

- Panel 

head and 

subject 

teachers 

- Question

aire 

 

 

 

2. Build positive 

thinking 

among 

students 

through 

courses and 

activities 

- J.4 to J.6 students complete a task or 

worksheet on positivity to foster their 

positive thinking 

All through 

the year 
- At least one task or worksheet 

on positivity is set in J.4 to J.6, 

to guide students to think 

positively 

- Students’ work - Subject 

teachers 

 

 

2. BUDGET 

編號 項目 IE 金額 

S04E 科學科 - 支出 E   40,000.00 

S04E01 科學 - Reference books E 1,500.00   

S04E02 科學 - Topic-related experiments E 2,500.00   

S04E03 科學 - Apparatus E 3,500.00   

S04E04 科學 - Presents E 1,000.00   

S04E05 科學 - Teachers' textbooks E 500.00   

S04E06 科學 - Science Day E 1,000.00   

S04E07 科學 – Student Activities(學生繳費) E 30,000.00  

S04I 科學科 - 收入 I  -30,000.00 

S04I1 科學 –Student Activities(學生繳費) I -30,000.00  

總計：   10,000.00 
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3. MEMBERS OF THE SCIENCE PANEL 

Wong Qian Qi Chui Ka Yan Winter Cheung Jasmine Fung Carrie Chan Melody Lau Winnie Lau Andy Chow Isaiah Lee 

Martin Fung         
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常識科 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 一、二年級學生因能力不足，改用比較異同(温氏圖等解難策略)為發展重點。今年將會推展至三、四年級學生運用多方思考的解難策略。 

 三、四年級按課業內容(工作紙內有評鑑部份)，提供回饋的指引或範本。 

 一、二年級已加入站立姿勢評估，今年會加入自理能力評估。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 優化日常

教學內容

設計及評

估策略，

促進學生

學習成效 

- 優化去年一、二年級已發展的比較異同(温

氏圖) 。今年重點發展三、四年級學生運

用多方思考的解難策略。 

全年 - 70%學生能掌握重點發展的解

難策略 

- 老師問卷 - 科主任 

- 科任老師 

 

      

- 三、四年級設計運用多方思考的工作紙，

加強學生運用解難策略。工作紙的題目及

形式與考試的內容相配。 

 - 全學年最少要有 4 張工作紙包

括有關多方思考的解難策略的

內容題目 

- 學生課業及測考

表現 

  

      

  - 考試內容中須包括多方思考的

題目(約 5% - 10%)，內容須跟

工作紙的教授接近 

   

      

- 三至六年級按課業內容(工作紙內有評鑑部

份)，提供回饋的指引或範本，運用適切的

回饋(文字或口頭)，讓學生能掌握須改進

的方向及增強學習的信心。為優化口頭回

饋部份，提供口頭回饋準則表格，讓學生

和家長更清楚明白。 

 - 上、下學期最少各一張 - 學生課業及測考

表現 

  

      

- 一至四年級年級加入單元評估(可取代原用

的單元工作紙)，檢視教學成效及提供回饋

每課/單元利用評估檢視教學成效及提供回

饋。 

 - 每個單元進行單元評估，檢視

學生表現，提供回饋 

- 單元評估設計及

學生表現 

- 科主任 

- 科任老師 

 

      

- 運用電子學習作課堂評估，了解學生的學

習表現、促進自學及同儕學習。 

 - 上、下學期各級最少一次進行

電子評估 

- 學生的評估表現 - 科主任 

- 科任老師 
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目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

    - 70%以上教師認同電子課堂評

估，有助了解學生的學習表現 

   

      

- 二、三年級加入摺疊衣服及綁鞋帶等自理

能力評估。評估由自評、家長評及老師

評，從不同角度檢視學生表現。 

 - 超過 70%二年級學生能掌握正

確摺疊衣服方法 

- 學生表現 - 科主任 

- 科任老師 

 

     

  - 超過 70%三年級學生能掌握正

確綁鞋帶方法 

   

      

2. 優化校

內評核

的設計

及檢討

以升學

的學習

表現 

- 三至六年級於第一和第二次考試後輸入重

點部分題目(即思考題和今年重點教授題目 

十二月及

六月 

- 在測考後舉行試卷檢討會議，

提出具體跟進的教學建議 

- 跟進的教學活動 - 科任老師 - 電子工

具 

分數，共約 10 分)，並透過試卷檢討會議      

，分析學生表現及跟進教學回饋。      

      

  - 科主任帶領科任老師分析數

據，改進教學 

- 會議紀錄及跟進

的教學活動 

- 科主任 

- 科任老師 

 

 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 組織課堂以外的大自然小特工，建立學生成就感和責任感。 

 

目標 策略 
推行日

期 
成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

2. 透過課程

和活動，

建立學生

正向思維 

- 四至六年級設計配合正向思維的課業或活

動。 

全年 - 70%學生能透過課業或活動建

立正向思維 

- 課業或活動設計 

- 學生表現 

- 科主任 

- 科任老

師 

 

      

- 組織課堂以外的大自然小特工(配合園藝小

組讓除了學習優異以外的學生也能有發揮自

己的機會)，建立學生成就感和責任感。 

上學期 

(10-2 月) 

- 全年參與學生人數不少於 100

人次 

- 學生參與人數 - 科主 

- 組員 
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2. 財政預算 

編號 項目 IE 金額 

S05E 常識科 - 支出 E   2,500.00 

S05E01 常識 - 講座 E 1,500.00   

S05E02 常識 - 獎品 E 1,000.00   

S051 常識科 - 收入 I   0.00 

總計：   2,500.00 

 

3. 本組成員 

林(耀)南 陳(樂)昕 (黃)碧連 (蕭)盈晞 劉恩(慈) (呂)艾媚 鄭(巧)欣 李(曉)旻 劉(珮)玲 (馬)秀英 (郭)燕華 (周)炯熙 

林  (威) (楊)素霞 蘇永(德)          
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聖經科 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 一、二年級同學很喜歡科任設計的新課業，一、二級科任可檢視和優化現有課業。此項目將會繼續發展至三、四年級。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 優化日常

教學內容

設計及評

估策略，

促進學生

學習成效 

- 二年級老師優化現有課業。 一、三年

級(上學

期)； 

二、四年

級(下學期) 

 

- 70%學生能完成課業和評

估，及聖經科老師有向學生

作文字或口頭回饋。 

- 學生在課堂及課業

的表現 

- 老師問卷 

- 科主任 

- 一至四

年級科

任 

- 故事動

畫 

- 簡報 

- 課業 

     

- 三、四年級老師精選一課生命成長篇的

故事/見證。透過這個故事/見證，利用

簡報提問，深化學生對故事/見證的認識

和反思。 

- 透過完成課業，學生能認識

天父的智慧和奇妙，也能以

主耶穌為榜樣，學習彼此相

愛。 

   

     

- 老師設計新課業或優化現有課業，加入

自評/互評/家長評，並需要向學生作適

切的文字或口頭回饋。 

    

     

 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 唱詩歌活動台下反應一般，老師可以選取指定的詩歌和學生一起唱頌，並在午休播放詩歌。 

 三年級同學很用心做新課業，懂得感恩。此項目將會發展至二年級。 

 繼續挑選和訓練多些學生參加相關比賽及獎勵計劃，並安排學生拍片分享活動後感受。     

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 營造正向

校園氛圍 

- 二至四年級老師與活動組合作，運用小

舞台在午息的時候舉行兩次唱詩歌活

動。 

上學期 

(J.3 及 J.4) 

 

下學期 

(J.2) 

- 能夠為二至四年級提供兩次

小息唱詩歌活動。 

- 學生參與人數 

- 學生在活動表現 

- 科主任 

- 二至四

年級科

任老師 

- 早會詩

歌 
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目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

2. 透過課程

和活動，

建立學生

正向思維 

- 二年級老師從課文中選取一課設計課業

或活動，以建立學生「感恩」的正向思

維。三年級老師優化現有課業。 

上學期 

 

 

- 70%學生能完成課業或活動

後能培養感恩的態度。 

- 課業或活動設計學

生在課業/活動表現 

- 老師意見 

- 科主任 

- 二、三

年級科

任老師 

- 課業/活 

動 

 

      

- 一至六年級老師與宗教組和活動組合

作，聖經科老師選取指定的早會詩歌在

課堂和學生一起唱頌，上、下學期各三

次。下學期會進行早會詩歌正向活動，

讓學生從喜愛的詩歌中學習，安排班主

任在午休播放早會詩歌。 

全年 - 80%聖經科老師有在課堂和

學生一起唱頌早會詩歌和進

行詩歌正向活動。 

- 學生意見 

- 老師意見 

- 宗教組

主任 

- 科主任 

- 科任老

師 

- 班主任 

- 早會詩

歌 

- 詩歌正

向活動

工作紙 

      

  - 透過唱詩歌，學生能夠學習

倚靠主耶穌，積極樂觀地面

對困難。 

   

      

- 一至六年級老師挑選和訓練同學參加漢

語聖經協會聖經朗誦比賽。 

 

- 五至六年級老師推薦同學參加漢語聖經

協會聖經科獎勵計劃。 

 

- 邀請一些同學分享活動後感受和在宗教

壁報張貼同學佳作，以建立正向思維及

成就感。 

2 - 3月 

 

- 能夠安排兩次課堂以外的活

動/ 比賽。 

- 學生認同活動能提升正向思

維。 

- 參與人數 

- 老師意見 

- 科主任 

- 科任 

- 誦材 

- 讀經資

料 

 4 - 5月 
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2. 財政預算 

編號 項目 IE 金額 

S06E 聖經科 - 支出 E   16,600.00 

S06E01 聖經 - 獎品及文具 E 400.00   

S06E02 聖經 - 參考書及教具 E 200.00   

S06E03 聖經 - 教師用書 E 400.00   

S06E04 聖經 – 參觀挪亞方舟(學生繳費) E 15,600.00   

S06I 聖經科 - 收入 I   -15,600.00 

S06I1 聖經 – 參觀挪亞方舟(學生繳費) I -15,600.00  

總計：   1,000.00 

 

3. 本組成員 

劉(珮)玲 (魯)頴璇 (蘇)鳳玲 (馮)潔雁 陳啟(媛) 鍾基(定) 劉(錦)芳 劉(珮)玲 楊嘉(雯) 陳   (晴) (楊)素霞 李(志)堅 

(郭)燕華 謝主(力) 鍾綺(明) 何瑞(祥) 蘇永(德) (程)麗斑       
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普通話科 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 五、六年級考試卷已調整分數比例，效果理想，能配合新課程要求，會將計劃延展至三、四年級。 

 

 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 優化日常

教學內容

設計及評

估策略，

促進學生

學習成效 

- 根據普通話課程發展(聆聽和說話為主)及

學生表現較弱範疇(拼寫)，制訂三、四年

級科本的發展重點 

全年 - 70%老師認同學生在相關範

疇的表現有所改善 

- 課業表現 

- 學業成績 

- 學生作品 

- 科主任 

- 科任老師 

 

      

- 檢視課業設計，設置相應的測考評估(三

年級口試、四年級聆聽及口試) 

全年 - 考試題型能配合課業設計。 - 老師意見 

 

  

      

- 三、四年級配合學科重點或課題，發展多

元化的評估模式(如說話錄音)及從不同角 

下學期 - 有 1 個課題加入非傳統的評

估模式，例如錄音、話劇 

   

度(老師課堂觀察其聽說能力表現或以網      

上評估)檢視學生表現  - 有 1 個課題加入多方參與的

評估，包括自評、同儕互評

及家長評 

   

      

2. 優化校內

評核的設

計及檢討

以提升學

生的學習

表現 

- 檢視三、四年級測考卷設計，制定淺、

中、深題目分數的比例，照顧學習差異 

- 全年 - 70%學生在相關範疇的表現

有所提升 

- 科組審視相關及已

優化的課業設計 

- 科主任 

- 科任老師 

 

      

  - 課業內容與評估內容相配 - 學生學習及評估表

現 
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關注事項 (二) 建立正向校園文化 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 未能透過環境佈置及硬件設置，建立正向校園氛圍，將會在校園樓梯展示正向話語或金句。運用小舞台，安排才藝表演提供不同的小息活動。 

 早會主題未能突出正向價值觀，將構思圍繞正向故事相關的主題。 

 普通話日的小息活動投入度一般，計劃舉辦全校性普通話活動。 

 能透過一分鐘正向演出讓學生表現自己，建立成就感。全日制復常，將嘗試更多元化形式演出。 

 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 營造正向校

園氛圍 

- 透過在校園樓梯展示正向話語或金

句，建立正向校園氛圍 

全年 - 學生能透過正向話語或金句

獲得正能量 

- 老師意見 

- 學生參與人數 

- 學生意見 

- 科主任 

- 科任老師 

 

      

2. 透過課程和

活動，建立

學生正向思

維 

- 一至六年級透過課業或活動設計，建

立學生正向思維 

全年 - 早會後設計最少一次課業或

活動設計 

- 課業或活動設計 

- 老師意見 

- 科主任 

- 科任老師 

 

   - 檢視學生在課業或   

- 透過早會及活動，向學生傳遞正向的

價值觀 

  活動設計的表現   

      

- 組織課堂以外的學科活動，如才藝表

演，建立學生成就感 

 - 組織有助建立學生成就感的 

學科活動 

- 安排最少 3 次才藝表演 

- 學生參與人數 

- 學生意見 

  

      

- 透過一分鐘正向演出/小組型式的話劇

演出讓學生表現自己，建立成就感 
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2. 財政預算 

編號 項目 IE 金額 

S07E 普通話科 - 支出 E   1,300.00 

S07E01 普通話 - 小禮物 E 1,000.00   

S07E02 普通話 - 參考書 E 100.00   

S07E03 普通話 - 徽章 E 200.00   

S07I 普通話科 - 收入 I   0.00 

總計：   1,300.00 

 

3. 本組成員 

陳   (晴) 鍾綺(明) (蔡)起鳳 (麥)佩雯 蔡(春)暉 (廖)麗雲 張   (忠) (蕭)盈晞 楊嘉(雯) 馬(秋)儀   
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視覺藝術科 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 在一、二年級的課堂上加入速寫練習未能達標，要加強共備會議的重要，並在進度上加入速寫練習進行的時間。 

 進度表標明共備中提及互評﹅家長評工作紙，可有效提醒老師完成。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 優化日常

教學內容

設計及評

估策略，

促進學生

學習成效 

- 加強學生在繪畫形狀及空間方面的繪畫基礎，

在一、二年級的課堂上加入速寫練習，注重形

狀的觀察。三、四年級則注重線條的描繪及速

寫對象的細節。 

全年 

 

- 每學期進行最少兩次的

速寫練習。 

- 觀察學生的課堂

表現及作品的成

果 

- 老師問卷調查 

- 科任老師 - 堂課本及

工作紙 

      

- 五、六年級課業和活動設計加入評賞工作紙，

包括自評、互評或家長評，從不同角度檢視學

生表現。評賞的項目包括作品的創意﹅構圖﹅

用色﹅繪圖技巧等。學生透過不同人的評賞意

見，從中知道自己的作品優劣之處，令下一次

的作品更有進步。 

 - 上、下學期最少一次加

入自評、互評、家長評

的回饋。 

   

      

 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 視藝投稿及集體創作活動都十分受學生歡迎，也有效提升學生及家長正向思維及營造正向校園氛圍。 
 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 營造正向

校園氛圍 

- 於 3/F 走廊或地下雨天操場為一至四年級進行

針對以正向思維相關的集體創作活動。於午休

時段開放給學生參與 LEGO CITY 創作活動，

完成後可於小舞台作展覽。在學科活動方面，

舉辦一及二年級的時裝秀，讓學生作去搜集 

全年 - 上、下學期最少一次 - 老師觀察學生作

品的成果 

- 老師及學生問卷

調查 

- 科任老師 - 視藝材

料 

- 學生作

品 

- 小禮物 
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目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

  材料製造一件新衣，再由學生穿上走秀，在禮

堂或多用途場地展示。 

     

     

- 運用小舞台或流動展板展示學生視藝投稿及作

品(潛能班/全方位活動)。當中包括有老師及四

至六年級學生參與點評，促進學生的正向氣

氛。 

- 全年三次展示視藝投稿

及最少一次展示潛能班

/全方位活動的作品 

 - 科主任  

   

- 建立三至六年級的校園藝術大使，於小息、午

息或集體創作活動時協助老師及同學進行創

作。 

- 上、下學期各一次，學

生能從此類活動中獲取

成就感及尊重他人的創

作成果。能從他人的作

品中學習其創作意念及

技巧，學會欣賞他人。 

- 視藝科任 

     

2. 透過課程

和活動，

建立學生

正向思維 

- 一至六年級設計配合正向思維的課業或活動。

  

 - 全年最少一次，學生能

從此類活動中建立正向

思維。 

- 老師觀察學生作

品的成果 

- 老師及學生問卷

調查 

 - 學生作

品 
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2. 財政預算 

編號 項目 IE 金額 

S08E 視覺藝術科 - 支出 E   96,000.00 

S08E01 視藝 - 學生全年視藝材料 E 65,000.00   

S08E02 視藝 - 視藝科文具及消耗品 E 1,000.00   

S08E03 視藝 - 投稿園地用品 E 500.00   

S08E04 視藝 - 藝術日材料 E 4,000.00   

S08E05 視藝 - 藝術潛能班物資 E 1,000.00   

S08E06 視藝 - 電子展示版 E 12,000.00   

S08E07 視藝 - 藝術書籍 E 500.00   

S08E08 視藝 - 數碼創作 E 1,000.00   

S08E09 視藝 - 集體創作及午間活動 E 10,000.00   

S08E10 視藝 - 學校佈置 E 1,000.00   

S08I 視覺藝術科 - 收入 I   -65,000.00 

S08I01 視藝 - 學生全年視藝材料 I -65,000.00   

總計：   31,000.00 

 

3. 本組成員 

張   (燕) (蘇)鳳玲 謝(倚)諾 劉(錦)芳 (魯)頴璇 鍾綺(明) 蘇永(德) 徐嘉(茵) (呂)艾媚 劉(珮)玲 馬(秋)儀  
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音樂科 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 課堂上的聆聽節奏和旋律對訓練學生掌握有關方面有改善，會延伸至三年級進行。 

 學生吹奏牧童笛的機會不多，會加強在課堂上練習。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 優化日

常教學

內容設

計及評

估策

略，促

進學生

學習成

效 

- 加強同學的聆聽能力，三至六年級隨堂

進行聆聽旋律和節奏訓練，並在進度表

列明每課的旋律、節奏練習的要求 

(i) 旋律： 

三度(J.3)、 五度(J.4) 、八度(J.5)、

十一度(J.6) 

(ii)節奏： 

四分、八分及附點節奏(J.3) 

ti-ri-ti-ri 及一拍休止符(J.4) 

ti-ti-ri 及 ti-ri-ti(J.5) 

複二拍子及三連音(J.6) 

全年 - 70%學生能答對課堂的聆聽

訓練 

- 老師觀察學生課堂

表現 

- 工作紙 

- 科主任 

- 科任老

師 

 

      

- 優化三至六年級的進展性評估，內容配

合課堂上的聆聽訓練，達致教考相配 

考試前 - 上、下學期最少各一次 

- 70%學生在聆聽方面的表現

有所提升 

- 評估內容與測考內容相配 

- 學生學習及評估表

現 

  

      

- 學生進行音樂表演/牧童笛吹奏(三至六

年級)，並上載到 Padlet，並加入自評和

同儕互評 

全年 - 學生於全學年最少一次上載

影片到 Padlet 

- 學生能流暢地用牧童笛吹奏

歌曲。 

- 學生表現 

- 學生按評估建議作

出改善 
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關注事項 (二) 建立正向校園文化 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 音樂表演活動順利、成功，有效提升校園音樂氣氛。會繼續舉辦各樓層快閃音樂會及介紹管弦樂活動，並舉辦各級的音樂表演，增加同學演出和

欣賞音樂的機會。 

 合奏隊人數(21人)尚算理想，但主要為拉弦樂器，需增加管樂隊員招募。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 
所需資

源 

1

. 
營造正

向校園

氛圍 

- 運用小舞台、各樓層前梯位置等，進行

小息「快閃音樂會」活動 

全年 - 最少安排兩次快閃音樂會 - 老師觀察學生表現 

- 學生參與人數 

- 科任老

師 

- 科主任 

- 科任老

師 

 

     

- 為低年級同學提供介紹樂器的活動，給

予學生接觸和欣賞不同樂器的機會 

- 最少安排兩次介紹樂器的活

動(興趣班招生推廣) 

 

   

     

- 各級舉辦音樂表演，給予同學演奏樂

器、演唱機會，營造正向音樂校園氣氛 

- 各班提供最少一次演出機

會，營造正向音樂校園氣氛 

   

     

2

. 
透過課

程和活

動，建

立學生

正向思

維 

- 從一至六年級課程中選取一首具正向思

維的歌曲，分析其中特點，並列出當中

具鼓勵性的歌詞，完成工作紙 

全年 - 70%學生能完成工作紙 - 老師觀察學生表現 

 

- 科任老

師 

 

- 給予音樂校隊(合奏隊、手鐘、合唱團)

及樂器班學生有校內演出機會，建立學

生成就感 

- 提供最少兩次演出機會，建

立學生成就感 

- 老師觀察學生表現 

- 學生參與人數 

- 科主任 

- 科任老

師 
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2. 財政預算 

編號 項目 IE 金額 

S09E 音樂科 - 支出 E   25,270.00 

S09E01 音樂 - 校際音樂節樂譜 E 1,000.00   

S09E02 音樂 - 消耗性樂器配件及用品 E 1,000.00   

S09E03 音樂 - 樂器購置 E 5,000.00   

S09E04 音樂 - 文具及活動獎品 E 2,500.00   

S09E05 音樂 - 樂團出外比賽/演出費(包括樂器搬運費) E 3,000.00   

S09E06 音樂 - 樂器維修及保養 E 2,500.00   

S09E07 音樂 - 自製手風琴套裝 E 5,000.00   

S09E08 音樂科 - 購買牧童笛 (學生繳費) E 5,270.00   

S09I 音樂科 - 收入 I   -5,270.00 

S09I01 音樂科 - 購買牧童笛 (學生繳費) I -5,270.00   

總計：   20,000.00 

 

3. 本組成員 

鄭(詠)儀 謝主(力) (嚴)慧儀 (龔)曉雯 (馬)秀英 (藍)鳳儀 陳(海)婷      
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體育科 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 針對學生建立運動的習慣，學校除了推廣運動的好處及樂趣外，需要建立平台，動員學生於課後時間做運動。 

 老師可嘗試提供詳細的技術考核準則、描述，讓學生利用校內電子學習平台，分享個人的表現，讓同學互相點評。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 優化日

常教學

內容設

計及評

估策

略，促

進學生

學習成

效 

- 健康及體適能為今個三年計劃的發展重

點，透過健康知識教育及體適能運動推

廣，讓學生發展活躍及健康的生活模

式。由三年級的學生開展健康知識教

育，並於四年級的學生課堂推廣體適能

運動—伸展運動，五年級的學生課堂推

廣有氧訓練，六年級的學生課堂推廣肌

力訓練。 

全年 - 70%的三年級學生能掌握健

康生活的知識。 

 

- 70%的四至六年級學生有體

驗過體適能運動，並在指定

時段內達到活躍的生活模

式。(一星期內有3-4天達60

分鐘的運動時數) 

- 電子/紙筆評估 

 

 

- 運動紀錄 

- 科任老

師 

- 評估表 

 

 

- 紀錄表 

      

- 利用校內學習平台，讓四至六年級的學

生可預習有關考試項目的技術重點。在

課堂教授後，利用學習平台分享練習片

段，讓同學互評，更有效地掌握動作的

重點。 

全年 - 70%四至六年級學生能運用

學習平台作分享及互評，並

能說出動作的重點。 

- 老師觀察 - 科任老

師 

- 學習平

台 

      

 

關注事項 (二) 建立正向校園文化 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 可繼續搜集運動名人故事作展示，傳遞正向價值觀，建立正向校園氛圍。 

 繼續在課堂活動中進行發展正向思維的活動，強調學生正面的例子作鼓勵。 

 繼續組織試後的班際比賽讓學生有機會展示潛能，有更多機會建立成就感。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 營造正

向校園

氛圍 

- 透過運動名人故事展示或精英運動員探

訪，傳遞正向價值觀，建立正向校園氛

圍。 

全年 - 70%學生能觀看最少兩個運

動名人故事或參與運動員探

訪的活動。 

- 展示紀錄 

- 問卷調查 

- 科主任 - 展示平

台 
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目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

2. 透過課

程和活

動，建

立學生

正向思

維 

- 於一至六年級的課堂教學中，加入發展

正向思維的活動。 

全年 - 70%學生能透過體驗課堂教

學活動，發展出正向思維。 

- 老師觀察 - 科任老

師 

- 進度表 

- 組織試後的班際比賽，搭建校內平台，

讓學生有機會展示潛能，有更多機會建

立成就感。 

下學期 - 70%學生都有機會參與活

動。 

- 老師觀察 - 科任老

師 

- 試後活

動時間

安排 

      

 

2. 財政預算 

編號 項目 IE 金額 

S10E 體育科 - 支出 E   68,200.00 

S10E01 體育 - 消耗性教具：例如：球類、球拍、豆袋、膠環等 E 9,000.00   

S10E02 體育 - 比賽報名費及運動員註冊費 E 7,000.00   

S10E03 體育 - 運動員訓練及比賽：午膳、交通費及雜項 E 8,000.00   

S10E04 體育 - 支付 2024-2025年度陸運會場地租金 E 1,000.00   

S10E05 體育 - 訂製陸運會用獎盃、獎牌 E 12,000.00   

S10E06 體育 - 陸運會飲品、茶點、午膳 E 4,000.00   

S10E07 體育 - 陸運會紀念品 E 1,500.00   

S10E08 體育 - 陸運會啦啦隊用品 E 1,200.00   

S10E09 體育 - 陸運會用品運輸費 E 500.00   

S10E10 體育 - 陸運會雜項用品 E 800.00   

S10E11 體育 - 購買便攜擴音器 E 9,000.00   

S10E12 體育 - 支付 2023-2024年度水運會場地租金 E 2,600.00   

S10E13 體育 - 訂製水運會用獎盃、獎牌 E 4,000.00   

S10E14 體育 - 水運會紀念品 E 1,000.00   

S10E15 體育 - 水運會用品運輸費 E 800.00   

S10E16 體育 - 水運會雜項用品 E 800.00   

S10E17 體育 - 水運會飲品、茶點 E 3,000.00   

S10E18 體育 - 級際比賽 E 2,000.00   

S10I 體育科 - 收入 I   0.00 

總計：   68,200.00 
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3. 本組成員 

(馬)秀英 (郭)燕華 李(敏)儀 林   (威) 何瑞(祥) 鄧偉(文)       
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 電腦科 

關注事項 (一) 評估促進學與教 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 2324學年小一入學會積極推行自攜裝置，增加小一學生自攜裝置人數的百分比，減低其他學科借用學校平板電腦的負擔。 

 増加編程的課業或工作紙，優化評估學生的學習表現。 

 計劃初小以實體課業或作品在課堂內進行自評及互評。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 優化日常

教學內容

設計及評

估策略，

促進學生

學習成效 

- 根據課程發展及學生表現較弱範疇，制

訂科本的發展重點 

全年 - 各級有 80%的學生能完成老師

給予的指定任務(mission)。 

- 老師觀察學生課堂

表現 

- 科任老師  

   - 審視學生作品   

 在一及二年級電腦課，簡單地認識電

腦及平板電腦如何運作，學習如何使

用各個教學平台，如 Google 

Classroom、 Kahoot、Padlet、

Nearpod，加入不插電編程課程，讓學

生可以初步認識編程。 

 - 全學年一及二年級各班有不少

於五節不插電編程課程，有

70%學生完成老師給予的指定

任務(mission)。 

   

      

- 檢視課業設計及回饋，設置相應的測考

評估 

全年 - 80%的學生能完成相關課業或

工作紙。 

- 檢視學生的課業或

工作紙 

- 科任老師  

  - 上、下學期各最少一次。    

 根據 2、4、5 及 6 年級學習編程和運

算思維教學內容，制定相關的課業或

工作紙，從而評估學生的表現，當中 5

及 6 年級學習編程和運算思維教學內

容優化。 

     

      

- 配合學科重點或課題，發展多元化的評

估模式及從不同角度檢視學生表現 

全年 - 80%的學生上載作品後上載到

學習平台，並進行自評及家長 

- 審視學生作品 - 科任老師  

  評。    

 學生於全學年最少完成一次編程作品

(一至三年級不插電、四至六年級插

電)，並上載到如 google classroom 等

學習平台。 
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關注事項 (二) 建立正向校園文化 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 計劃更多課堂製作的編程作品能夠按全年的進度表製作，提升全校透過編程教育建立正向思維。 

 開拓更多課堂以外的學科活動給予學生學習。 

 2324學年計劃開辦4至6年級奇趣IT識多啲的課程，當中6年級的課堂是10堂，三個課程會於上下學期分兩次進行。 

 

目標 策略 推行日期 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

2. 透過課程

和活動，

建立學生

正向思維 

- 透過課業或活動設計，建立學生正向思

維 

全年 - 80%學生能完成課業 - 老師觀察學生表現 

- 審視學生作品 

- 科任老師  

 

 透過生活情景、二、四、五、六年級

以編程及運算思維的能力去解決問

題，從而建立學生的正向思維。 

 四年級可以透過使用 PowerPoint 設計

正向校園海報，建立學生正向思維 

 

- 組織課堂以外的學科活動，建立學生成

就感 

 - 提供最少一次比賽機會讓學生

展示和分享成果。 

 

 - 科主任 

- 科任老師 

 

 科研小組 (5、6年級) 全年  - 學生參與比賽 

    

 4至 6年級於課外時段開辦課程 下學期 - 提供課堂讓學生參與。 - 學生問卷 

 4和 5年級每個課程 8堂，6年級每個

課程 10堂 
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2. 財政預算 

編號 項目 IE 金額 

S11E 電腦科 - 支出 E   66,660.00 

S11E01 電腦 - 科研實驗儀器 E 10,000.00   

S11E02 電腦 - 更換無人駕駛遙控飛機 6 隻 E 8,000.00   

S11E03 電腦 - STEAM 專題活動材料包套裝 E 45,360.00   

S11E04 電腦 - Lego Essential (1 套) E 3,000.00   

S11E05 電腦 - 電子平台教師戶口 E 300.00   

S11I 電腦科 - 收入 I   0.00 

總計：   66,660.00 

 

3. 本組成員 

馮(家)輝 (周)炯熙 劉(錦)芳 (馮)潔雁 林(耀)南 劉恩(慈) (龔)曉雯 王倩(琪) 陳啟(媛) 李(志)堅   
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2023-2024 學年 

維護國家安全及國家安全教育相關措施的工作計劃 

學校名稱：培基小學 

範疇 措施 評估方法 推行時間 負責人 所需資源 

學校行政 1.「維護國家安全及國家安全教育工作」小

組會開展以下的工作: 

− 策劃及統籌有關政策； 

   協調各科組配合及参與維護國家 

 安全及國家安全教育相關措施的計 

 劃 

− 促進不同持份者的溝通和協作，加強學生

品德培養和相關的訓育輔導工作；及 

− 制定策略和應變措施防止政治活動入侵

校園。 

觀察 全學年 「維護國家安全

及國家安全教

育」工作小組負

責人 
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範疇 措施 評估方法 推行時間 負責人 所需資源 

 
   2.完善校舍管理機制及程序（包括租借校園設

施及定期檢視圖書館藏書），確保學校活動

不會涉及危害國家安全的行為和活動。 

觀察／活動檢討 全學年 校長／副校長 

課程主任 

活動主任 

 

3. 確保以學校名義舉辦的活動（包括學生活

動、課外活動、邀請校外嘉賓演講、校友或

家長教師會為學生舉辦的活動、校外導師任

教的活動等），不會涉及危害國家安全的行

為和活動。在與課後興趣班導師的合約中，

亦清楚表明導師所帶領的活動不會涉及危害

國家安全的行為和活動。 

觀察／活動檢討 全學年 校長／副校長 

課程主任 

活動主任 

德肓及國民教

育主任 

「到校服務供

應者服務須

知」 

人事管理 1. 每年首次教職員校務會議向教職員 

清楚說明學校對各教職員的操守及介紹 

升掛國旗及奏唱國歌的安排。 

在新學年聘請新入職員工時，學校已大部分

按教育局「資助學校招聘程序核對表」的遴

選和甄選程序辦理。除查核申請人的性罪行

定罪紀錄、教師註冊證及所有資歷文件外，

亦會查核申請人在職位申請表及其他相關文

件內的申報資料，包括： 

-有沒有在香港或其他地方被裁定干犯刑  

 事罪行； 

-有沒有涉及任何在進行中的刑事訴訟或  

 調查； 

-有沒有遭取消/拒絕教師註冊； 

-有沒有被學校或教育局調查有關其專業 

 失德的指控； 

-向前任僱主查詢其工作表現。 

檢視會議纪錄 

檢視教師手冊 

檢視新入職員工所

遞交的相關文件及

申報資料 

全學年     校長  
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範疇 措施 評估方法 推行時間 負責人 所需資源 

教職員培訓 
1. 學校每年會安排/批准不少於 30位同工人次

參加教育局相關的講座或工作坊，並會有清

晰的紀錄系統。 

2. 在可行情況下到姊妹學參觀及學習。兩校老

師又可進行網上教學交流 e.g.中英文教學分

享。 

教師專進修紀錄 

 

 檢視計劃書報告  

 書收集相片、影 

 片 

全學年     副校長 

 

 

 

   

學與教 
1. 常識科在相關課題的教學有機的結合，各級

任教老師於共備會議商討教學設計。 

2. 常識科分三年整理各級相關課題的教學資源

並設計學習活動。踏入計劃的第三年，將會

整理五至六年級相關課題的學習活動。  

3. 中、數、科、視藝和音樂科在適合的課題教

學加入有關國家古今傑出人物或中華文化知

識的閱讀材料。 

4. 自訂教材檢視機制會成為校內恆常程序。

中、英、數、常、科五個主要科目的自訂工

作紙會交給科主任、課程統籌主任/副校檢

視後才印製後，紙本及電子稿則存放於指定

位置。 

5. 圖書館主任在特別的日子(如中國節日)展示

有關節日來源的典故或講解有關故事，藉此

加強學生對國家的認識。 

6. 為了讓學生認識自己公民的身份，學校會安

排不同年級的學生，按公民教育資源中心每

年所舉辦的不同學習主題進行參觀學習。 

 

共備會議檢討、 

審視教材、 

審視進度表、 

問卷/觀察 

 

 

 

     

 

自訂教材文件夾 

校內侍服器 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                       

全學年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課程統籌主任、 

常識科組 

 

 

 

 

中、數、科、視藝

和音樂科組 

 

 

課程組 

 

 

 

 

圖書館主任 

 

 

德育及國民教育組 

 

 

影片、圖書、

學習活動費用 

(講座、參觀、

用品和獎品) 
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範疇 措施 評估方法 推行時間 負責人 所需資源 

 
7. 將成長課和德育課結合在綜合課堂。按級

別，透過有趣故事、日常生活事件或重要國

家事物，設計教學，幫助學生認識中國並建

立國民身份認同。 

8. 舉辦全校性的「中華文化日」。透過有趣的

學習活動增加學生對中華文化、價值觀、國

家發展的認識和興趣。 

9. 透過組織訪校、研課、視像等交流活動，與

內地姊妹學校保持溝通聯繫，讓師生多與內

地學校交流，從而更多機會認識國情，肯定

自己的國民身份。 

10. 組織參觀故宮活動或其他相關活動，讓學生

對中國的文化底蘊有更深及更廣的認識。 

觀察及學生分享 

 

 

 

觀察及學生分享 

 

 

 

觀察及交流成果分

享 

全學年 

 

 

 

9/2023 

 

 

 

 

 

全體教師 

 

 

 

副校長 

 

 

副校長 

常識科老師 

德育及國民教育組 

 

 

學生訓輔及支援 
1. 與外間機構合作，舉辦公民及德育主題的講

座，加強學生的公民意識。 

2. 社工為有行為問題及情緒問題的學生進行適

時的輔導，透過面談梳理學生的情緒，進一

步了解問題背後的原因，協助他們解決問

題。 

3. 為個別學生出現違規行為，採取合適的訓育

與輔導方法，幫助他們改善，如情況嚴重或

屢勸不改，則予適當的懲處或因應需要轉介

予專業人員跟進。 

4. 完善學校訓輔機制，檢視並修訂教師手冊、

學生手冊，以配合社會的發展及《香港國安

法》的實施，透過開學禮、周會、早會、德

公課等，加強正向教育，培養守法守規的良

好公民。 

5. 學校會邀請懲教教育部到校宣傳防罪及國民

教育以鞏固同學守法的意識。 

 

問卷/觀察 全年 

 

全年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

訓輔組 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

德育及國民教育組 
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6. 安排同根同心活動和透過姊妹學校交流計

劃，為學生提供不同的學習經歷，加深學生

對內地的歷史文化、風俗特色、城鄉建設、

經濟發展、創新科技、自然保育等各方面的

認識，加強學生的國家觀念以及愛國情感及

提升學生對國家安全的認識。 

 

 

上學期 

 

 

 

訓輔組 

 

 

 

 

 

家校合作 
1. 在家長講座中，特別是親子溝通的課題上，

滲入與子女有正面溝通的重要性，從而帶出

和諧家庭。從和諧家庭訊息中又帶出和諧社

會的建立，每人都守法才可以建立和諧社

會。 

2. 邀請家長於「中華文化日」或中國傳統節日

中，舉行不同形式的親子活動，例如：做花

燈、傳統食品製作、寫揮春、模擬龍舟比賽

等，藉此促進親子關係及鼓勵傳承中華文

化。 

訪問 

 

 

 

 

成果分享(例如：相

片/實物/視頻) 

 

 

觀察或統計參與度 

全年 

 

 

 

 

全年 

副校長 

 

 

 

 

課程主任 

各級科任 

 

 

 

 

 

校監簽署：_________________________________________________ 

 

校監姓名：_________________________________________________ 

 

                                                                  日期：_________________________________________________ 

  

  校印 
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2023-2024 年度「學校發展津貼」計劃 

 

項目 關注重點 策略/工作 工作詳情 財政預算 成功準則 負責人 

學

與
教 

減輕教師

在文書及

非教學的

工作，使

他們能專

注發展有

敦的學教

策略。 

聘請 

教師助理 

(四名) 

1. 協助各班非教學工作班務。 

2. 協助各科測驗及考試打卷。 

3. 協作製作各科壁佈板材料。 

4. 協助製作及整理各科教具。 

5. 協助補考及插班生考試。 

6. 協助組織課外活動及聯絡有關機構。 

7. 協助帶領課外活動及課餘活動。 

8. 協助維持課餘興趣班上下課時之學生秩

序。 

9. 協助老師輸入、編輯及製作簡易教材。 

10. 在校務或全體教師會議時負責會議紀

錄。 

11. 負責一般文書處理 

12. 協助老師製作及剪裁多媒體教材。 

13. 協助製作學校各類報表及統計圖表 

14. 輸入及處理 SAMS 系統數據及印製成

績表。 

15. 協助管理學校圖書館系統資料。 

16. 協助老師安排網上測驗及投票。 

17. 在午膳及午息時，在電腦室維持學生秩

序。  

由 2023 年 9 月 1 日至 2024 年 8 月 31 日 

 

四名教師助理 

每月薪金共 

＄71,240 

 

每月強積金供款 

＄3,562 

 

全期薪金＋強積金供款： 

（＄71,240 + ＄3,562）x 12（月）  ＄897,624

  

- 副校抽問老師

意見，老師總

體同意教師助

理的工作表現

良好。 

- 能有效安排學

習活動，例如

全方位學習和

專題研習 

- 教師有更多空

間專注課程發

展及優化學與

教 

呂艾媚

副校長 

     合計： ＄897,624    
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「促進香港與內地姊妹學校交流計劃」 

2023/2024 年度計劃書 

 

學校名稱： 培基小學  姊妹學校名稱： 江門市培英小學、深圳翠北小學  締結日期： 2013年11月、2022年12月 

 

擬於本學年與以下內地姊妹學校 江門市培英小學及深圳翠北小學 進行交流活動： 

1. 

聯校活動 

- 與姊妹學校透過視像進行國民教育活動，例如國慶日、中華文化日及其他節慶活動。 

- 與姊妹學校透過視像參與兩校舉辦的課堂學習活動，為兩地學生提供不同的學習經歷。 

2. 

學生交流 

- 培基小學到訪江門和深圳，與姊妹學校的學生進行實體交流，交流內容包括： 

- 認識兩地生活習慣、名勝古蹟、旅遊景點 

- 書信交流及文化體藝交流。 

3. 

老師教學交流(部份學生及家長也參與) 

- 培基老師到訪姊妹學校的小學。 

- 培基、姊妹學校的老師進行英文科及科學科技的課研活動。 

- 培基、姊妹學校的老師進行學科教學交流，包括語文、藝術、科學科技、體育、品德培育等。 

- 兩校交流良好管理經驗和心得，提升學校行政及管理的能力。 

 

本校擬舉辦的姊妹學校活動所涵蓋層面及有關資料如下：  

 

甲. 管理層面 

交流項目 預期目標 

編號  描述 編號  描述 

A1  探訪/考察 B3  交流良好管理經驗和心得/提升學校行政及管理的能力 

A2  校政研討會/學校管理分享 B5  擴闊視野 

A3  會議/視像會議 B6  建立友誼/聯繫 
   B7  訂定交流計劃/活動詳情 
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乙. 教師層面 

交流項目 預期目標 

編號  描述 編號  描述 

D1  探訪/考察 E1  增進對內地的認識和了解 

D2  觀課/評課 E4  促進專業發展 

D3  示範課/同題異構 E5  提升教學成效 

D4  遠程教室/視像交流/電子教學交流 E7  建立友誼/聯繫 

 

丙. 學生層面 

交流項目 預期目標 

編號  描述 編號  描述 

G1  探訪/考察 H1  增進對內地的認識和了解 

G2  課堂體驗 H3  擴闊視野 

G3  生活體驗 H4  建立友誼 

G5  遠程教室/視像交流/電子學習交流 H5  促進文化交流 

G6  文化體藝交流 H8  豐富學習經歷 

 

丁. 家長層面 

交流項目 預期目標 

編號  描述 編號  描述 

J1  參觀學校 K1  增進對內地的認識和了解 

J3  分享心得 K3  擴闊視野 

   K6  交流良好家校合作經驗和心得 

 

擬運用的監察/評估方法如下： 

編號  監察/評估方法 

M2  分享 

M5  會議 

M6  觀察 

M7  報告 
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津貼用途及預算開支： 

編號  交流項目 支出金額 

N1  到訪內地姊妹學校作交流的費用 HK$ 83,199.10  

N2  在香港合辦姊妹學校交流活動的費用 HK$ 10,000.00 

N3  姊妹學校活動行政助理的薪金 (註:不可超過學年津貼額的 20%) HK$ 6,000.00  

N4  視像交流設備及其他電腦設備的費用 HK$ 46,000.00  

N5  交流物資費用 HK$ 15,455.00  

N6  在香港進行交流活動時的茶點開支(註:不可超過學年津貼額的2%) HK$ 1500 

N7  老師的一次入出境簽證的費用(註:不可超過學年津貼額的1%) HK$ 1000 

N8  其他(請註明) : HK$ 0 

N9  學年預計總開支 HK$ 163,154.10  

N10  沒有任何開支 不適用 
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2023-2024年度全方位學習津貼 

津貼運用計劃 

聲明︰本校已清楚明白運用全方位學習津貼的原則，並已徵詢教師意見，計劃運用津貼推展以下項目： 

第 1 項：舉辦／參加全方位學習活動 

學校必須填寫此部分 學校可按需要決定是否填寫此部分 

編號 活動名稱 擬舉行日

期 

對象 預算收入 預算開支 預算全方

位學習活

動費實際

的開支 

人均預

算開支 

活動簡介及目標 範疇(請選

擇適用的

選項或自

行填寫) 

監察／評估方

法 

基要學習經歷(請於

適用方格加上✓號，

可選擇多於一項) 

負責科

組／教

師 

級別 預計

參與

人數 

($) ($) ($) ($) 

智

能

發

展

(配

合

課

程) 

價

值

觀

教

育 

體

藝

發

展 

社

會

服

務 

與

工

作

有

關

的

經

驗 

中文 1 

毛筆書法

工作坊(2

小時) 

2023 年 9-

10 月 
小三 125 ‒ ‒ 15,000.00  120.00  

學生掌握正確毛

筆及運筆技巧 
執筆技巧 

老師及家長觀

察 
✓   ✓     蔡春暉  

中文 2 
中文辯論

班 
全年 

小五至

小六 
15 ‒ ‒ 40,000.00  2,666.67  

提供辯論比賽及

寫稿訓練給資優

生 

言語技巧

表達訓練 

老師觀察、學

生問卷及學生

表現報告 

✓         蔡春暉 

正向 1 
親子同樂

日 

2024 年 4

月 
全校 700 ‒ ‒ 50,000.00  71.43  

建立親子良好關

係，促進正向思

維 

價值觀教

育 

老師觀察及 

問卷 
  ✓       嚴慧儀  

正向 2 

正向教育

班本課程

及體驗活

動 

全年 
小一至

小六 
700 ‒ ‒ 60,000.00  85.71  

透過課程及體驗

活動，培養學生

正向思維。 

價值觀教

育 

老師觀察及學

生問卷 
  ✓ ✓     

學校社

工 
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科學 1 

科學日

STEM 活

動 

2024 年 6

月 

小一至

小六 
700 ‒ ‒ 20,000.00  28.57  

製作模型，強化

科學技能 
科學探究 學生的製成品 ✓         王倩琪 

STEM 1 
外出延伸

學習活動 
全年 

小四至

小六 
315 ‒ ‒ 7,000.00  22.22  

強化對科學的認

知 
科學教育 學生問卷 ✓         馮家輝 

STEM 

2 
科研小組 全年 

小五至

小六 
32 3,200.00 45,000.00  41,800.00  1,306.25  

培訓學生探究的

學習精神 

STEAM

教育 

老師觀察、參

與課外比賽及

學生問卷 

✓ ✓       馮家輝 

英文 1 
Debate 

short-term 

course 

2023 年 10

月-2024 年

5 月 

小四至

小六 
15 ‒ ‒ 30,000.00  2,000.00  

提升學生英語的

辯論能力 
英語能力 

老師觀察、學

生問卷及學生

表現報告 

✓ ✓       蕭盈晞 

英文 2 
Drama 

course 
全年 

小四至

小六 
40 ‒ ‒ 50,000.00  1,250.00  

訓練學生英語話

劇技巧 
英語能力 

老師觀察及學

生比賽表現 
✓         

陳樂昕 

李曉旻  

音樂 1 

樂器推廣

及培訓計

劃 

全年 
小一至

小六 
35 25,000.00 50,000.00  25,000.00  714.29  合奏隊、手鐘隊 音樂 

學生表現及出

席率 
✓   ✓     鄭詠儀 

訓輔 1 

一至六年

級全級價

值教育活

動 

2023 年 10

月-2024 年

6 月 

小一至

小六 
700 ‒ ‒ 15,000.00  21.43  

教導學生正確價

值觀 

價值觀教

育 
學生問卷   ✓       

學校社

工 

訓輔 2 

五及六年

級全級生

涯規劃講

座 

2023 年 10

月-2024 年

6 月 

小五至

小六 
230 ‒ ‒ 2,500.00  10.87  

教導學生規劃時

間及訂定目標 

價值觀教

育 
學生問卷   ✓       

學校社

工 
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訓輔 3 

成長及歷

奇領袖訓

練 

                                   

2024 年 6

月 

小四至

小五 
90 3,600.00 15,600.00  12,000.00  133.33  

提升學生團隊精

神及領導能力 

價值觀教

育 
學生問卷   ✓       張忠 

常識 1 茶藝 
2024 年 2

月 
小六 95 ‒ ‒ 5,000.00  52.63  

認識中國傳統茶

藝 

德育、公

民及國民

教育 

老師觀察 ✓   ✓     林耀南 

視覺 1 
沙畫綜藝

活動 

2024 年 1

月 
全校 700 ‒ ‒ 10,000.00  14.29  

邀請沙畫老師作

沙畫入門介紹及

創作欣賞 

視覺藝術 
老師觀察及學

生問卷 
    ✓     張燕 

視覺 2 

圓圈繪畫

Circle 

Painting(潛

能班) 

2023 年 11

月 

小四至

小六 
20 ‒ ‒ 6,000.00  300.00  

透過圓圈繪畫學

習包容、合作及

共同創造 

視覺藝術 
老師觀察及學

生問卷 
✓ ✓ ✓     張燕 

視覺 3 

軟筆西洋

書法工作

坊 

2024 年 4

月 

小四至

小五 
15 ‒ ‒ 6,500.00  433.33  

學習西洋書法基

本筆劃，並設計

西洋書法明信片 

視覺藝術 
老師觀察及學

生問卷 
    ✓     張燕 

視覺 4 

學生講座

及參觀活

動 

全年 
小四至

小六 
140 ‒ ‒ 9,000.00  64.29  

透過參觀活動認

識不同的藝術文

化 

視覺藝術 老師觀察   ✓ ✓     張燕 

視覺 5 
兒童電繪

班 
全年 

小四至

小六 
15 ‒ ‒ 12,000.00  800.00  

學習利用電腦軟

件繪圖 
視覺藝術 

老師觀察及學

生問卷 
✓   ✓     張燕 

聖經 1 
參觀挪亞

方舟 

2024 年下

學期 
小二 130 13,000.00 23,000.00  10,000.00  76.92  

透過參觀活動認

識聖經事蹟 

歷史與文

化 
老師觀察   ✓       謝主力 
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數學 1 

舉辦校內

數學遊蹤/

攤位遊戲 

全年 全校 700 ‒ ‒ 25,000.00  35.71  

透過遊戲形式強

化在課堂所學，

增加學生對數學

的興趣 

數學 
老師觀察及學

生問卷 
✓         劉錦芳 

課程 1 
中華文化

日 

2023 年 9

月 
全校 700 ‒ ‒ 50,000.00  71.43  

透過不同活動，

加深對中華文化

的認識 

中華文化 
老師觀察及學

生問卷 
✓ ✓       蔡起鳳 

課程 2 法文班 全年 
小二至

小五 
80 102,000.00 134,000.00  32,000.00  400.00  

學習法文及認識

法國文化 
外語 

學生於總結性

評估的表現 
✓         陳海婷 

課程 3 

學生講座

及參觀活

動 

全年 全校 700 ‒ ‒ 20,000.00  28.57  
提供多元化的學

習活動 
綜合能力 老師觀察 ✓ ✓       蔡起鳳 

課程 4 
海外交流

1 

2024 年 4

月 

小四至

小五 
40 240,000.00 320,000.00  80,000.00  2,000.00  

學習南韓 STEAM

課程及認識當地

文化 

海外交流 
老師觀察、學

生表現及問卷 
✓ ✓       馮家輝 

課程 5 
海外交流

2 

2024 年 4

月 

小四至

小五 
20 300,000.00 400,000.00  100,000.00  5,000.00  

學習歐洲的藝術

文化 
海外交流 

老師觀察、學

生表現及問卷 
✓ ✓       呂艾媚 

合計： 0.00  0.00  733,800.00      
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第 2 項：購買其他推行全方位學習所需的設備、消耗品或學習資源 

編號 項目 用途 預算開支 ($) 

活動 1 購買校隊比賽物資 比賽服飾及藝術材料 10,000.00  

活動 2 校園小記者 外出拍攝車費、攝錄器材及拍攝道具 5,000.00  

科學 1 校本中醫藥課程 買中藥材料和相關物資 2,000.00  

科學 2 「水耕菜」 買「水耕菜」所需物資 5,000.00  

科學 3 STEM 午間活動 買 STEM 活動材料和相關物資 7,000.00  

STEM1 「魚菜共生」 買一套大型和四套小型「魚菜共生」系統連所需物資 10,000.00  

STEM2 「蝴蝶 x STEM」 買植物和相關物資 13,000.00  

體育 1 資助校隊隊服 
讓學生代表學校比賽時穿着，加強學生對學校的歸屬感及對作為校隊成員的成就

感 
10,000.00  

合計： 62,000.00  

 

第 3 項：預期受惠學生人數（學校必須填寫此部分） 

全校學生人數︰ 700 

預期受惠學生人數︰ 700 

佔全校學生人數百分比 (%)： 100% 

 

全方位學習聯絡人姓名：  嚴慧儀 

職位：  副校長 
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